
1 特別職

区分

長

本年度

職員数
(人)

等

議

その他の
特別職

員

報 酬
(千円)

2

計

44

長

前年度

給

4,644

等

料
(千円)

議

395,680

4,690

与

給

その他の
特別職

員

期末手当(千円)

年間支給率明分)

3,184,796

20,370

費

3,580,476

2

明

44

長

与

133,980

比較

地域

4,854

9,800

3.15

等

議

細

154,350

395,680

150,610
3.15

手当

(千円)

4,900

その他の
特別職

員

3,168,853

寒冷地手当

(千円)

20,370

5,970

3.15

費

3,564,533

166,380

127,180

その他の手当

(千円)

△ 210

9,650
3.10

110

147,550

148,220
3.10

△ 210

15,943

2,730
3.10

180

15,943

(千円)

160,600

290

6,800

30,280

150

0.05

済費
(千円)

HO

546,290

6,800

2,390
0.05

3,324,926

3,240
0.05

・十
(千円)

3,901,496

90

69,410

5,780

200

備

740,800

30,280

30,130

考

615,700

810,210

543,900

4,065,726

3,298,853

4,711,706

3,872,883

90

73,990

90

719,568

30,130

150

617,890

793,558

2,390

4,018,421

26,073

4,666,441

△ 4,580

28,613

21,232

150

△ 2,190

16,652

47,305

45,265

合共三
口

書

口

、
J
ボ

計

計



2 般 職

括

区

本

分

年

職員数
(人)

^

月1」

度

年

比

(49)
17,051

度

報

備考 0内は短時間勤務職員の数を外書きしたものである。

職員手当の内訳

給

(54)
17,141

較

酬
(千円)

区

(△ 5)
△ 90

扶養手当

給

ノ＼

住居手当

本

料
(千円)

与

年

地域手当

1,829,390

73,127,360

度

初任給調整手
当

■^、

職員手当
(千円)

74,222,030

712,440

年

特殊勤務手当

1,841,370

△ 1,094,670

度

70,560

55,934,フ70

特地勤務手当

比

費

706,950

44,550

56,906,030

へき地手当

△ 11,980

60,080

901,990

較

(千円)

△ 971,260

定時制通信教
育手当

129,062,130

区

45,140

10,870

5,490

産業教育手当

131,128,060

919,210

済費
(千円)

49,870

10,480

△ 2,065,930

時間外勤務手
当

本

10,880

24,014,490

58,090

△ 590

年

夜間勤務手当

△ 17,220

151,620

59,680

度

23,809,060

期末手当

^

3,665,370

斗
(千円)

58,470

年

△ 10

153,076,620

勤勉手当

205,430

153,830

度

△ 9,810

131,900

寒冷地手当

154,937,120

比

3,672,900

16,813,620

備

△ 380

△ 1,860,500

宿日直手当

10,742,320

129,140

△ 2,210

較

17,147,910

通勤手当

区

△ 7,530

818,660

管理職手当

10,294,920

考

447,510

ノ＼

2,760

農林漁業普及
指導手当

△ 334,290

本

1,532,180

834,720

、

年

災害派遣手当

447,760

806,690

447,400

度

退職手当

^

1,554,530

△ 16,060

34,880

年

義務教育等教
員特別手当

8H,830

度

(単位:千円)

△ 250

単身赴任手当

比

16,305,940

△ 22,350

34,740

管理職員特別
勤務手当

△ 5,140

637,480

較

17,324,440

157,740

140

648,400

11,100

△ 1,018,500

138,030

△ 10,920

11,100

19,710

合共計

分

総)1(



(2)給料及び職員手当の増減額の明細

区

給

フコ 増

料

減

(千

△

1,094,670

額

円)

給与改定に伴う増分

増減事由別内訳(千円)

昇給に伴う増分

その他の増減分

職員手当 △ 971,260

85,760 前年度給与改定に伴う増分
85,760千円

説

698,041

制度改正に伴う増減分

△

1,878,471

その他の増減分

明

職員の新陳代謝等による減分
△ 1,863,520千円
△ 14,951千円その他

給与改定の状況

750,440

備

",{粘畦一"
給与の改定率 0.10%

28年4月1日

△

1,721,700

本年度

扶養手当

勤勉手当

職員数の異動状況

職員の新陳代謝等による減分
△ 817,190千円
△ 1,018,500千円退職手当

113,990千円その他

(未定)

考

本年度 16,129人
前年度 16,309人
増減△ 180人

採用退職の状況

平成27年度中退職者数
平成28年度中採用者数
平成28年度中退職者数
平成29年度中採用者数

現に在職(そ
する職員数

81,160千円

669,280千円

の他)

971人

886人

85人

扶養手当額の改正

勤勉手当支給率の改正

(計)

17,100人

17,195人

△ 95人

(見込)

(見込)

668人

462人

693人

531人



(3)給料及び職員手当の状況
ア職員 1 人当たり給与

区

平成29年1月1日

ノノー「一ー

平成 28年1月1日

平均給料月額(円)

備考上記数値は、

イ初任給

平均給与月額(円)

平均年齢(歳)

分

平均給料月額(円)

区

平均給与月額(円)

イ丁

短時間勤務職員を除いたものである

平均年齢(歳)

大

政

校

/J

職

348,320

区

417,989

卒

'、

行政職(円)

44.11

安

350,976

大

職

刀

校

334,684

419,304

464,901

149,300

卒

44.11

教育職'( 1 )

0

182,100

卒

40.6

公安職(円)

行政職(円)

337,867

399,441

468,924

442,981

国

40.11

教育職(2 )

168,600

146,100

46.9

398,965

208,600

178,200

教育職a)(円)

公安職(円)

396,709

442,940

430,948

技能労務職

46.6

47.10

の

398,084

158,600

168,400

341,460

432,600

204,000

206,900

教育職(2)(円)

教育職(1)(円)

378,259

47.9

48.8

339,068

374,603

158,700

制

204,000

技能労務職(円)

47.11

教育職(2)(円)

144,700

度

技能労務職(円)

143,500

卒

学

高

学

高



ウ 級別職員数

区

＼、_

分

平成29年1月

行

級

1 級

職員数(人)

1

2

政

級

日

級

4

461

級

5

職

16 )
331

構成比(%)

級

6

平成28年

級

7

フ)
490

1,166

級

8

11.2

( 69.6)
8.1

1,153

級

9 級

"、

305

・十

級

30.4)
11.9

1

1

1

132

月

級

級

28.3

職員数(人)

59

1

2

2

28.0

( 23)
4,114

安

級

日

級

17

3

3

フ.5

級

級

4

4

3.2

41 1

267

級

級

5

5

1.4

21 )
31 1

構成比(%)

職

級

級

6

6

336

( 100.0 )
100.0

0.4

級

級

7

6)
514

2)
357

7

1,192

級

級

8

8

544

10.0

13.4

1,188

級

級

9

9

フフ.8)
フ.5

335

級

級

16.9

(100.0)
18.0

( 22.2)
12.5

教

302

級

37

1

1

133

88

級

級

28.9

27.4

職員数(人)

14

57

2

2

( 27)
4,125

28.8

16.9

2)
1,986

級

級

17

8

3

3

フ.3

1.9

級

級

職

4

4

4.4

3.2

246

キ

フ)
2,438

級

級

70

5

0.フ

1.4

2)
366

構成比(%)

( 1 )

級

6

(100.の
100.0

aoo.の
100.0

0.4

0.4

級

7

367

104

級

8

488

12.4

aoo.の
18.5

( 100.0 )
91.5

2.6

級

54

9

357

級

38

18.5

1

100

3.9

級

24.6

2.0

14

2

18.0

フ)
2,666

2)
1,984

級

8

3

1.9

級

4

5.0

( 13)
2,466

級

76

0.フ

(100.の
100.0

(100.の
100.0

0.4

104

aoo.の
91.3

2.8

54

・十

3.9

2.0

( 13)
2,700

(100.の
100.0

育

ヨ
ロ計

'
3

計三
口



区 ノ＼

平成29年

教

1

級

月

1

1

級

職員数(人)

日

2

特 2 級

級

職

平成 28年1月

3

( 2 )

( 13)
5,338

構成比(%)

級

4 級

備考(

(級別

・十

^

19

376

(100.の
87.8

1

技

1

級

級

344

日

( 13)

6,07フ

区

2

)内は短時間勤務職員の数を外書きしたものである。

の標準的な職務内容)

ムヒ

1

0.3

特 2 級

級

級

職員数(人)

刀

労

2

行政職

6.2

3

級

8)

5,437

3

5.フ

級

(100.の
100.0

務

4

級

1

4

級

構成比(%)

職

級

級

18

17

(100.の
87.8

385

長.

473

2

・十

353

8)

6,193

主任主事
.

主任技師

1

級

17

0.3

級

級

3.4

邦

2

6.2

93.2

3

級

507

3

5.フ

級

aoo.の
100.0

3.4

級

係

4 級

4

長

100.0

24

級

484

斗

16

5

4.6

級

課長補佐

92.3

524

6

3.1

級

100.0

長

7 級

主管課長

8 級

部次長

9

育

課

名
す
査

務
冠
主

業
を
る

計

主
技
事
師



ニニ 昇給

区

職

本

L

昇給

年

員

係 る

号

度

職

給

数

数

数

( A )

別

( B )

1 号給(人)

比

(人)

内

2 号給(人)

職

(人)

^

3 号給(人)

月1」

・十

4 号給(人)

15,350

5 号給(人)

年

12,027

員

(B)/(A)

6 号給(人)

1テ

係

7 号給(人)

624

る

政

号

度

8 号給(人)

職

職

49

代

給

数

4,114

22

8,491

3,557

数

数

( A )

ム

(%)

表

別

( B )

407

2,497

安

備考

1 号給(人)

比

(人)

内

職

15

2 号給(人)

(人)

1,986

的

上記数値は、短時間勤務職員を除いたものである。

14

2,382

3 号給(人)

344

1,565

教育職(1)

78.4

4 号給(人)

15,526

5 号給(人)

な

12,745

5

679

( B )/( A )

6 号給(人)

5

2,666

7 号給(人)

1,207

6

31

2,071

職

60

8 号給(人)

教育職(2)

196

86.5

4,125

66

20

9,534

183

3,461

種

1,446

6

6,07フ

(%)

1,529

14

159

4,355

280

技能労務職

78.8

3

317

1,984

1 14

46

2,448

875

491

1,636

82.1

23

888

507

3,060

2

4

25

フフ.フ

479

3

22

2,700

1,056

78

1,262

8

2,274

58

83.9

10

100

175

313

71.フ

63

6,193

13

1,762

142

4,919

88

82.5

1 18

3

15

94.5

108

93

11

524

3,738

221

455

84.2

310

9

85

210

454

324

79.4

120

2

86.8

昇給

合ノ
刀

員こ

訳

1

員

率

こ

訳

1

率



オ

区

期末手当・勤勉手当

刀

本年度

^

月1」 年度

支

6月(月分)

国の制度

備考()内は再任用職員の標準的な支給率を示している

力定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

給

( 1

2

期

0 5 )

0 2 5

( 1

1

別

区

025)

9 7 5

支

( 1
2

刀

給

0 5 )

0 7 5

支給率等

1 2月(月分)

(1

2

国の制度
(支給率等)

20年勤続の'者
(月分)

(1

2

5)

75

25

125)
1 2 5

( 1

2

支給率計(月分)

支給対象地域

キ

55625

2 0 )
2 2 5

25

地域手当

支

25年勤続の者

(月分)

(2

4

55625

支給対象職員数(人)

給

2 0 )

20

国の指定基準

く支給率

(2
4

職制上の段階、職務の

級等による加算措置

34

1 5 )

10

(%)

(2
4

5825

0

東京都
特別区

34

2 5 )
30

に基づ

(%)

35年勤続の者

(月分)

5825

20

22

有

大阪市

49

20

有

59

16

49

最

有

横浜市

4

備

59

限

(月

16

16

49

度

分)

〔

考

東京都
府中市

1

59

その他の加算措置等

49

16

15

59

定年前早期退職
特例措置
( 2 %~ 20%加算)

名古屋市

1

定年前早期退職
特例措置

(2 %~ 45%加算)

15

15

仙台市

3

備

15

6

津市

11

考

6

6

異動保障

1

6~18

6

医療職給料表

(1)適用者

34

6 ~ 1 8

5 16

5

15

16

率

高

ー
ー

率



ク 特殊勤務手当

区

給与総額に対する比率(%)

支給対象職員の比率(%)

(平成 29年1月1日現在)

刀

代表的な特殊勤務手当の名称

全 職

ケ

区

種

0.9

その他の手当

扶養手当

分

34.3

イ丁

特殊業務に従事する教育職員の特殊勤務手当

警察職員の特殊勤務手当

教育業務に関する連絡指導に従事する教育職員の特殊勤務手当

職業訓練業務に従事する職員の特殊勤務手当

多学年学級を担当する教育職員の特殊勤務手当

住居手当

国の制度との異同

政

通勤手当

職

0.2

同じ

8.5

1、

同じ

安

異なる

職

2.2

差

81.0

教育職(1)

交通用具使用者

自動車等使用者

二輪車等使用者

異 等

1.1

の

41.2

教育職(2 )

内

限度額

限度額

0.8

53,000円(国31,600円)

25,500円(国31,600円)

36.6

技能労務職

ノ＼

0.1

18.3

容


