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【参考】サービス管理責任者及び児童発達支援管理責任者について 

◇サービス管理責任者又は児童発達支援管理責任者になるためには 

次の（1）から（4）の要件を全て満たす必要があります。 

（1）相談支援従事者研修（特別研修）又は（初任者研修）の修了 

（2）サービス管理責任者研修（基礎研修）又は児童発達支援管理責任者研修（基礎研修）の修了 

 ※（1）を先に受講又は今年度申込をしない場合、基礎研修の受講はできません。 

（3）（1）及び（2）の研修の修了した翌日以降、２年以上の実務経験（相談支援の業務、直接支援の業務） 

（4）サービス管理責任者研修（実践研修）及び児童発達支援管理責任者研修（実践研修）の修了 

 

※実践研修修了した年度の翌年度から５年度ごとにサービス管理責任者研修（更新研修）又は児童発達支援管理責任者研修（更新研修）の受講が必要です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

※ 基礎研修の受講に関する実務経験要件 

〇サービス管理責任者等に必要な実務経験から２年引いた年数から受講が可能 

※ 実践研修の受講に関する実務経験要件 

〇基礎研修終了後、実践研修受講開始日前５年間に通算して２年以上相談支援業務

または直接支援業務に２年以上従事した者 

※ 更新研修の受講に関する実務経験要件 

〇実践研修終了後、サービス管理責任者、児童発達支援管理責任者、責任者、相談支援

専門員として従事している者、または受講日前５年の間２年以上従事していた者 

☆ 実践研修の修了年度を起点として翌年度から５年度毎に１回の受講が必要 
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経過措置期間 

 

◇サービス管理責任者研修（更新研修）又は児童発達支援管理責任者研修（更新研修）受講の考え方について 

 

○平成 31 年３月 31 日までにサービス管理責任者又は児童発達支援管理責任者としての従事要件を満たしている場合 

 

 

平成 28 年度  平成 28 年度         

相談支援従事者

研修（特別研修） 

 
サービス管理責

任者研修（分野

別） 

        

 
  

 

  

         

 

 

 

（例）令和５年度に初回の更新研修を修了した場合 

令和５年 令和６年 令和７年 令和８年 令和９年 令和10年 令和11年 令和12年 令和13年 令和14年 令和15年 … 

 ① ② ③ ④ ⑤ ① ② ③ ④ ⑤ … 

            

 

  
５年度の間に更新研修の受講 ５年度の間に更新研修の受講 

令和元年度 令和５年度 

令和５年度まで更新研修

を受講しない場合、令和６

年度以降、従事することが

できなくなります。 
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◇サービス管理責任者及び児童発達支援管理責任者に係る経過措置について 

○（令和４年度以降の研修受講者は該当になりません）  

令和元年度から令和３年度までの基礎研修修了者に限り、受講時点でサービス管理責任者等としての実務経験を満たしている場合は、基礎研修修

了日後３年間は、実践研修を修了していなくても、サービス管理責任者等として配置可能。 

※ みなし配置であっても、実践研修を受講しなければ引き続きサービス管理責任者・児童発達支援管理にはなれないため、３年の間に２年以上の

実務を積み、実践研修を受講する必要がある。（３年間が過ぎても基礎研修の受講は不要） 

 

○（平成 30 年度までに相談支援従事者研修（初任者研修又は特別研修）及びサービス管理責任者等研修を修了した場合は、更新研修受講前でも引き続 

きサービス管理責任者等として業務に従事することができる。（令和５年度末まで） 

※ 更新研修を令和５年度末までに修了できなかった場合、実践研修を改めて修了する必要がある。 

（この場合、実践研修受講のための実務経験は不要） 


