
⼯賃向上
意識改⾰研修

令和5年度
デジタル業務BPOによる障がい者⼯賃向上事業

【研修対象】⼭形県内 就労継続⽀援B型事業所「管理者・職員」

令和5年度より、⼭形県における就労継続⽀援B型事業所の⼯賃向上を後押
しするために、PCを使⽤したデータ⼊⼒等の業務（デジタル業務）を受注
するためのデジタル業務研修を、今年度末までの期間実施します。

今回はその第1弾として、⼯賃向上をあらためて考え、実現することを⽬的
とした「⼯賃向上意識改⾰研修」を開催します。

開催⽇時
※いずれかの1回にご参加ください。
①8⽉7⽇（⽉）10:00〜15:00 ⼭形県村⼭総合⽀庁 講堂
②8⽉8⽇（⽕）10:00〜15:00 ⼭形県村⼭総合⽀庁 講堂
③8⽉9⽇（⽔）10:00〜15:00 ⼭形県庄内総合⽀庁 講堂

お申し込み⽅法 *申込み期限︓7⽉28⽇（⾦）
※右記の「QRコード or URL」より、お申し込みください。

研修内容
第1部 基調講演① 「デジタル業務がもたらす⼯賃向上の⼤変⾰期とは」

登壇者︓VALT JAPAN株式会社 代表取締役CEO ⼩野 貴也

第2部 基調講演② 「IT素⼈がデジタル特化型事業所へ変⾰できた理由」
登壇者︓障がい者しごと⽀援センター⽊の実 総合施設⻑ 三善 史博

第3部 ワークショップ 「⼯賃向上を実現するアクションプランの策定」
講師︓ VALT JAPAN株式会社 代表取締役CEO ⼩野 貴也
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⼩野 貴也（おの たかなり）
VALT JAPAN株式会社 代表取締役CEO
障がいや難病のある⽅の活躍機会・賃⾦における社会問題に衝撃を受け、
2014年に起業。約1,500万⼈の就労困難者がビジネスの市場で⼤活躍できる
受発注プラットフォーム「NEXT HERO」を運営。著書に『社会を変えるス
タートアップ〜「就労困難者ゼロ社会」の実現』（光⽂社新書）がある。

本研修の位置付け
今回の「意識改⾰研修」では、⼯賃向上を理想ではなく実現するための考え⽅・計画・事例な
どを、講演とワークショップを通じて実施します。これまで「難しそう」「うちには無関係か
な」などの思い込みはとてももったいないんです。「うちも挑戦してみよう︕」と変化できる
研修プログラム。⼭形県内の事業所のみんなで挑戦を楽しみましょう。

▷基調講演2本⽴て
▷デジタル業務のメリット・

⼯賃向上事例
▷デジタル業務を受注するた

めの計画策定など

▷デジタル業務のお仕事を
するための基礎研修

▷各種ITツールの使い⽅や
デジタル業務の基本的な
作業⽅法などの研修など

▷世の中で受発注されている
デジタル業務を実際に経験

▷研修終了後には、デジタル
業務の本格的な受注を⽬指す
など

本事業に関するお問合せ先
※本事業は、公益財団法⼈⽇本財団の助成及び⼭形県の補助を受け、⼀般社団法⼈⼭形県経営者
協会がVALT JAPAN株式会社に委託して実施する事業です。

お問合せ先 VALT JAPAN株式会社 ⼭形県デジタル研修事業事務局
※右記のURL or QRコードよりお問合せください https://forms.gle/xMPXjq7oEBG1Qucn8

9⽉より開始 9⽉より開始

三善 史博（みよし ふみひろ）
障がい者しごと⽀援センター⽊の実 総合施設⻑
2000年から医療福祉業界に従事。精神科病院、知的障害者⼊所更⽣施設を経て、
福岡県⽷島市に「障がい者しごと⽀援センター⽊の実」を2011年に⽴ち上げ施
設⻑に就任。就労移⾏⽀援・定着⽀援・B型・特定相談⽀援・⼀般相談⽀援・グ
ループホーム・⽣活困窮者就労準備⽀援・農福連携事業、国⽴国会図書館デジ
タル化事業、共同受注推進事業 など数多くの事業を推進。藍野⼤学短期⼤学部
メディカルヘルスイノベーション研究所研究員 、⽷島市虐待防⽌対策委員会委
員⻑ 、⽷島市⽣活困窮者⽀援⽀援調整会議副委員⻑などにも従事。
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