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山形県病院事業局県立病院課

山形県立中央病院

山形県立新庄病院

山形県立河北病院

山形県立こころの医療センター

安心・信頼・高度の医療を提供し、県民医療を守り支える
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病院事業局／県立病院とは

県内４つの県立病院及び県庁舎内の県立病院課から組織
される

県立病院の役割１

◆山形県病院事業局ミッション

県民に安心・信頼・高度の医療を提供し、県民医療を守り

支える

◆山形県病院事業局ビジョン
運営基盤を強化し、時代が求める医療ニーズに応える

◆山形県病院事業局の取組みの柱

１ 県立病院の役割を踏まえた医療の提供

２ 安定的な運営基盤を実現する経営の改善
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県立病院の役割１



県立病院の役割１

山形県立中央病院 594床病床数 1012名職員数

山形県全域をカバーする３次救急医療機関

山形県唯一の

• 基幹災害医療センター

• ドクターヘリ基地病院

• 都道府県がん診療連携拠点

• 総合周産期母子医療センター

• 第1種感染症指定医療機関

ドクターヘリ NICU 化学療法センター

R3.4月現在
病床は稼動病床数
以下同じ



県立病院の役割１

病床数：３２５床
外観 内観

山形県立新庄病院 343床病床数 454名職員数

最上地域内の医療機関との連携による地域内完結型医療が
充実

2023年度、新庄病院は新しく生まれ変わります！

新病院イメージ

地域がん診療連携拠点病院、救急告示病院など、最上地域
を支える病院として高次の専門医療と技術を提供

◆地域救命救急センター
◆ヘリポート
◆院内保育所

などの整備が計画されています。



県立病院の役割１

救急処置室 緩和ケア病棟 緩和ケア病棟 食堂

緩和ケア病棟は山形県内で最大の病床数（20床）
在宅支援に力を入れて取り組んでいる

高度不妊治療、乳腺外来、緩和ケア外来、大腸ＣＴドック
など医療の提供が充実

地域包括ケア病棟を設置

山形県立河北病院 136床病床数 208名職員数



県立病院の役割１

山形県立こころの医療センター

憩いの場 こども・思春期外来 おひさま分教室

213床病床数 207名職員数

山形県内唯一の公立精神科単科病院

山形県における精神科医療の中核センター

精神科救急専門病棟や医療観察法病棟、子どものこころの
病・うつ病などを専門に扱う病棟などを整備



病院経営職 ★経験の有無を問わず採用

配属当初は、病院における各種事務を行いながら経験を積み、

将来的には、各県立病院や病院事業全体の経営方針の企画・

立案に携わる病院経営のスペシャリストを目指す職です。

※ 各種事務とは、病院運営・経営分析、施設管理、会計、医事、医療

機器・診療材料管理 などです。

医療情報職 ★経験者採用

医療情報システム（電子カルテシステム、オーダリングシステムなど）を活用

した病院経営の効率化やシステムの運用、 整備に関する企画、

病院内外の調整業務などを行います。

職務内容など２

専門的な事務職員として病院運営を支える仕事



★ 病院では、医師や看護師をはじめとした様々な職種のスタッフが、「１つの
チーム」として働いています。その中で、事務職員は、すべての職員や患者さん
などのために働きますが、職員や患者さんとの距離が近いため、「人のために働
く」ことを実感できるやりがいのある職場です。

★ 様々な人と円滑な関係を構築できるコミュニケーション能力や日々変化する
医療状況に対応するため、積極的に学び、柔軟かつ迅速に行動する姿勢が
求められます。

★ 病院に関する専門的な知識がなくとも、先輩の指導や研修などにより、必
要な知識を身に付けることができます。

職務内容など２

病院は「人のために働く」ことを最も実感できる職場です！

診 療 部 門

医 師

医療技術部門
薬剤師・リハビリ職・

臨床工学技士・管理栄養士 等

看 護 部 門

看護師・助産師

患 者 さ ん

入院患者・外来患者・ご家族 等

事務部門



採用について３

給与と勤務条件

初任給（令和３年度現在）

病院経営職 185,100円

医療情報職 約260,000円

約330,000円
※ 学歴や職歴等により、加算する場合があります。
※ 上記に加えて、勤務実績に応じた時間外勤務手当や実態に応じた住居手当、
通勤手当、扶養手当等が支給されます。

勤務時間は週38時間45分で週休2日（土、日）が基本

期末勤勉手当（令和２年度支給実績）：4.35月分

年次有給休暇は年20日付与（採用年は15日）、繰越可（繰

越後、最大40日）。また、夏季休暇（年６日）、婚姻休暇、忌
引休暇なども取得可能です。

（大学卒業後、約10年間の職務
経験がある場合）

（大学卒業後、約20年間の職務
経験がある場合）



採用について

仕事と家庭の両立支援

休暇等の種類 具体的な内容

産前産後休暇 産前８週、産後８週以内

妻の出産時の休暇 産前１週、産後２週の範囲内で３日以内

男性職員の妻の出産時
の子育て休暇

妻が出産する場合で、産前６週、産後８週の期間内で、生まれた子又は小学
校就学前の子を育てる場合、５日以内

育児時間 ３歳未満の子を育てる場合、１日90分以内

育児休業 ３歳未満の子を養育する場合、子が３歳に達するまで

育児短時間勤務 小学校就学前の子を養育する場合、
勤務時間を週19時間25分～24時間35分に短縮できる

子ども看護休暇 中学校就学前の子の看護のため５日以内、
小学校就学前の子の予防接種や健康診断受診の場合、必要な時間

介護休暇 家族の介護のため、通算して６月を超えない範囲内で、合計３回以内

介護時間 家族の介護のため、３年の期間内で１日２時間以内

３

中央病院敷地内に院内保育所を併設
（改築整備後の新庄病院にも整備予定）

出産・育児・介護等をする職員への休暇が充実



研修・資格取得

様々な研修を実施

 新規採用職員研修をはじめ、主に昇任のタイミングで集合研修を実施し、
県職員として必要な知識を習得

 病院勤務の場合、病院内でも各病院独自の研修を実施

 病院外の研修にも派遣し、必要な基礎知識・専門知識を習得

採用について３

日々の業務においても、先輩職員や上司が一人ひとりの成長や
適性に合わせて丁寧に育成

病院経営管理士の資格取得について、費用面でサポート

（診療情報管理士・医療情報技師などの資格取得についても、将来的に
支援できる体制としていく予定です）



採用について３

採用スケジュール

※ 不測の事態の場合（新型コロナウイルス感染症の拡大など）は試験日等を変更する可能性があります。
その際は、山形県職員採用ホームページ等でお知らせします。

受験案内配布開始 ：５月７日（金）

受 験 申 込 期 間 ：

病院経営職５月７日（金）～５月27日（木）
医療情報職５月31日（月）～９月17日（金）

試 験 日 ：

病院経営職 第1次試験 ６月20日（日）
第2次試験【1回目】７月２日（金）

第2次試験【2回目】７月中旬～７月下旬

医療情報職 10月９日（土）、10月10日（日）

※第１次試験
合格者のみ

※電子申請のみ



採用について３

過去の試験実績

病院経営 医療情報

令和
２
年度

受験者 １１ １３

合格者 ４ ３

倍 率 ２．８ ４．３

令和
元
年度

受験者 － ３

合格者 － ３

倍 率 － １．０

病院経営職の試験種目

◆教養試験（多岐選択式）
◆専門試験（多肢選択式）
◆論文試験 ◆集団討論
◆個別面接 など

医療情報職の試験種目

◆教養試験（多岐選択式）
◆論文試験 ◆個別面接 など

病院経営職の受験資格
① 試験実施年度の４月１日時点で21歳以上39歳未満の者
② 試験実施年度の４月１日時点で20歳以下の者で、大学を卒業した者

又は試験実施年度の３月31日までに卒業見込の者

医療情報職の受験資格
試験実施年度の４月１日時点で49歳未満の者で、情報システム開発等業務に

通算10年以上従事した経験を有する者



採用について３

求める人物像

公務員として必要な倫理観と

使命感を持ち、自らを高める

努力を続け、周りから

信頼される人

組織の中で

自らの責任を自覚し、

目標達成に向けて粘り強く

行動することができる人

様々な人と関わり、対話し、

協働して課題解決に

取り組むことができる人





このパンフレットに関する問い合わせ先

山形県 病院事業局 県立病院課
〒９９０－８５７０ 山形県山形市松波二丁目８番１号（県庁１２階）
TEL：０２３－６３０－３１０３

◆山形県職員採用案内HP
https://www.pref.yamagata.jp/930001/kensei/recruit/saiyoujo
uhou/kennoshokuin/saiyosikentop/index.html

https://www.pref.yamagata.jp/930001/kensei/recruit/saiyoujouhou/kennoshokuin/saiyosikentop/index.html

