
病院紹介



私たちは、県民に信頼される医療を提供するために

１ 人権を尊重し、こころ悩む人の立場

に立った医療の実現に努めます。

２ 精神科医療の基幹病院としての役

割を積極的に果たします。

３ 地域に開かれた病院づくりに努めます。

こころの医療センター病院理念



山形県立こころの医療センター 概要

病床数 213床

看護師数 138名

看護補助者 8名

病棟25名 機能 運用病床 看護指数 看護補助者

西1病棟 子どもユニット 15床 26名 2名

ストレスケア 33床

東2病棟 スーパー救急 48床 26名 1名

西2病棟 社会復帰 50床 20名 3名

東3病棟 慢性期 50床 27名 2名

西3病棟 医療観察 17床 25名



こころの医療センターの特徴

・庄内・最上地域で24時間、365日応

急入院指定病院

・治療・・ECT（電気痙攣療法）

クロザリルなど

精神科医療の時代に沿った医療を

実践している病院



子ども・思春期外来

山形県出身

荒井良二先生の作品



看護部理念

私たちは患者さんに寄り添い、
自己決定を支える看護を提供し、

地域社会でその人らしく生活できる
ように支援します。



教育理念

共に学び、共に支援し、共に成長する

目 的

看護専門職として、責任ある看護を提供

するために職員の資質と意欲の向上を

図る

看護部教育理念・目的



看護部教育の目標

１ 医療チームの一員として、安全で安心な看護

が提供できる

２ 専門的知識・技術・態度の向上を図る

３ 看護研究を実践・支援できる

４ 自己啓発・生涯学習の動機付けを行う



ラダー別研修要件一覧
ラダー別研修等要件一覧（院内外研修及び自己研鑽を含む）                   ＜別紙３＞ 
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看護実践能力に応じた学習段階 

ラダーⅡ  

・パス活用研修 ・臨地実習指導者担当研修 ・ICLS（削除） ・固定チー

ムの理解 ・クレーム対応の基礎 ・フィジカルアセスメント ・急変時の

対応 ・看護記録Ⅱ（セルフケア理論を活用した看護の展開） ・行動制限

（倫理も含めた行動制限など） ・事例検討（レポート） 

ラダーⅢ   

・リーダー研修 ・研究研修Ⅰ（研究のメンバーとなり看護研究ができる） ・

看護記録研修（セルフケア理論を活用した看護の展開） ・レポートの書き方 

・医療安全研修（KYT） ・拘束管理者研修  ・レポート 

ラダーⅤ 

・院内外専門研修 

・院外研修の講師担当 

・レポート 

 

ラダーⅠ  

・転入者オリエンテーション（行動制限最小化 CVPPP 感染 安全 訪問看護 精神保

健福祉法 電子カルテ） ・BLS（削除） ・セルフケア理論の理解 

・看護倫理綱領 ・事例検討（レポート） ・クリニカルラダーの理解 ・固定チームナー

シングの理解 ・クリニカルパスの理解 ・看護記録Ⅰ ・クライシスプランの基礎 
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ラダーⅣ   

・リーダーシップ研修  ・院内外専門研修 

・院内研修の講師担当  ・レポート 



専門・認定看護師（令和2年4月現在）

精神看護専門看護師（1名）・認定看護師（４名）・精神科認定看護師（８名）

認定看護師：皮膚排泄ケア看護
認定看護師：摂食嚥下障害看護）
認定看護師：認知症看護
認定看護師：感染管理
精神科認定看護師：行動制限最小化看護）
精神科認定看護師：精神科訪問看護
精神科認定看護師：児童思春期看護
精神科認定看護師：司法精神看護
精神科認定看護師：精神科薬物療法看護）
精神科認定看護師：うつ病看護
精神科認定看護師：身体合併症看護
精神科認定看護師（2015年度より専攻領域統合）

包括的暴力防止プログラム(CVPPP）インストラクター（３名）



実習病院

・酒田市立看護専門学校

・鶴岡市立荘内看護専門学校

・鶴岡准看護学校

・東北福祉看護学校



精神科看護の魅力

・患者と共に一緒に自分も成長できる

・精神科では看護師の患者さんへの関わり１つで患者さんの

回復過程が変わってくる

・じっくりと患者さんに話をしながら関係性の構築ができる

・コミュニケーションにじっくり時間をかけられることで、信頼

関係がうまれる



精神科単科病院として
信頼される医療を提供する。
それが私たちの使命です。


