
応援団への参加表明と呼びかけ 

 

 

商工会青年部は、商工会に入会している主に後継者が会員で、異業種交流を図りながら商売の勉強をし、青年の経

営者として地域の健全な商工業の発展を目指す団体です。また、地域を活性化するための「イベント」や「福祉」な

どに寄与する役割も担っています。 

我々後継者が、親の事業を承継していることに誇りを持ち、気概を持って元気に働き、地域に貢献している姿をど

んどん社会に発信すれば、必ずや、地域発展のパワーに繋がると信じて活動しています。 

  今年で３回目を迎えた「山形空港発 カップリングパーティー 恋の浪漫飛行」。山形空港のスケールメリットを

活かした２００人規模の大カップリングパーティーです。 

当初は青年部の嫁探しを目的として開催した小さなパーティーでしたが、成功と失敗のノウハウを活かしながら回

を重ね、現在では、子育てに力を入れている東根市にもバックアップいただいています。 

このカップリングパーティーは、来年の３月も開催予定ですが、さまざまなドラマと共に恋が芽生え、再び新しい

カップルが誕生することを期待しています。結婚をしなければ子育てが出来ないことはいうまでもありませんし、

我々の立場からすれば、次世代の後継者を育てる事もできません。 

東根市商工会青年部は「山形みんなで子育て応援団」に喜んで参加させていただきます。県内各地で活動をしてい

る結婚支援団体の皆様も、ぜひ我々と共に「山形みんなで子育て応援団」に参加しましょう！  

東根市商工会青年部 部長 森 里史 

 

 

  子どもは、家族に見守られ親がかかわり育つものであることは言うまでもありませんが、親が子どもへの深い愛情

をもち、親子として過ごせることに感謝し、自信をもって子育てをするために、社会のあたたかな支援や様々な力が

必要です。「大丈夫ですか？」「お手伝いしましょうか？」と手を差しのべてもらえる日常があること、心に寄り添い

思いを共有しあうことも大きな力になるでしょう。 

  また、子どもたちは、社会とつながり 多くの出会いと体験を通して成長していきます。社会全体で子どもの多様

性を認め合い、一人一人がかけがえのない存在であることを実感しながら、互いに信頼し支え合う絆づくりをするこ

とや、親も子どもと一緒に学び、共に育ち合うことのできる環境づくりに努めることも、私たちの役割ではないでし

ょうか。 

  命かがやく子どもたちの将来の姿を思いやり、親として、社会の一員として、「かかわる喜び つながる心」を実

感し、「おたがいさま」の社会の中で心の通い合う子育てができるよう みなさんで応援いたしましょう。 

山形県ＰＴＡ連合会 母親委員長 無着 道子 

 

 

社員を大切に思わない経営者は一人もいません。会社は、縁あって入社された方を育てる義務があります。社会人

としての、人間としての成長を願い、教育訓練、研修を惜しまない。そのことにより、レベルアップがはかられ、目

覚ましい成長を遂げるのです。 

人材から人財へと成長した社員達は、やがて、結婚の時期を迎え、出産します。我が社では、育児休業の取得は当

たり前の事、近年は、取得率、復帰率とも１００％です。復帰後も、育児短時間制度を利用する社員も少なくありま

せん。これは、常日頃から社員のレベルアップをはかることにより、出産、育児に関して社員の理解を得、休業する

社員の仕事を周りの社員がカバーするという「お互い様」の心が企業風土として根付き、休業者が気兼ねなく育児に

専念し、復帰することができるからです。また、一時的に仕事を離れても、復帰した社員は貴重な即戦力です。 

そして、その姿を見ている若い社員達が、自分も安心して働き続けられ、将来の生活設計も描くことが出来ると考

え、会社との信頼関係がさらに強固なものになるのです。 

会社の発展は、社員にやりがいと充実感を感じながら働いてもらう事によりもたらされ、そして地域の皆様に愛さ

れる企業になれると考えております。 

皆様、大切な社員とその家族のためにも、出来ることから実践してまいりましょう。 

株式会社コヤマ 代表取締役 小山 喜代司 


