
 

男女いきいき・子育て応援宣言企業総合支援事業における主な変更点について 

 

 

１ 対象 

  標記事業の対象は企業を想定していることに鑑み、奨励金の交付にあたっては、「国、地方

公共団体、特定独立行政法人、特別の法律により特別の設立行為をもって設立された法人（郵

便事業株式会社、日本年金機構など）、又は国若しくは地方公共団体が１/２以上を出資してい

る法人（山形県生涯学習文化財団、山形県土地開発公社など）に対しては支給しない。」との

文言を明記し、登録対象から国及び地方公共団体を除くこととする。 

 

２ 新たな企業メリットの付与 

（１）ワーク・ライフ・バランスに取り組んでいる企業であることを対外的に示し、登録企業の 

ステータスの向上を図るため、認定ステッカーを作成する。また、作成に伴い、実施要領等 

に「登録認定ステッカーを 1企業につき 1枚交付する。なお、認定ステッカーについては、 

人の出入りが多い場所に明示することとする。」の文言を追加する。 

（２）登録企業が優秀な人材を確保しやすくなるよう、登録企業名簿を大学等の就職支援担当へ 

情報提供する。 

 

３ ワーク・ライフ・バランス推進員 

登録企業は、ワーク・ライフ・バランスに関する意識が高いため、推進員の配置を必須要件

とする。 

  また、推進員を通じ取組みを社内に周知してもらうため、配置企業に対し、ミニのぼり旗を

配布する（1回に限り交付）。 

  なお、既登録企業については、ワーク・ライフ・バランス推進員の選任を 23年度中に行う

こととする経過措置を設ける。 

  ワーク・ライフ・バランス推進員の届出に伴い、応募用紙を別紙のとおり変更する。 

 

４ 男性の育児休業取得者にかかる奨励金 

県子育て支援課で実施するやまがたイクメン応援プロジェクト推進事業（個人に対する奨励 

金の交付）と合わせ、「連続して 7 日以上の育児休業を取得することを要件とし、7 日以上の

育児休業の算定には、勤務を要しない日に取得した休業は含まない。」の要件を追加し、男性

の育児休業を促進する。 

 

５ 一般事業主行動計画の策定義務 

一般事業主行動計画の策定義務が、平成 23年 4月 1日から 101人以上の企業となることに

伴い、登録制度における登録要件を、平成 23年 4月 1日から次のとおり変更する。 

（変更前）「従業員が 300人以下の事業所」→（変更後）「従業員 100人以下の事業所」 



 

男女いきいき・子育て応援宣言企業登録応募用紙 

                          平成  年  月  日 

応募者氏名              所属部署         電話 

                                ＦＡＸ 

名称 

 

 

 

所在地 

 

〒□□□‐□□□□ 

代表者  

HP ｱﾄﾞﾚｽ  

企
業
・
団
体
等
の
概
要 

業 種 

 

※主たる業種に 1 

つだけ○をつけて 

ください。 

1．建設業     9．学術研究、専門・技術サービス業 

2．製造業     10．宿泊業、飲食サービス業  

3．電気・ガス・熱供給・水道業 11．生活関連サービス業、娯楽業 

4．情報通信業   12．教育、学習支援業 

5．運輸業、郵便業 13．医療、福祉 

6．卸売業、小売業 14．複合サービス事業 

7．金融業、保険業 15．サービス業  

8．不動産業、物品賃貸業 16．その他       

従業員数 計    人 

 

 （うち女性    人） 

電  話  

ＦＡＸ  所 属 

 

 

 E-mail  

ワーク・ライフ・バランス推進員 

所属・氏名等 

 職  氏 名  

該当する取組に○をつけてください（2つ以上）。【実施（予定も含む）している取組の内容】 

１ 女性の能力活用                     ２ 仕事と家庭の両立支援（子育て支援） 

３ 男女がともに働きやすい職場づくり            ４ 県民の子育て支援 

１ 女性の能力活用 【 すでに実施 ・ 実施予定 】 
該当する方を○で囲んでください  

 

 

●取り組みの具体的内容 

 

注１）取り組みの内容がわかる資料（就業規則等）を添付してください。 



 
 

注２）この応募用紙に記載いただいた内容は、県のホームページや各種広報に掲載し、広く公表させていた

だきます。取り組みはできるだけ詳細に（５W１Hがわかるように）記入下さい。 
 

２ 仕事と家庭の両立支援（子育て支援）【 すでに実施 ・ 実施予定 】 
該当する方を○で囲んでください  

 

 

●取り組みの具体的内容 

 

 

 

 

 

 

３ 男女がともに働きやすい職場づくり 【 すでに実施 ・ 実施予定 】 
該当する方を○で囲んでください  

 

 

●取り組みの具体的内容 

 

 

 

 

 

 

４ 県民の子育て支援 【 すでに実施 ・ 実施予定 】 
該当する方を○で囲んでください  

 

 

●取り組みの具体的内容 

 

 

 

 

 

 


