
いきいきＷネットワークの活動内容 具体案 
 
① 参加企業間の相互企業研究、情報交換と交流 
   担当企業はもちまわり制とします。 
   担当企業の方は、開催場所、テーマを設定していただきます。 
   自由に活発に、質問、交流をします。 
   ◆企業紹介、男女共同参画推進、ポジティブアクションへの取組みの紹介 
    商品紹介、社長紹介、部下紹介、お得情報、裏話、苦労話、試食、などなど 
◆場所は、みなさんの職場でも可です。他企業への現場訪問・視察もいい機会です。 
 

② スキルアップ・ブラッシュアップセミナー 
   講師を招いてのセミナー・勉強会です。 
   こんな話を聴いてみたい、いまさら聴けないこんなこと教えて欲しい 
   勉強をしてみたいなどありましたらなんでもアンケートにご記入ください。 
   テーマによっては、会員企業の方にぜひ講師お願いします。 
   ◆テーマ例  
  ・リーダーシップ術、コミュニケーション術、会議術 
  ・キャリア形成とワークライフバランス ・男女共同参画社会法とﾎﾟｼﾞﾃｨﾌﾞｱｸｼｮﾝ  
  ・行政の仕組みとその活用法  ・お金の増やし方、投資信託、マネープラン 
  ・女性をとりまく法律、知っておくべき法律 
  ・起業家に学ぶ経営術“農家レストラン経営”  
・冠婚葬祭の常識とマナー 
  ・メイク、カラーコーディネイト術          などなど    
 ③ ３分間ＣＭタイム 
  各例会の最後にＰＲタイムを設けます。売出し中の商品宣伝、お得情報、悩み事  
  や提案、なんでもどんどん発信しましょう。 
 ④ 交流会 
  食事をしながら、情報交換、相互理解を深めましょう。       
 ⑤ ネットワーク発信 
  このネットワークの会の存在と活動情報・成果を発信します。 
  活動成果を通して、企業社会、地域社会の活性化につながるような、この会なら 
  ではの提案をしていきましょう。 
 
みなさんの活動提案もおねがいします。 
ぜひこの会を通して、おおいに学び、ネットワークを広げましょう。 
 


