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最上総合支庁と企業等が連携して行う最上地域の人材育成・地元定着に向けた取組みをお知らせする通信です。 

３月2日（土）、最上地域内の若手社員が事業所の垣根を越えて学びあう研修「MOGAMIルーキーズカレッジ」

の第３回目を開催し、16 人が参加しました。今までの学びや自分の強みを発揮しながら、チームで新庄市内をま

ち歩きし、その結果をプレゼンすることで、地元の魅力の再発見と仕事力の向上につなげました。 
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■参加状況   参加者実人数 54名（派遣事業所等 14箇所） 

■参加者 54名の離職率   0％ 

（参考）最上地域の新規学卒者の離職率（平成 27年３月調べ） １年以内 22.4％ ３年以内 38.8％ 

■参加者アンケートより 

後輩や新規採用社員にも MOGAMI ルーキーズカレッジを勧めたい？ はい 72％ 

   
 

ゲーム感覚で、チームにはミッション「最上 

１日プランを計画せよ」が与えられました。 

チーム毎に、カードを引いて、プランの 

ターゲット・条件を決めて出発！ 

モガミ クエスト 

～参加者からの感想～ 

「住んでいる人自体が財産、 

地元も悪くない」 

「新庄の裏道をのぞいて 

みてほしい」 

 計画 

出発準備 

► まちへ出発 

 まち歩き終了 

 プレゼン準備 

► 発表 
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 まち歩きで求められるスキルは、
「計画力」「チームワーク」 

「プレゼンテーション力」 

「情報編集力」。 

多様な人と協働して仕事を 

する際にも重要な力です。 

平成 30年度MOGAMIルーキーズカレッジ 全３回のまとめ 

 


