
１　現行計画の概要
（１）計画期間　　：令和３年度～令和７年度

（２）計画の対象 ：県教育委員会事務局、教育機関、県立学校の教職員及び小中学校の県費負担教職員

２　現行計画の目標値と実績

（１）管理職（※）に占める女性職員の割合

H30 H31 R2 R3 R4 R5

12.0% 13.5% 16.0% 18.1% 20.1% 22.2%

※①事務局、教育機関、県立学校事務：課長級以上

　 ②県立学校（事務除く）、市町村立小中学校：校長及び教頭

（２）男性職員の育児休業取得率

H30 H31 R2 R3 R4 R5

1.5% 2.2% 2.0% 10.0% 18.0%

（３）男性職員の育児参加休暇取得率等

R2 R3 R4 R5

12.8% 47.9% 63.3%

※下記休暇の合計５日以上の取得

　 ①配偶者出産休暇（配偶者の出産前１週～出産後２週の間に最大３日付与）

　 ②育児参加休暇（配偶者の出産後８週（*）までの間に最大５日付与）　*R4.10より出産後1年以内に拡大

　 ③年次有給休暇（配偶者の出産前６週～出産後８週の間に取得したもの）

＜参考：旧計画目標に対する実績値＞

H30 H31 R2 R3 R4 R5

25.7% 33.6% 30.4% 44.3% 64.0%

（４）在宅勤務を行ったことのある職員数

R2 R3 R4 R5

28/344名 150/344名 213/347名

令和５年６月
山形県教育局

（現行計画では実績のみ把握）

　　　県教育委員会事務局、教育機関（県立学校除く）職員が対象
　　　ただし自動車運転技士、少年の家所属職員等、業務の性質上
　　　取得困難な職員を除く

現行計画
目標値：対象職員全員(R7)

「山形県教育委員会特定事業主行動計画」　実績関係

現行計画
目標値：25%以上(R7)

現行計画
目標値：30%以上(R7)

旧計画（H28～R2）
目標値：15%(R2)

旧計画（H28～R2）
目標値：13%以上(R2)

旧計画（H28～R2）
　目標値：男性職員の育児参加休暇取得率100%(R2)

現行計画
目標値：男性職員の配偶者の産前産後期間等の

合計５日以上の休暇取得率100%(R7) （※）


