
 

１． 置賜地域の医師数・看護師数は県平均と比較し少なく、県の施策と合わせて置賜地域の定着率向上のための取組みが必要 

２．今後少子化により医療従事者の人材不足が予測され、将来的な医療従事者の人材確保のため、学校と連携した取組みが必要 

≪県≫（主なもの） 

1．医師確保 
○医師生涯サポートプログラム 

○医師修学資金貸与事業 

○レジナビフェア（東京 春・夏） 

○臨床研修病院ガイダンス 

○女性医師の就労継続支援 

〇地域医療対策協議会設置 

〇定年退職医師の活用促進 

 

２．看護師確保 
○看護師等生涯サポートプログラム 

○高校生看護師体験セミナー 

○看護職員修学資金貸与事業 

○認定看護師資格の取得支援 

○病院保育所の運営費支援 

○ナースセンターによる再就業支援等 

〇看護職員養成所の専任教育を養成 

する講習会の開催に向けた準備 

置賜地域における医療従事者（医師・看護師）の確保について 

取組みの方向性 

≪置賜保健所≫ 

１．医師確保 
○地域医療実習（公立置賜総合病院、公立置賜南陽病院） 

 山形大学等 医学生 

○臨床研修医の研修の受入れ 

公立置賜総合病院 ２年次研修医 

○ホームページによる情報提供 
 
２．看護師確保 
○看護職の PR パンフレット活用・中学高校等への配布 

○看護師の仕事を学ぶ学習会 

○ホームページによる情報提供 

○看護学生の保健所実習受入れ 

県立保健医療大学・山形大学 ４年生 

○看護師養成機関への講師対応 

三友堂看護専門学校 ２年生 

○訪問看護師の看護技術向上及び事業所同士の連携促進 
 
３．医療職確保 
○米沢興譲館高校異分野融合サイエンス事業への協力 

  医療職を目指す１年生に保健所長の講義 

事業内容に係る相談・助言 

 
 

 

（新規・重点分野） 

 
≪県≫ 

○医師の働き方改革に向けた

調査・検討 

○看護師の特定行為研修受

講に取り組む病院への支援 

 

≪置賜保健所≫ 

○ホームページやパンフレット

を活用した積極的な情報発

信 

○看護師の仕事を学ぶ学習

会の早期の調整と柔軟な対

応（対象を中学校だけでな

く小学校に拡大して実施） 

○高校と連携した取組み 

○訪問看護体制の充実強化

を図るための連携体制及び

課題解決に向けての検討 

令和２年度の取組み 

＜地域別医師数の推移＞ 

○人口 10 万人対

                   

○実数

 

◎地域別医師数（人口 10 万人対）の推移（H20～H30）                

 

◎地域別医師数（人口 10 万人対）の伸び率の推移（H20～H30）※H20 を 100 として比較 

 

年 全国 山形県 置賜 村山 最上 庄内

H20 224 .5 210 .4 166 .0 260 .9 137 .1 169 .1

H22 230 .4 221 .5 170 .5 278 .1 137 .6 176 .4

H24 237 .8 225 .5 176 .4 282 .5 138 .2 177 .9

H26 244 .9 230 .4 175 .0 285 .2 137 .7 191 .8

H28 251 .7 233 .3 180 .1 287 .0 137 .5 194 .1

Ｈ 30 258 .8 239 .8 189 .0 291 .8 141 .4 201 .6

年 全国 山形県 置賜 村山 最上 庄内

H20 286 ,699 2 ,499 385 1 ,487 119 508

H22 295 ,049 2 ,589 387 1 ,567 116 519

H24 303 ,268 2 ,598 393 1 ,579 113 513

H26 311 ,205 2 ,606 380 1 ,577 109 540

H28 319 ,480 2 ,597 382 1 ,574 105 536

H30 327 ,210 2 ,614 390 1 ,577 104 543
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＜地域別看護職数の推移＞ 

○人口 10 万人対          

           

○実数 

 

◎地域別看護職数（人口 10 万人対）の推移（H20～H30）               

 

◎地域別看護職数（人口 10 万人対）の伸び率の推移（H20～H30）※H20 を 100 として比較 

 

年 全国 山形県 置賜 村山 最上 庄内

H20 1 ,036 .5 1 ,149 .3 1 ,001 .2 1 ,214 .6 1 ,067 .4 1 ,164 .8

H 22 1 ,089 .8 1 ,195 .6 1 ,053 .6 1 ,266 .5 1 ,113 .0 1 ,201 .0

H 24 1 ,139 .2 1 ,251 .0 1 ,113 .5 1 ,327 .8 1 ,146 .9 1 ,244 .7

H 26 1 ,187 .7 1 ,305 .1 1 ,150 .4 1 ,385 .6 1 ,201 .1 1 ,306 .5

H 28 1 ,228 .6 1 ,358 .5 1 ,229 .1 1 ,426 .9 1 ,203 .7 1 ,376 .2

H 30 1 ,275 .6 1 ,419 .3 1 ,274 .2 1 ,500 .3 1 ,262 .2 1 ,423 .2

年 全 国 山 形 県 置 賜 村 山 最 上 庄 内

H 20 1 ,3 2 3 ,4 5 9 1 3 ,6 5 4 2 ,3 1 7 6 ,9 1 9 9 2 4 3 ,4 9 4

H 2 2 1 ,3 9 5 ,5 7 1 1 3 ,9 7 6 2 ,3 8 7 7 ,1 2 6 9 3 5 3 ,5 2 8

H 2 4 1 ,4 5 2 ,6 3 5 1 4 ,4 1 1 2 ,4 7 6 7 ,4 1 7 9 3 5 3 ,5 8 3

H 2 6 1 ,5 0 9 ,3 4 0 1 4 ,7 6 1 2 ,4 9 1 7 ,6 5 3 9 4 7 3 ,6 7 0

H 2 8 1 ,5 5 9 ,5 6 2 1 5 ,1 2 0 2 ,5 9 9 7 ,8 1 4 9 1 6 3 ,7 9 1

H 3 0 1 ,6 1 2 ,9 5 1 1 5 ,4 7 0 2 ,6 2 3 8 ,0 9 8 9 2 5 3 ,8 2 4
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資料３－１ 

≪看護師定着率≫ H31.3 看護学校卒業生県内定着率：県出身者の県内定着率 66.8％、置賜出身者の置賜定着率 64.0％、三友堂看護学校卒業生の県内定着率 97.4％  

令和元年度の取組み 

参考（地域の状況） 


