
特別職

区分

長

補正後

職員数
(人)

等

議

その他の
特呂1何哉

報 酬

(千円)

2

量十

44

長

補正前

,

給

給

4,675

等

料
(千円)

議

395,680

4,721

与

その他の

特別職

給

期末手当(千円)

年問支給率明分)

3,194,090

20,370

費

3,589,フ70

2

斗

44

明

長

比較

133,980

与

地域

4,672

9,960
3.20

等

議

154,350

細

395,680

152,340
3.20

手当

(千円)

4,718

その他の

特別職

3,186,028

20,370

寒冷地手当

(千円.)

6,080
3.20

費

3,581,708

曇十

168,380

133,980

その他の手当

(千円)

9,800

3.15

3

150

154,350

150,610

3.15

3

8,062

5,970
3.15

量十

150

8,062

(千円)

166,380

300

30,480

160

0,05

済費
(千円)

110

548,020

1,730
0.05

3,334,300

110

0.05

180

3,912,800

量十

(千円)

69,410

2,000

290

備

742,116

30,480

30,280

考

40

617,430

811,526

546,290

4,076,416

3,326,158

△ 30

4,724,326

3,902,728

69,410

10

740,407

30,280

200

615,700

809,817

1,730

4,066,565

8,142

4,712,545

10,072

1,709

200

1,730

1,709

9,851

11,781

合共

書

員

員

員



2 般 職

括

区

補

/J

正.

職

補

後

正

数
(人)

比

(67)
16,917

^

月1」

報

備考⇔内は短時間勤務職員の数を外書きしたものである。

職員手当の内訳

給

(49)

17,051

較

酬

(千円)

区

(18)
△ 134

扶養手当

給

住居手当

補

料
(千円)

与

正

地域手当

1,846,480

72,714,260

後

初任給調整手
当

補

職員手当
(千円)

73,127,360

723,090

正

特殊勤務手当

1,829,390

△ 413,100

^

月U

70,630

56,341,210

特地勤務手当

比

費

712,440

41,630

55,944,140

へき地手当

70,560

929,100

(千円)

較

17,090

129,055,470

定時制通信教
育手当

397,070

区

44,550

10,160

10,650

産業教育手当

129,071,500

901,990

済費
(千円)

/J

46,120

時間外勤務手
当

補

70

△ 16,030

△ 2,920

10,870

23,815,530

55,940

正

夜間勤務手当

146,310

49,870

後

24,014,490

27,110

期末手当

補

3,674,740

暑十
(千円)

58,090

△ 198,960

△ 710

正

152,871,000

勤勉手当

151,620

ーユ^

131,900

△ 3,750

月1」

153,085,990

寒冷地手当

比

3,674,740

備

16,695,850

△ 2,150

宿日直手当

11,243,470

△ 214,990

131,900

△ 5,310

較

16,813,620

通勤手当

区

821,650

管理職手当

10,742,320

考

447,850

農林漁業普及
指導手当

補

△ 117,フ70

1,520,880

818,660

正

災害派遣手当

447,510

802,370

後

501,150

退職手当

補

1,532,180

31,730

正

2,990

義務教育等教
員特別手当

806,690

^

(単位:千円)

目1」

単身赴任手当

.16,305,940

比

340

△ 11,300

34,880

管理職員特別
勤務手当

△ 4,320

632,280

較

16,305,940

△ 3,150

151,990

637,480

H,100

157,740

△ 5,200

11,100

△ 5,750

合共十三
口

分

員

総)1(

分



( 2 )

区

給料及び職員手当の増減額の明細

給

分

職員手当

1畄

料

減
(千

△

額

円)

413,100

397,070

1職員の変動等に係る増減分

増減事由別内訳(千円)

1制度改正に伴う増減分

2職員の変動等に係る増減分

△ 413,100

707,580

△

職員の変動等による減

310,510

扶養手

勤勉手
その他

職員の変動等による減

の 1日
の土苗

手当の増

明

51,340

645,300

10,940

備 考説

当
当
の



(3')給料及び職員手当
ア職員1人当たり

区

_J/

平成29年11月1日

の状況

給与

平成29年1月1日

平均給料月額(円)

備考上記数値は、

イ初任給

平均給与月額(円)

平

刀

均年齢(歳)

平均給料月額(円)

区

平均給与月額(円)

イ丁

短時間勤務職員を除いたものである。

平均

大

政

校

職

年齢(歳)

342,163

区

424,219

卒

仏

行政職(円)

安

44.6

348,320

大

職

校

325,970

417,989

456,664

149,300

卒

44.11

教育職(1)

182,100

卒

40.、0

公安職(円)

行政職(円)

334,684

395,152

464,901

441,159

国

教育職(2)

40.6

168,600

147,100

46.10

399,' 441

208,600

179,200

教育職(1)

公安職(円)

389,976

442,981

425,425

技能労務職

46.9

(円)

ノ〕一

47.6

の

396,709

158,600

169,500

'」、」

336,833

430,948

204,000

208,000

教育職(2)(円)

教育職a)(円)

375,841

47.10

49.5

341,460

378,259

158,700

制

204,000

技能労務職(円)

48.8

教育職(2)(円)

144,700

度

技能労務職(円)

144,500

分

卒

学

高

分

学

高



ウ 級別職員数

区 ノコ

平成 2 9年11月

1テ

級

.

1 級

職員数(人)

1

2

政

日

級

3 級

4

510

級

職

D
284

構成比(%)

5 級

6

30 )
554

平成29年

級

7

1,122

12.5

級

8

1)
1,116

3.1)
6.9

級

9

仏

級

級

93.8)
13.5

310

1

1

1

級

124

月

職員数(人)

27.4

2

級

安

60

1

2

3.1)
27.2

級

( 32)
4,098

3

日

級

18

3

級

フ.6

4

278

級

4

3.0

級

461

構成比(%)

級

職

5

5

348

16 )
331

級

6

級

6

5

( 100.0 )
100.0

0.4

386

級

級

7

フ)
490

7

2)
541

13.9

1,166

級

級

8

8

11.2

1 153

級

級

9

9

17.4

69.6)
8.1

教

305

級

級

級

305

・十

19.3

1

・十

aoo.0)
27.1

38

30.
1 1.

級

132

1

81

職員数(人)

4)
9

2

級

28.3

59

13

2

級

( 23)
4,114

28.0

15.3

3

2)
1,998

17

級

8

3

級

職

フ.5

1.9

4

級

4)
2,433

4

66

3.2

4.1

級

267

構成比(%)

級

5

( 1 )

1.4

0.6

級

6

336

aoo.の
100.0

0.4

(100.の
100.0

0.4

105

級

7

2)
357

級

8

(100.の
91.5

2.5

54

544

13.4

級

9

335

級

16.9

( 100.0 )
18.0

・十

37

4.0

1

88

級

2.0

27.4

14

2

16.9

2)
1,986

4)
2,658

級

8

3

1.9

級

4

4.4

フ)
2,438

級

70

0.フ

aoo.0)
100.0

0.4

(100.
100

104

の
0

(100.の
91.5

2.6

54

計

3.9

2.0

フ)
2,666

aoo.の
100.0

育

十圭
口十二

盲



区 分

平成 2 9年11月

教

級

1

1

級

職員数(人)

日

2

特 2 級

級

職

平成29年

3

( 2 )

( 27)
5,240

構成比(%)

級

4 級

1

備考(

(級別

計

19

月

372

1

aoo.0)
87.8

1

技

級

級

339

日

( 27)
5,970

2

)内は短時間勤務職員の数を外書きしたものである。

の標準的な職務内容)

区

1

特 2 級

級

0.3

級

職員数(人)

2

6.2

行政職

3

( 13)

5,338

級

級

3

5.フ

aoo.の
100.0

務

4

級

4

級

1

構成比(%)

職

級

級

計

19

(100.0)
87.8

29

376

456

.

斗

2

344

( 13)

6,07フ

1

主任主事
.

主任技師

級

17

0.3

級

5.8

2

6.2

長

90.8

3

級

502

3

5.フ

(100.0)
100.0

級

級

3.4

4

係

級

4

長

100.0

17

級

473

斗

17

5

3.4

級

課長補佐

93.2

507

6

3.4

級

100.0

長

7 級

主管課長

8 級

部次長

9 級

邦

労ヒ
ヒ

ム
目育

課

名
す
査

務
冠
主

業
を
る

事
師

主
技

分



二こ 昇給

区

職

補

昇給

正

係 る

号

後

職

給

数

数

数

( A )

別

( B )

1 号給(人)

比

(人)

内

2 号給(人)

職

(人)

補

3 号給(人)

昇給

4 号給(人)

15,226

5 号給(人)

正

12,285

( B )/( A )

6 号給(人)

イ丁

係

7 号給(人)

る

481

政

号

^

月1」

8 号給(人)

職

136

職

給

代

数

4,098

22

8,805

3,585

数

数

( A )

ノ＼

(%)

別

表

( B )

315

2,502

安

備考

1 号給(人)

比

(人)

内

職

57

2 号給(人)

(人)

1,998

上記数値は、短時間勤務職員を除いたものである。

的

14

2,460

3 号給(人)

339

1,641

教育職(1)

80.フ

4 号給(人)

15,350

5 号給(人)

な

12,027

679

5

( B )/( A )

5

2,658

7 号給(人)

624

1,283

6

2,115

職

60

8 号給(人)

教育職(2)

(人)

87.5

49

4,114

22

8,491

20

3,557

183

種

.

6

5,970

(%)

407

2,497

1,573

159

4,47フ

技能労務職

82.1

15

1,986

14

2,382

84

344

491

1,565

78.4

68

3,167

502

2

5

25

679

79.6

467

5

2,666

1,061

1,207

57

6

2,071

60

86.5

20

95

183

322

75.0

6

6,07フ

1,529

159

4,355

88

78.8

1 14

491

93.0

23

507

3,060

2

25

479

フフ.フ

1,056

78

100

313

71.フ

88

94.5

号給

計合刀

員

員

こ

訳

ι

員

員

率

率

こ

訳

1

6



オ

区

期末手当

刀

補正後

勤勉手当

補正

支

6月(月分)

国の制度

^

月!」

備考()内は再任用職員の標準的な支給率を示している。

力定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

給

( 1

2

期

( 1
2

5)

25

別

区

( 1
2

支

5)
25

支給率等

1 2月(月分)

5)
75

( 1
2

国の制度

(支給率等)

20年勤続の者

(河分)

( 1
2

0)
75

25

(1
2

支給率計(月分)

5)
75

支給対象地域

キ

55625

2 5.5 5 6 2 5

地域手当

5)
25

支

25年勤続の者

(月分)

(2

4

支給対象職員数(人)

給

国の指定基準

く支給率

率

(2
4

職制上の段階、職務の

級等による加算措置

5)

0

34

(2
4

(%)

5825

0)

0

東京都

特別区

3 4.5 8 2 5

に基づ

(%)

35年勤続の者

(月分)

0)

0

20

有

17

49

大阪市

有

20

59

49

16

最

有

備

4

59

横浜市

限

(月

16

49

度

分)

考

16

59

その他の加算措置等

名古屋市

1

49

16

59

定年前早期退職

特例措置

(2 %~ 20%加算)

15

仙台市

3

定年前早期退職

特例措置

(2 %~45%加算)

15

6

備

11

福井市

6

考

3

異動保障

1

3

3 ノ^ 20

医療職給料表

(1)適用者

42

3 .'^ 20

16

15

16

ホ合率

2
3

2
2

分

3
4

高

2
2

ー
ー

2
3

0
0

0
0

0
0



ク 特殊勤務手当

区

給与総額に対する比率(%)

支給対象職員の比率(%)

(平成 29年 H月1日現在)

ノ＼

代表的な特殊勤務手当の名称

ノ、 職

ケ

区

種

1.0

その他の手当

扶養手当

37.2

特殊業務に従事する教育職員の特殊勤務手当

警察職員の特殊勤務手当

教育業務に関する連絡指導に従事する教育職員の特殊勤務手当

職業訓練業務に従事する職員の特殊勤務手当

多学年学級を担当する教育職員の特殊勤務手当

イ丁

住居手当

国の制度との異同

政

通勤手当

職

0.2

異なる

8.8

ノ＼

同じ

安

異なる

扶養親族たる子

職

1.8

差

81

教育職(1)

交通用具使用者

自動車等使用者

二輪車等使用者

異 等

8,400円(国8,000円)

1.6

の

49.フ

教育職(2)

内

限度額

限度額

1.0

53,000円(国31,600円)

25,500円(国31,600円)

40.1

技能労務職

0

19.5

容分


