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村山市にある京浜パネル工業株式会社を取材しました！ 

 

 

＿＿＿この会社の経営にあたり、今大切にされている想いを教えてください。 

 

本社が東京都で、山形には製造拠点があるとい

う形になっています。今、100 名以上雇用してい

て、東京は 2 名だけなのでほぼ「山形の企業」と

言っても良いと思っています。まずは山形の地で、

しっかりと業績を確立させることを今大事にして

いて、山形の人たちと一緒に、山形の地を盛り上

げることが非常に大切だと考えています。 

 経営としては、単にお客様から仕事をそのまま

受けるだけではなく、いろいろな提案をしながら

プラスアルファの仕事をいかにできるかを考えて

います。お客様のためにどんなことができるのか常 

に考えながら、さらにそれが山形の発展につなが 

っていけば良いと考えています。 

 

＿＿＿どんな方に、仲間になってほしいと思いますか？ 

 

私たちの会社は精密板金企業なので、ものづくりの会社になります。なので、そんなに

多くのことは求めていなくて、本当にものづくりが好きな方、何か小さい頃からものを作

ることに興味があったみたいな人が来てもらえたら嬉しいなと思っています。 

 

＿＿＿社員の年齢層やバックグラウンド（文系・理系など）について教えてください。 

 

男性が 7、女性が 3 と全く比率は昔から変わっていません。製造業にしては女性が少し

多い方と思っています。私自身、女性・男性関わらずいろんなことをさせたいと思ってい

て、営業の女性やマシンオペレーター・最新のマシンなども女性が操作していているの
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で、女性でも活躍している企業だと思います。 

平均年齢は 40 代半ばになっていて、少し年齢的には高い状態となっておりますが、ここ

数年は、実は、若い人がどんどん入ってきておりまして、これから 65 歳になる人も多くな

るのでこの辺が転換期だと思っています。 

学部については、ちゃんと調べていないので分からないですが、文系の方でいわゆる高

校普通科の人が多いです。工業系、理系の人は少ないと思います。 

 

 

＿＿＿御社ならではの魅力や、御社を一言で表すとしたらど

んな言葉でしょうか？ 

 

50 年位前からある、昔から受け継がれてきた技術を取り

入れながらも、昔やっていたことや技術とかをすべて活かし

つつ、新しいことにチャレンジしていることが強みだと思い

ます。また、昔からやってきたことと新しいこととを兼ね合

わせて両立させているところが「不易流行」という言葉通り

だと思っています。 

 

 

＿＿＿＿実際に働いていて、どんな瞬間にやりがいを感じま

すか？ 

板金の仕事をしているのですが、機械の方が結構考えてくれる形になっています。た

だ、機械の方も 100％ではないので自分で考えることもありますが、最初は本当にできな

くて、入って 1 年半ぐらいで普通にスムーズにできるようになっていきました。機械に頼

らないこともできるようになり、曲げという工程をやっている中でも、どんどん視野が広

くなってきてできているというところが、成長を実感できるのでとてもいいなと思ってい

ます。 

 

  



働いてよし、暮らしてよし むらやまの企業 

京浜パネル工業株式会社 

＿＿＿福利厚生や働きやすさの面で、特に力を入れていることはありますか？ 

  

基本的に有給取得率は 70％くらいなので、授業参観とか子どもの病気などでも気兼ねな

く休ませてもらえるのがかなり大きいかなと思っています。男性の育休については、実績

はないですけれども、話が出てきており、取っていただこうと話を進めております。 

 プライベートの両立については、土日が休み，祝日もたまに休みですし、仕事はチャイ

ムがなったら終わり、そこからプライベートな時間という、はっきりしやすいところはど

の世代にとってもかなりありがたいと思います。 

 

 

＿＿＿長く働いてこられた理由や、この会社で働き続けた

いと思える魅力は何ですか？ 

 

今、営業部ですが、最初は製造部として入社しまし

た。10 年ぐらい製造部にいて、ものづくりがあまり向い

ていないことに自分で気づいてきたので、営業という全

然畑の違う部署に行かせてもらえないでしょうかと直談

判しました。「全然信頼もない中で、やってみたらいいん

じゃないか」と言ってもらえて 3・4 年経ったところで

す。自分の挑戦を頑張りたいなと思っています。 

 

 

＿＿＿女性の働きやすさとは？ 

 

女性の働きやすさで言うと、育休をしっかり取らせてもらえるところで、0 歳から 1 歳

までは自分で育てかったのでそこは非常に感謝しております。 
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＿＿＿ありがとうございました！ 

【インタビュアー山形大学学生の感想】 

 

インタビューの中で服装規定がないことや、自分の好きな姿で働けることができること

や、休みも取りやすいということと合わせて、自分らしく働いていらっしゃる様子が伝わ

ってきました。新人職員の方がおっしゃっていた人間関係の良さが取材中も伝わってき

て、そういった社員同士の仲の良さがよりよいものづくりに繋がっているのではないので

はないかと思いました。自分らしく働けて、地元のため，お客様のために貢献できること

が魅力的に感じました。 

 

 

 

京浜パネル工業株式会社 ――――――――――――――――――――――――――― 

 

・所在地  山形県村山市湯野沢３２９６ 

・設立   昭和 32 年３月  

・従業員数 100 名（2024 年 1 月現在）  

・事業内容 板金事業 塗装工程 組立工程・出荷検査 

・URL   https://keihin-panel.co.jp/ 
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