
令和３年度県機関の「エコオフィス運動」実施要領 

１ 趣  旨 

県は、「山形県環境保全率先実行計画」（以下、「実行計画」という。）に基づき、県の事務及

び事業におけるグリーン化（省エネルギー・省資源、廃棄物の減量化等の取組み）に率先して

取り組み、温室効果ガス排出量の削減を図ることとしている。 

このため、年間を通したエコオフィス運動を展開し、実行計画に掲げる目標達成を目指す。 

２ 実施期間 

令和３年４月１日から令和４年３月31日まで 

３ 取組内容 

春 

（4～5月） 

夏 

（6～9月） 

秋 

（10～11月） 

冬 

（12～3月） 

１ 電気使用量の抑制、 

照明の適正使用 

[目標] 

電気使用量：R1年度以下 

   

２ 燃料使用量の節減、 

自動車の適正使用 

[目標］ 

燃料使用量 

灯油・重油：年1.5%削減 

ガソリン・軽油：年1%削減 

ガス   ：年1%削減 

☆重点取組み

３ 用紙類の使用量削減 

[目標] 

用紙類使用量：年1%削減 

   

４ 廃棄物の減量化、 

リサイクルの推進 

[目標] 

廃棄物排出量：年1%削減 

５ 環境に配慮した購

入・契約の推進 

６ 研修による職員の環

境意識の向上 

   

スイッチ付きテーブルタップ、ひもスイッチの導入・実践 

ＥＣＯエレベーター運動（階段利用の励行） 

Ｗｅｂ会議・テレワークの推進 

公用ＥＶ車の積極的活用 

・防災イベント等での活用

・アンケートによる評価・検証

エコ通勤・エコドライブの推進 

作成資料の必要最小限化、資料のデジタル化、ペーパーレス会議 

会議でのマイボトルの呼びかけ･リターナブル製品の活用 

売店等へのマイバッグ・マイカップ（コーヒー）持参 

再エネ率の高い（ＣＯ２排出の少ない）電力の調達 

気候変動適応 

に関する研修 

クールビズ 5/1～10/8 ウォームビズ 

[実行計画に掲げる目標] 

2030年度ＣＯ２排出量 

△50％（2013年度比）
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エコドライブ講習会

《目標》 
・所属毎に使用量を
年１％削減 
・所属毎に毎月の使
用量・金額を見える
化し、職員に周知。 
前年同月比１％削減 

ゼロカーボン研

修（推進会議連携） 
業務効率化に

関する研修 

スマートオフィス見学受入（準備出来次第） 

県施設のＬＥＤ化 

新規取組内容 

≪具体的取組み例≫ 
・庁内会議のオンライン開催、部内会議（部内課長会

議、指名審査会等）のペーパーレス化 
・内部手続きのオンライン化
・外部に対するアンケート等の電子化
・メールのプリントアウト削減（イントラの活用等） 
・内部資料の簡易な修正は手書きで対応 等
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令和３年４月28日 

環境エネルギー部




