
医療従事者確保に向けた『病院事業局リクルート総合サイト』の開設について医療従事者確保に向けた『病院事業局リクルート総合サイト』の開設について 令和4年3月28日
病 院 事 業 局

１ 概要１ 概要 ２ リクルート活動における課題２ リクルート活動における課題

３ 新設サイトイメージ３ 新設サイトイメージ ４ 日本最大級の医療専門サイトにも
医師募集サイトを開設
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（４）福利厚生の充実についてもアピール

（２）20職種の医療従事者を一堂に掲載
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・県民に安心・信頼・高度の医療を提供するためには、医師のみならず、
様々な医療従事者の確保や育成が重要。

・特に近年は、多職種によるチーム医療が重視され、働き方改革を推進
するためにもタスク・シフト／シェアが必要であり、医療従事者の適
時適切な確保が求められている。

・その募集採用にあたっては、県立病院の職場としての魅力ややりがい
を広く周知するための、より効果的な広報活動がポイントとなる。

・そのため、写真や動画を多用した魅力的な『病院事業局リクルート総
合サイト』を開設し、効果的な情報発信をすることで医療従事者の確
保を図る。
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・新型コロナの影響により、就職説明会や各種ガイダンスへの参加、関係学校への訪問等の従来
実施していたリクルート活動が制約されており、一部職種においては欠員が生じている。

・会計年度職員（約500人）の募集も各病院でハローワークを通じて実施しているが、約１割が
欠員の状況。

・現在の採用案内は県職員全体の募集広報の一部として県ホームページに掲載しており、パンフ
レットなど工夫が凝らされているものの、行政職をはじめ多くの職種が掲載されていることも
あり、医療従事者の情報が埋没し、学生からは病院勤務のイメージが想像できないという声も
寄せられている。

・コロナ禍により、地方転職に目を向ける人も出てきており、これをチャンスと捉え、インター
ネットを活用したリクルート活動を強化する必要がある。
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