
主催／山形県しあわせ子育て応援部　女性・若者活躍推進課

問合せ事務局 山形放送イノベーション事業部「やまがた男性育休取得促進プロジェクト」事務局
山形市旅篭町2-5-12　電話023-664-0190（平日9:30～18:00） 裏面からも

お申込み
できます

参 加
無 料

職場のための

男性育休
キックオフセミナー

ホームページの申込フォームから送信いただくか、裏面の
参加申込書を記載しFAXか郵送でお申し込みください。

ホームページ／

申 込 方 法／

https://yamagata-m.jp/ikukyu/
申込締切日／ 10月3日（月）

講演＆質疑応答

～男性育休推進の本質を理解し、誰もが幸せに働ける企業へ～第1回 10/6㊍
14:00～16:00

県内企業による事例発表とパネルディスカッション

～先進企業の取組みを学び、翌日からの実践へ～
第2回 10/24㊊

14:00～16:00

対象 県内企業等の管理職、人事労務担当者、経営者等 定員 100名程度

講師：

安藤 哲也 氏
男性育休は社会を変える
ボウリングの1番ピン

NPO法人ファザーリング・ジャパン　ファウンダー／代表理事

講師・統括コーディネーター

髙橋 理里子 氏
ミライズ株式会社　専務取締役

サブコーディネーター

伊藤 麻衣子 氏
合同会社work life shift　代表

事例発表 第１部登壇企業と講師によるパネルディスカッション

オンライン
開催

〈ZOOM〉

オンデマンド
配信あり

〈事前申込制〉

第１部 第2部

第１部 第2部

情報共有タイム第3部

■タイトル

講師・統括コーディネーター

髙橋 理里子 氏
男性育休を企業内で定着させる
ポイント

ミライズ株式会社　専務取締役

■タイトル

今年４月に改正育児・介護休業法が施行され、男性育休推進への対応は「待ったなし」です！…とはいえ「なぜ男性育休が必
要なのか」「企業は具体的に何をすればよいのか」との声も。本セミナーでは、男性育休が企業にメリットをもたらすことをご
理解いただいた上で、各企業・団体ですぐに実践するための知識やスキルの習得を目指します。

★ご参加いただいた方には、企業・団体での実践に活用できる資料を差し上げます。

登壇者

やまがた男性育休取得促進プロジェクト

オンデマンド配信あり

朝日金属工業㈱（長井市）  管理部 部長   横山　 誠 氏

（株）ジョイン（山形市）  人財開発室マネージャー   川合 智子 氏

（有）菅原物流（鶴岡市） 総務管理部長   菅原 真実 氏



※ 参加者全員のお名前を記載してください。　

第1回講師

安藤 哲也氏 （あんどう てつや）　NPO法人ファザーリング・ジャパン　 ファウンダー／代表理事

髙橋 理里子氏 （たかはし りりこ）　ミライズ株式会社　専務取締役

［個人情報の取扱いについて］

く個人情報に関わる苦情・相談窓口＞
郵送先：山形放送イノベーション事業部 やまがた男性育休取得促進プロジェクト事務局事務局  〒990-8555 山形市旅篭町2-5-12  TEL.023-664-0190 個人情報保護管理者（兼苦情・相談窓口責任者）熊坂

個人情報の取扱いについて同意いただき、チェック願います

やまがた男性育休取得促進プロジェクト
職場のための 男性育休キックオフセミナー職場のための 男性育休キックオフセミナー

●個人情報の利用目的：当社行政支援事業のサーピスを提供するため　●個人情報の開示等の求めについて：個人情報の開示等（利用目的の通知、開示、内容の訂正、追加又は削除、利用の停止・消去及び第三者
への提供の停止）のご請求につきましては、　下記の「個人情報に関わる苦情・相談窓口」にて受け付けており、遅滞なく回答いたします。　●個人情報提供の任意性：個人情報の提供は任意です。ただし、必要な個
人情報をご提供されない場合には、上記利用目的を達成できない場合があります。

1962年生。二男一女の父親。出版社、書店、IT企業など９回の転職を経て、2006年に父親支援事業を展開するNPO法人ファザーリング・ジャパンを設立し代表に。
「笑っている父親を増やしたい」と講演や企業向けセミナー、絵本読み聞かせなどで全国を歩く。最近は、男性育休推進や管理職養成事業の「イクボス」で企業・自治体での研修も多
い。2012年には児童養護施設の子どもたちの自立支援と子ども虐待やＤＶの防止を目的とするNPO法人タイガーマスク基金を立ち上げ代表理事に就任。子どもが通う保育園や小
学校ではＰＴＡや学童クラブの会長も務め地域でも活動中。2017年には「人生100年時代の生き方改革＝ライフシフト」をテーマにライフシフト・ジャパン（株）を設立し取締役会長に
就任。厚生労働省「イクメンプロジェクト推進チーム」座長、内閣府「男女共同参画推進連携会議」委員、内閣府「ゼロから考える少子化対策プロジェクトチーム」委員、東京都「子育て
応援とうきょう会議」「こども未来会議」委員、にっぽん子育て応援団 共同代表等も歴任。  ２０２２年５月に河北町にプチ移住。
※ファザーリング・ジャパンは、平成30年度内閣府主宰の『子供と家族・若者応援団表彰～子育て・家族支援部門』にて、「内閣総理大臣表彰」を受賞。また、令和3年度よみうり子育て
応援団大賞にて「選考委員特別賞」を受賞。

第1回・第2回講師、統括コーディネーター

元ＮＨＫキャスター。企業コンサルタントとして、人材・組織開発、女性活躍、働き方改革等のコンサルティングを提供。今回の改正育児・介護休業法について内閣府に様々な提言を
行う。経営者、人事担当者、従業員それぞれの課題に寄り添ったセミナーの企画運営には定評がある。
【公務】 福島県地域創生・人口減少対策有識者会議委員、厚生労働省 治療と仕事の両立支援推進メンバー、福島県中小企業振興審議会委員　他

ミライズコンサルティング 代表コンサルタント、国家資格２級キャリアコンサルティング技能士、 JCDA認定CDA、6seconds認定SEI EQアセッサー、
EQプラクティショナー、株式会社ワーク・ライフバランス認定上級コンサルタント

伊藤 麻衣子氏 （いとう まいこ）　合同会社work life shift　代表

大学卒業後、大手企業、中小企業、NPO法人、ベンチャー企業で働いた経験から、若手の採用・定着、女性活躍推進に関するコンサルティングを行う。山形を選ぶ若者を増やす協働
企画「サクラマスプロジェクト」をはじめとし、高校大学でのキャリア教育や探究活動の講師実績も多い。
【公務】山形県若年女性県内就職・定着促進協議会委員、山形県総合政策審議会委員、山形県立鶴岡中央高校学校評議員

ミライズコンサルティング　アソシエイトコンサルタント、株式会社ワーク・ライフバランス認定コンサルタント、6seconds認定 EQプラクティショナー、
育休後カフェ®ファシリテーター

サブコーディネーター

https://yamagata-m.jp/ikukyu/
ホームページ：

参　加　申　込　書

023-622-8480
ファクシミリ： 郵送先：山形放送イノベーション事業部

〒990-8555 山形市旅篭町2-5-12
やまがた男性育休取得促進プロジェクト事務局 宛

※第１回、第２回両方の受講を推奨します
※オンデマンド配信は10月12日頃からを予定しています。
配信URL等詳細は後日お知らせします。
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今回のセミナーを知ったきっかけ □ 県からのメール □ テレビ □ SNS等 □ チラシを見て □ その他
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□ 第１回

□ 第１回（オンデマンド）

□ 第2回
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ご氏名

（ふりがな）

役　職
※第１回、第２回両方の受講を推奨します

※オンデマンド配信は10月12日頃からを予定しています。
配信URL等詳細は後日お知らせします。

□ 第１回

□ 第１回（オンデマンド）

□ 第2回


