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週末の運動習慣定着を目的としたウォーキングイベントや健診時のオプション検査（がん検診）・インフ

ルエンザ予防接種費用への補助に加え、心と体の相関性などをテーマとした社内研修やまとめて休暇を

取りやすい営業カレンダーなどにより、心の健康が体の健康につながる組織作りに取り組んでいます。

心身ともに健康で風通しの良い職場づくりを目指した健康経営

※ 紹介している取組みは一例です。この他にも様々な健康づくりに取り組んでいます。

所 在 地：山形市砂塚６番１号

従業員数：８人

設 立：昭和４４年１月

団体
概要

週末の運動習慣を身につけるためのウォーキング
イベントを令和４年度から毎年実施。実施にあたって
は、県の補助事業を活用して導入したウェアラブルデ
バイスを活用しています。

山形市の健康ポイント事業SUKSK（スクスク）のアプ

リを活用し、歩いた距離に応じて各都道府県を踏破
するバーチャル企画に社員全員で取り組んでいます。

週末自社ウォーキングイベントの開催 SUKSKアプリで目指せ全国踏破！

心と体のはたらきを意識する研修会の開催

ウォーキングやエクササイズなどの運動が心に
与える影響に着目した研修会を開催し、職員一人ひ
とりの健康意識の向上を図っています。

各社員がアプリ上で踏破した都道府県をマップ形式・表形式で掲示

健康診断時のオプション検査（がん検診）やインフル
エンザ予防接種を全額会社負担で実施しています。

健康診断時のオプション検査及び
インフルエンザ予防接種の費用補助



有料老人ホーム・居宅介護事業所の運営にあたり、職員だけでなく利用者も健康になることを目指し、

職員・利用者が一緒に行うラジオ体操や自社畑での野菜づくり活動を行っているほか、職員向けマッ

サージの実施や自動血圧計の設置などにより職員の心と体のケアを行っています。

職員の心や体のケアを利用者に対する良いケアにつなげる

※ 紹介している取組みは一例です。この他にも様々な健康づくりに取り組んでいます。

所 在 地：山形市宮町１－７－１８

従業員数：１１４人

設 立：平成１８年３月

団体
概要

職員の疲労回復とリフレッシュのため、週１回マッ
サージ師が施設に来所します。希望者全員が受けら
れるよう調整しているほか、勤務時間内に受けること
も可能です。

職員向けマッサージの実施 自動血圧測定器の導入

職員と利用者ともに楽しくできる活動として、自社畑
で野菜を作る活動をしています。土に触れることが職
員・利用者双方のストレス解消につながっています。

毎日血圧を把握できるよう職場内に血圧計を設置
しています。血圧が高めの職員が、減塩を意識した
食生活を送るなどのきっかけとなっています。

職員・利用者がともに行うラジオ体操

職員と利用者が一緒にできる健康づくりとして、ラジ
オ体操を毎日実施しています。屋外でも行うことで、
気分転換や日光浴ができるほか、職員の腰痛やケガ
の予防につながっています。

自社畑での野菜作り活動



体の健康はもとより、心の健康も重要と考え、がん検診や脳ドック、インフルエンザ予防接種費用を会社

負担で実施しているほか、健康づくりセミナーや柔軟な休暇制度の整備を行っています。また、禁煙への

関心を高めるため、「イエローグリーンキャンペーン」にも参加しました。

心も体も健康に～ワークライフバランスから取り組む健康経営

※ 紹介している取組みは一例です。この他にも様々な健康づくりに取り組んでいます。

所 在 地：新庄市大字福田７１１－１８６

従業員数：２１人

設 立：平成６年３月

団体
概要

年次有給休暇を時間単位で取得できるようにした
ほか、これとは別に、子や孫の子育てや病気、健診
受診等に利用できる休暇制度を設けています。

年次有給休暇取得の柔軟化と
子育て休暇の導入

受動喫煙防止に向けたキャンペーンに参加し、期
間中は社員全員でリボンを着用することで、禁煙を促
しました。

イエローグリーンキャンペーンによる
禁煙意識向上

女性や男性特有のがん検診を希望者全員に全額
会社負担で実施しています。また、節目年齢の社員
には会社負担で脳ドックを実施しています。

健康づくりセミナーの開催

社員の希望を踏まえ、メンタルヘルス対策や腰痛
対策といったテーマで健康づくりセミナーを開催して
います。

がん検診及びインフルエンザ予防接種等を
全額会社負担で実施



従業員の健康と働きがいを両立させる職場づくり

※ 紹介している取組みは一例です。この他にも様々な健康づくりに取り組んでいます。

所 在 地：新庄市泉田字高台新田４１０２-６

従業員数：４１１人

設 立：昭和３２年４月

団体
概要

令和３年度から最上保健所と合同で社員食堂に
おける「おいしい適塩ランチ」の提供を行ってい
ます。食塩2.5g以下と県の減塩・ベジアッププロ
ジェクトの認知度向上にも貢献しています。

「おいしい適塩ランチ」の提供

特定健診受診・特定保健指導実施率100％

ゴールデンウイークや年末年始などに長期休暇を
取得できるようにしているほか、出産時等に祝い金・
アシスト金を支給する育児アシスト制度や出産・育児
関連の休暇充実などの環境整備に努めています。

産業保健師が常駐しており、健康教育や、きめ細
やかな保健指導を行うことで、特定健診受診率100％、
特定保健指導実施率100％を維持しています。

社員の健康に関する関心を高めるため、毎年９月
の「健康増進普及月間」にあわせ、健康に役立つ展
示や資料配布を行っています。また、生活習慣病改
善セミナーを実施しています。

休暇取得・子育て支援環境の充実

食生活改善運動・健康増進活動

血圧有所見者を減らすため、社員食堂での「おいしい適塩ランチ」提供をはじめとする食生活

改善運動や健康増進活動を行っています。また、常駐保健師によるきめ細かな保健指導や健康セ

ミナーの実施、長期休暇が取りやすい環境・子育てを支援する環境の整備にも努めています。



全国的にも有名な「真室川音頭」に合わせて体を動かす「うめっこ体操」の普及活動を通して、

真室川町民の運動習慣の定着化と健康の保持増進に取り組んでいます。

※ 紹介している取組みは一例です。この他にも様々な健康づくりに取り組んでいます。

所 在 地：最上郡真室川町大字内町９９６

会 員 数：２１人

設 立：平成１４年１１月

団体
概要

うめっこ体操の定着により生活習慣病予防や健康増進に寄与

真室川町が考案した「うめっこ体操」やストレッチなどを行う健康増進活動を町民体育館をメインに開催してい
ます。また、町内の交流施設やデイサービス施設などに出向いて「うめっこ体操」の普及活動を行っています。
健康増進活動と普及活動をあわせた活動回数は、年間１５０回以上にのぼり、延べ参加者は２千人弱と多く
の方に参加いただき、認知度も上がっています。

軽スポーツの実施

「うめっこ体操」の動画を撮影し、町公式YouTube
に掲載しました。会場へ来なくても自宅で体操ができ
るようになっています。

うめっこ体操YouTube動画の作成

うめっこ隊会員の健康増進活動として、うめっこ体
操のほか、グランドゴルフなどの軽スポーツにも取り
組んでいます。

「うめっこ体操」による健康増進活動・普及活動の展開



野菜摂取量に対する意識を高める活動の展開

県民の野菜摂取に対する意識を高めるため、推定野菜摂取量の測定会を実施しています。

毎月１９日の「減塩・野菜の日」には、チラシ・ＳＮＳ・自社アプリ等を通して幅広い世代に旬の野菜

とその食べ方に関する情報発信を行ったり、料理レシピを配布して野菜摂取を促しています。

※ 紹介している取組みは一例です。この他にも様々な健康づくりに取り組んでいます。

所 在 地：酒田市東町２‐２‐１

従業員数：３５８人

設 立：昭和２３年３月

団体
概要

推定野菜摂取量測定機「ベジチェック」による測定会を２か月に１回のペースで開催しています。
過去の測定結果と比較できるよう記入票も配布しており、県民の野菜摂取に対する意識を高めること

に繋がっています。

幅広い世代の野菜摂取量増加につながるよう、チ
ラシに加えＳＮＳや自社アプリを活用して旬の野菜と
その食べ方に関する情報発信を行っています。

推定野菜摂取量測定会の実施

多様な媒体による旬の野菜に関する情報発信 旬の野菜を使った料理レシピの配布

「ト一屋のうまいものだより」という、旬の野菜を使

った料理レシピを作成・無料配布し、野菜摂取を促す
活動をしています。


