
誠第135号

山形県特別職の職員の給与等の支給に関する条例の一部を改正する条例の制定につい

山形県特別職の職員の給与等の支給に関する条例の一部を改正する条例を次のように制定する。

山形県特別職の職員の給与等の支給に関する条例の一部を改正する条例

第1条山形県特別職の職員の給与等の支給に関する条例(昭和31年9月県条例第詑号)の一部を

次のように改正する。

第2条第5項ただし書及び第3条第3項ただし書中「100分の160」を「、 6月に支給する場合

には100分の160、 12月に支給する場合には100分の165」に改める。

第2条山形県特別職の職員の給与等の支給に関tる条例の一部を次のように改正する。

第2条第5項ただし書及び第3条第3項ただし書中「、 6月に支給する場合には100分の160、

12月に支給する場合には100分の165」を「100分の162.5」に改める。

附則

(施行期日等)

1 この条例は、公布の日から施行する。ただし、第2条の規定は、令和5年4月1日から施行す

る。

2 第1条の規定による改正後の山形県特別職の職員の給与等の支給に関する条例(以下「新条

g山という。)の規定は、令和1年4月1日から適用す、る。

(期末手当の内キム)

3 新条例の規定を適用する場合においては、第1条の規定による改正前の山形県特別職の職員の

給与等の支給に関する条例の規定に基づいて支給された期末手当は、新条例の規定による期末手

当の内払とみなす。

提案理由

議会の議員及ぴ知事等に対して支給する期末手当の支給割合を改定するため提案するものであ
「プ

ξ)。

-29-ー

て



議第136号

山形県職員等の給与に関する条例等の一部を改正する条例を次のように制定する。

山形県職員等の給与に関する条例等の一部を改正する条例

(山形県職員等の給与に関する条例の一部改正)

第1条山形県職員等の給与に関する条例(昭和32年8月県条例第30号)の一部を次のように改正

する。

第21条第2項第 1号中「100分の兜.5」を「、 6月に支給する場合には100分の92.5」に、「を

乗じて」を「、 12月に支給する場合には100分の102.5 (特定幹部職員にあっては、 100分の

122,5)を乗じて」に改め、同項第2号中「100分の45」を「、 6月に支給する場合には100分の

「を乗じて」を「、 12月に支給する場合には100分の50 (特定幹部職員にあつては、100に、45」

分の6のを乗じて」に改める。

別表第1から別表第6までを次のように改める。

山形県職員等の給与に関する条例等の一部を改正する条例の設定について
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別表第1

号給'給料月額給料月額

円! 円

151,700 201,300

2 ' 152,800' 203,200

3 154,100 205,000

4 155,200 206,700

イテ

458,000

斗59,500

461,000

462,500

332.400

334,4001

336,4001

338,5001

396,0001

397,200

398,500

399,600

政

424,800

426,300

427,900

129,500

3 枚

職

給料月額給料月額

円

237,200

238,700 、

2-10,000

241,600

156,300

157,500

158,600

159,700

4

、!、イ}、
那口

級

294,500 、

296,100.

297,900

299,800 ;

給料月額

円円

269,200 295,100

271,000 297,300

272,700 299,600

274,700,301,700

9

料

208、 300

210,200

211,800

213、 600

382,800

384,600

386,500

388.100

5

529,700

530,600

531,500

532 100

160,800

162 300

163,600

164,900

〒及

3錫、 200

211,800

246,200

247,600

519、 100

520,900

522floo

523,900

6

215,300

2}フ,100

218,800

220,600

級

給料月額給料月額

円

325,200 370,100

327,400 372,700

329,700 375,200

331,900 37フ,900

166,300

167,800

169,300

171,0001

276,500

278 400

280,300

282,400

249 200

250,500

252,000

253,1001

級

44},200

442,000

中犯,8001

443,600

221,900

L」3,700

^",^ J

227,000

303,700

305 900

308,100

309,800

8

3引,000

362,800

361,600 '
366,1001

172 200

173,600

175,000

176,400

284,500

286,400

288,600

290,500

級

31

給料月額1会料月額

円円

416,600 ・168,00σ

419、 100 471,200

、121,600 47^1,300

42'1,100 47フ,300

463,900

'165,300

466,600

467,800

25、1,700

256,100

257,100

25S,600

33.1,200

336,200

338,400

3■0,700

9

228,700

230,300

031,700

233.300.

471,800

472,600

473,400

474,000

312 0001

314,300

316,500

318.800

340,500

念松,400

344,500

346,400

級

431,100

432 ・100

433,700

434,900

17フ,900

180,100

183,000

IS5,600

292,600

291,600

296,500

298,000

379,900

382,500

384,900

387 '100

260,000

261,500

263.100

26-1,800

312.800

315,100

3・17 巳00

3'19,'100

390,000

391,400

392,900

394,600

525,000

526 200

527,100 !

528,600

234,900

236、 500

238,100

239,500

321,000

323,000

325.300

327,100

426,000 '

428,400

'揺0,500

432,800

188,100 ;

那9,900

191,4001

193,100

300,100

302,100

30・1 200

306,200

:玲0,000

392,700

395,100

398,200

266,400

268,200

269,800

271,600

351,400

353,500

355,600

357,600

'180,3001

、183,400

486,500

IS9,600

533 200

53'1,100

53'1,800

535,300

240,900

242 200

213,600

244,800

329,600

331,600

333.800

335,800

43'1,8001

437,000

439,100

111,300

194,700

308,200

310,200

312 300

314,'100

400,600

'103,000

105 300

407,700

196,3001

198 200{

199、 9001

367,800

369,100

370,600

372,000.

273,500

27b,'100

277 000

279,000

、168.800

469,600

470,'100

171,100

359,100

361,500

363ごWO

365,300

492,100.

'195,600

498,700

501,800

474,500 !

475,100

475,700

476,300

215,900

217,000

248,000

249,000

獣笄,800

339,900

3器.000

341,100

443,000

、14・1,800

4、16,800

、148,900

2田,300

202,900

201 400

205,800 、

316,300

318,400

320,600

322,600

109 500

・11 1,600

413,500

415,400

280,700

282,500,

281,400

285,800

367,2001

369 200

371 BO0

373,200

504,600

507,000

509,300

511,600

536,100

536,700

537,500

538,100

436,100

437,400

438,700

410,000

250,100

251.200

252,300

253,'100

345,700

3・17,600

349,600

351,500

、150,800

452,700

454,500

456、 200

1.0

207.100

208,400 、

209,600

210,8001

324,6001

326,6001

328,8001

330,900

'117,300

419 200

121,000

422 900

287,500

289,300

291,100

292,900

375,200

37フ,100

379,200

381 200

513,700

515,200

516,700

518.200

254,300

255.8001

257,100.

258.7001

353,300

355,200

357,20σ

359,000
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212,1001

213,500

214,6001

215,900

45

260,000.

261,200

262,700、

263,900 !

216,900

218,300

219,4001

220,600148

301,500

303,3001
305,0001

265,100

266,400

267,700

268,800

1 任,

306,600

308,3001

221,8001

348,400 373,300

350,300,374,200

352,100 375,300

354,100 376,4001

222,8001

鄭,弱01
224,6001

225,8001
1 226,700;

310,0001

3H,700

360,1001313,4001

用

270,100

271,100

272,400

273,700

355,600

職

357,1001

358,6001

296,000 342,600 381,800'

296,400 343,100 382,300

296,600' 343,500 382,9001
297,000.344,00σ 383,400

314,50o i

316,10σ

317,600,

319,300

227,500

228,3001

400,700 444,300 476,800

401,9001 445,0001 47フ,300

274,700

275,800

27フ,1001

278,500

37フ,200

378,200.

379,100

380,000.

403,2001 445,7001
4001404,3001 小狐,

405,0001 447,2001
405,7001 448,000

406,400 448,500

407,200 449,200、

1 229,000

i 229,700}

230,5001
231,300

3田,800

362,6001
363,800 }

364,800 }

379,100 395,300 415,4001

以

320,900

322,500

324,200

325,700 ;

417,600

417,900

418,2001

418,400 、

}外

279,5001

280,500

281,600

282,700

380,9001

381,8001

382,6001

383,4001

231,800 '

232,700

233,400 、

234,2001

365,8001

366,9001

367,800

368,9001

47フ,800

478,100 }

327,2001 369, 8001

328,5001 500 '
訴0,弱01

329,700 371,200{

330,900 371,90σ

245,700

246,300

247,000

247,700

407,800.

408,4001

408,900 、

409,3001

538,600

379,400

380,0001

380,700

381,300

283,900

284,900 '

285,7001

286,800 }

職

384,100

384,800

385,5001

386,3001

478,400

234,7001

235,3001

236,200

237,100

449,700,

450,100

450,500

450,900

員

331,700

332,600

333,400

334,200

409,7001

410,000

410,300

410,600

297,200

297,400

297,8001

298,100,

287,600

288,500

289,300

290,200

395,600

396,000

396,4001

396,8001

397,1001

397,400

397,700

398,000

383,90住

384,5001
385,0001

385,3001

410,900386,800.

387,400, 411,200

411,500.388,000

388,700 4H,8001

237,800

238,500

239,000

239,800

372,3001 389,100

372,9001 389,800

373,700 390,500

374,400 391,100

451,300

451,700

452,100

452,500

335,100

335,500

336,300

337,1001

344,500

345,000

345,500

346,000

291,200

292,000

292,800

293,6001

415,6001

415,900

416,200

416,4001

240,500

241,100

241,800

242,400

243,100

243,8001

244,500

245,100

374,700

375,400

376,100

376,800

398,200 ;
398,6001

398,9001

399,1001

452,800

453,200

453,500

453,800

337,9001

338,600 ・

339,300

340,100 、

412,100

412,400

412,700

416,600 '

416,900

417,200

417,400

294,5001
295,0001

295,4001

295,900 !

391,5001

392,100

392,7001
393,3001

413,000

37フ,100 393,700} 414,400

454,1001

37フ,8001 394,300 414,800

378,500 394,800,415,100

340,600

341,200

341,700

342,300

413,300

413,600

413,900

414 200

6
7

4
4
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2■8,200.298,400 346,3001 385,700 399,3001 418,600

249,0001 298,700 3'16,700 386,3001 399,600

249,700 299,000 347.2001 386,700 399,900

299,400 347,600・ 387,100 400,1001250,400

251,000、 299,700 347,900 387,5001 400,300

251,500 300,100 318,'W0 388,0001 400,600

300、'100 348,900 388,'100 400、900{251,900、

300,800 349,300 388,800 401,}00252,400

300.900 3四,5001 389,100 1田,3001252.7001

301,100 卸扮,9001

30],500 350,400

301,900 350,800

302,100 350,900

302,100 、 35],100

302,900 35},800

303,300 352,100

303,500 352,400

303,800 352,800

304 200 353,200

301,500 353,600

304,700 351,100

305,000 354,5001

305,.100 354,900

305,700 {妬5,300

305,900 355,SO0

306,300 356,200

306,800 356,500

307,100 356,900

307,200 357,400

307,500

307,800

308,200

308,'100

308,600

308,900

309,200

309,600

309,800

310,100

310,400

310,7001

191,700 219,800 260,500 280,300 295,800 321,400 361,100

この表は、他の給料表の適用を受けない全ての職員等に適用する。

125

33

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

Ⅱ0

111

H2

113

114

H5

116

117

118

Ⅱ9

120

397,900 450,200

121

122

123

124
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別表第2

一「「^

1職員
.等の

区分

273,000 }

274,0001
275,00σ

275,900

職務
の級

＼

1コ 給給料月額.給料月額1給料月額

級

,ι、

2

円

176,600

178,300

級

安

180,20ひ 196,200 222,500 261,800 304,200'

181,9001 198,100 224,600 263,300 306,200}

3

183,400

185,400

187,200

189,200

192,700 ;

194,400

級

職

9

4

給

218,500

220,600

級

給料月額給料月額給料月額給料月額
一」一ー^'ーーー「一^ーーーーーー^^ーーーーー]^^^'ー

円;円1 円'円.
258,30oi 300,200} 326,300 354,2001

260,000 302,3001 328,500 356,400

330,7001 358,700
332,80σ 360,800

199,900

202,200 }
204,5001
206,700

190,900

192,700
194、 400

196,100 }

198,0001

200,000

202,100

204,100

料

妬8,300

460,100

462,000,

463,7001

級

226,6001
228,400,

230,400 '

232,4001

209,0001

2H,300

213,800

216,200.

6 級

455,600

456,200

457,0001
457,600,

265,100

266,800

268,300 '

270,0001

262,400

263,600 }

264,400

265,500.

234,300

236,100

238,000

239,600

428,200

429,8001

431,2001

432,800

218,300

220,2001

221,900

223,700

47フ,700 ;
478,400.

479,100.

479,800.

蝿0,.001
481,100

4別,900

482,500

206,300 ^

208,500

210,800

213,2001

級

322,9001

241,600 27フ,000 324,7001
278,400 327,100

308,000

310,200

312,100

314,300

404,200

406,200.

408,4001

410,5001

271,2001
272,9001

274,000

275,400

446,500 ;

448,300

450,000

451,600

8 級 1 9 級

225,700

227,300

229,300

231,1001

232,700 、

234,500

236 400

238,000

243,500

245,3001

215,'100

217,300

218,900

220,800

385,0001 412,100
387,200 413,900

389,300 415,700

391,400 417,4001

393,3001 419,2001

395,500 420,700

397,600,422,300

399,600 423,9001

401,300、 425,200!

402,9001 426,7001
404,2001 428,300、
405,500 429,8001

給料月額

円1
389,400

391,7001
393,800

395,900

335,0001

337,200

339,2001

341,1001

343,0001

345,400.

347,600

349,900

247,1001

316,300

318,500

320,600 '

406,700

407,900

408,9001
409,9001

248,800

250, boo

252,200

253,900

279,200

280,500.

給料月額

円1

431,600

433,400

435,300

437,300

222,7001

224,400

226,200

227,900

363,000

365,100

367,400 ^

369,6001

366,100,

368,100

370,100

372,2001

281,5001
282,9001
284,100

285,500

313,1001

315,000

316,8001

318,400

255,500

256,800

257,900,

259,100

329,000 !
330.800

239,700

241,500

243,0001
244,600

397,7001
399,800

401,6001
403,500

482,800

483,4001

483,9001

484,4001

484,900 }

485,3001
485,800

486,2001

276,900

278,300 、

279,4001

280,200

229,7001

231,5001
233,400

235,000

371,600

373,800

375,800

378,100

465,400

467,100

468,700

470,600

351,900

354,100

356,300

358,5001

332,800

335,100

337,300

339,500

286,500

287,800

289,100 ^

290,500

434,100

435,500

437,100

438,700

260,300

261,6001
262,800

264,000

438,700

440,400 }

442,000

443,500,

,236,8001
1 238,5001

240,1001

241,700

246,1001
247,8001
249,6001
251,100

405,200

407,3001

409,3001

4H,500

380,200 }

382,400

384,500

386,700

453,100

453,8001

454,5001
455,200

360,700

362,8001

364,800

367,000

3'11,600}

343,600

345,800

347,800

291,500^

293,4001
295,2001

296,9001

374 1001

376,2001

378,3001

380,300

265,100

266,200 }

267,200

268,300

445,200

446,900.

448,600.

450,200

252,600.

254,0001

255,200 }
256,500.

413,2001
415,400

417,400

419,600

243,100

244,900,

246,6001
248,200

388,400 ^

390,400

392,300

394 '100

320,2001
322,000

323,700

325,5001

369,000 '
。。。 1371,

373,0001

375,2001

349,900

352,000

354,000

356,000

472,100

473,600

475,100

476,400

298,8001

300,800

302,4001
304,2001

306,100

307,900

309,600

311,400,

440,000

441,700

443,400

445,100

269,000 }
200270,
200271,

272,300

451,300'

453,000

431,300

432,700

434,000

435,200

257,6001

258,900

260,000

2a,200

421,300

423,000

424,800

426,400

249,600

250,900

252,2001

2認,3001

396,100

398,300

400,400 、

402 500

454,800

456,700.

37フ,100

379,100

381,200

383,200

34

358,2001

360,300

362,400

364,500 ・

382,400

384,500 }

386,70o i
388,7001

ヨ
ー
,
ー
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7
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0
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ー
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2
2
2
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0
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2
3
3
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3
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4
4
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7
8
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1
2
3
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2
2
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433,200

433,500

433,800
434,000 !

254,400

255,500

256,300.

257,200

266,500

267,600

268,500

269,500

258,100

259,200

260,100

261,200

447,500

447,800

1捗,100

448,500

281,200

282,800

284,10ひ

285,600

^ 1-

00

56

270,■00

271 400,

272,300
273.300

26巳}00

263,300

264,000

265,100

327、 200

329,2001

331,100

333,000

287,400

289 200

290,7001
292 200

27・1,300

275,300

276.500

27フ,400

任

266,0001
266,9001

267,500

268,100

390,5001

392,200

393,8001

3怖,5001

424,6001

用

334,600

336,2001
337,8001

339,500 }

293,500
295,300

296,900

298,600

278,300

279,900

281,100
282,600

431,200

'131、 500

431,800

432,000

269,400

270,300

271,200

271,800

職

4H,2001

412,400;

413,500

414,700

421,700

122,200 !
422,500.

422,800

396,900
397,900

399,000

100,000

341 200{

3揺.900'

344,800,

346,600

300,200

30],800

303,500

305,200

28・1,300

285,900

287,300

2S8,900

436,200

436,9001

437,700

438,500

272,800

274,000

275,000

276,200

'116,}00

416,900

417,700

418,400

以

3S9,700

390,400

391,000
391.6001

4m,300

402,400

403,600

404,800

3'17,700

349、 400

351,100

352,700

306,700

308,600

310,'WO

312,20σ

外

458,4001
459,100,

459,6001

460,100 !

290 200

291,600

293,000

29・1,'100

439,000

439,400

439,800

440,100

27フ,400

278,800

280,100

281,'100

423,100

423,500

424,0001

424,3001

418,900

419,700

420,400

421,000

、106,100

407,000

407,800

408,500

の

354 300

356,000

357,800

359,500

313,700

315,300

316,900

318,600

'186,500

356,7001
358,300 ^

359,800

361,300

妬0,和01
461,0001
461,300{

461,700!

ご95,900

297,300

298,800

300,300

440,400

、140,800

441,100

'契1,400

282,500

巳84,000
ご85 200

286,300

391,9001
392 '100;

393,00σ

393,500

421,700

422,100
422 700

423,300

109,0001

'109,700

110,400

4H,2001

4Ⅱ,500 ;
112 200

412,900

113.500

434,2001

361,100

362 700

364 300,

366,000 '

史士」

1司、

320,200

321,600,

323,100

324,700

462,100

'162,300

462.600 '

462,8001

、163,200
463,400

463,600

163,800

301、 600

303,000

301,600

306,100

441,700

1松,000

142,300

442,600

287,500

288,600

289,700

290,600

六一亡

423,700

424,300

424,800

425,300

Tr

367,2001
368,6001

370,000

371'WO

325,600
327.200

32S,800

330,500

307,200 '

308,700

310,000

3Ⅱ,600

、142,900

'型3,200

.1'13,500

'143,800

292 000

293,200

291,500

295,800

'125,800

426,'100

426,800

427,300 ・

1}3,900

U 4,'100 {

'115,000

415,600 ;

372,500

373,800

375,100

376,'100

448,700

449,000

4■9,300

、149,600

332,300
334.000

335,600

337,300

、16・1,200

313,100

3H,500

315,800

317,200

4'14 200

444,500

144,800

415,] 00

297.000

298,200 '

299,400,

300,600

,児7,8001
'128,100.

J28ごWO

、128,700.

416,100

416,500

H7,000

417,500

35

37フ,800

379,00σ

380,200

381,1001

339,000

340,800

342,400

344,)00

318,'100

319,900

321,200

322,700

445,300

小扮.600

415,900

1妬,200

301,700

302,900

304,000

305,200.

129,000

429,300

、129,600

429,900

418,000;

,打8,500,

H9,1001
419 700

382 700

383、 900

385,000

386,300

345,600

347,100.

348.600

350,100

324,200

325,700

327,100

328,700

116,400

416,70σ

447,000

417,300

306,0001
307,300 !

308,500

309,800

449,800

430,100

、130,4001

430,700

131,0001

420,100

420,700

421,200
、121.400

387,4001

388,000 {
388,5001

389,10σ

432,2001

132,5001

432 800

133,000

351,400

352,600

354,000

355,3001

330,000

331,300

332.8001

334.100

再

一
貝

職

5
6
7
8

4
4
4
4

9
 
0
 
1
 
2

4
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-
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3
4
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-
0

詔
那
弱
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腿
飴
触

5
6
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6
6
6
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0
1
2
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4
5
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フ
フ
フ
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8
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9
9
9
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97

98

99

100

310,8001 335,300、

312,000・ 336,700

313,200} 338,000
314,400 339,20oi

315,7001 340,7001

316,700 341,600

317,8001 342,7001
318,8001 343,9001

319,7001 345,100
320,300 346,200

320,900 347,200

321,500 348,300

322,000 349,600

322,500 350,600

323,000 351,6001

323,7001 352,5001

353,500324,500

354,400325,2001

355,400325,900

356,400326,600

357,500327,200

358,000 ;328,100

358,600{328,8001

359,200329,600 、

330,200 359,500 380,000

330,500 359,900 380,600

331,000 360,400 381,100

331,500 360,800 381,600

331,8001 361,20σ 382,100

; 361,600、 382,600

362,100 383,100

362,500 383,600

,362,9001 383,900、
1 363,300,384,400

363,700 384,9001

364,100.385,4001

364,300 385,700

364,800 386,2001
365,300,386,6001

365,600、 387,100

365,900 387,400.

366,300 387,9001

101

102

103

104

105

106

10「

108

362,600 }

363,8001

364,900

366,200

367,3001

368,4001
369,600

370,800 '

372,000

372 500

373,100

373,800

374 4001

374,900

375,400

375,9001

376,300

376,700

37フ,300

37フ,900

378,300

378,800

349,7001 385,600; 417,900

109

HO

Ⅱ1

H2

393,900

394,400

395,000

395,5001

395,900

396,400

397,000.

397,500

397,800

398,200

398,8001

399,100 }

399,400

399,900

400,400

400,900

401,300,

401,8001

402,3001
402,800

403,100

403,600

-36-

113

114

115

H6

____」,^_

Ⅱ7

Ⅱ8

Ⅱ9

120

121

122

123

124

125

126

127

128

379,400・ 404,100

訴,,,001 如.,'00.

129

130

131

132

294,600

133

134

135

136

405,000

405,5001
405,900

406,400

406,800

137

138

139

140

367,6001 389,200141

368,10σ142

143 368,600,

1001144 369,

145 4001369,
ーー」^ー

ーーーーー1、ー、ーーーーーーーー^ー、、ーー
1再任1
1用1哉 246,7001 258,600 262,800}
員

備考この表は、警察官に適用する。

366,800 388,400
1 367,3001 388,900,

311,500, 325,900

"
ー

ー
ー
ー
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別表第3

、 職務
の級

叉一ー、、、

料月額

海

給料月額

円

182,000

184,400.

186,800

189,300

191,800

19・1,'100

196,800

199,400

201,800

204,200

206,700

209,200

211,700

214,300

216,900

219,500

222,000

221,100

227,100

229,800

232,100

233,800

235,400

237,000

238,600

239,900

241,400

242,500

243,900

244,800

246,000

247,100

248,100

2・18,900

249,800

250,500

251,200

252,000

252,800

253,500

254,400
255,200

256,100

256,900

257,600

258,300

259,2001
259,900

260,300

級

料月額

職

再

級

給

9

任

円
236,100

238,300

240,300
2・12,400

2'H,'100

246,400

248,500
250.500

252、 500

254,300

256,200

258,000

259,700

261,700

263,600
265 200

267,000

268,800

270,800

272,500

274,000

275,500

27フ,000
278,400

279,800

281,300

282,700

28・1,100

285,500

286,900

288,200
289 200

290,200

291,500

292,600

293,600

294,500

295,600

296,300

297,100

298,000

298,900

299,700

300,200

300,900

302,000

303,000

304,200

305,600

料

3

用

給料月額

級

職

円
279,700

281,400

283,200

284,800 {

286,000

287,900

289,700

291,400

292,800

295,300

297,400

299,600

302 200

304,800

307,000
309,200

3H,600

313,600

315,800

317,700

319,700

320,700

321,800

322,800

323,900
325 400

326,800

328,100

329,'100

330,900

332,400

333,900

335,400

337,000

338,200

339,700

341 100

3狸,800

3^H,200

3・15,'100

3・16,800

318,100

349,500

350,900

352ご扣0

353,800

355,100

356,500

357,6001

4

員

給料月額

円
328,200

330,200
332,200

334,100

336,100

337,900

339,500
341,100

342,500

卸H,800

3・16,900

349,300

351,200

353,500

355,600

357,900

360,300

362,800
365 000

367,600

369,900

372,300

37'1,100

376,100

378,300

380,700

383,200

385,500

387,700

389,700.

391,900

3郭1,000

396,000

397,800

399,500

401,300

403,100

、104,500

106,000

107,500

408,300

109,600.

'HO,800

412,300

'H3,700

415,100

116,500

417,800

419,100

級

以

外

の

職

364,100

366,400

368,500

370,800

372,900

376,100

379,100

382,100

385,000

388,200

390,900

393,500

396,100

399,100

102,0001

401,700

'107,600

109,700

411,600

113,700

H5'抑0

U 7,500

419,3001
421,300

'揺3,000

12・1,700
426.4001

428,100

129,300

430,900

432,500 、

431,100

、135,700.

437,100
,138.400

139,600

440,900

441,900 '

1揺,900、

443,900 、

・141,300

115,0001

145,700

446,400

、1,17,000

447,300

中Ⅱ,900

448,500 {

'149,000

37

級

円

-
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十
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給
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号

員
の
分

職
等
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2
 
2
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3
 
3
 
3
 
3
 
3
 
3
 
3
 
3
 
3
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4
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4
 
4
 
4
 
4
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50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

フフ

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

260,900
261,50σ
261,8001

261,9001
262,5001
262,8001
263,200

306,700
307,500

308,500

309,600 、

310,600,
311,500

312,300

313,3001

314,3001
315,3001
316,4001

317,1001
317,800

318,500

319,300

319,800

320,600

321,1001
321,700

322,5001

255,700 、

264,3001264,3001
264,7001

265,100

265,500

265,8001
266,300

266,7001
267,000

267,100
267,400

267,600

359,000

360,400

361,900.

363,300

356,6001

364,7001

366,000

367,4001

368,200

369,4001

370,700 }

372,0001

373,1001
373,7001
374,2001
374,800

375,200
375,700

376,200

376,700

376,900

37フ,2001

37フ,6001
378,0001

378,500

378,700

379,200

379,700

380,200

380,700

381,200

381,700;

382,200
382,600

383,1001
383,6001

384,000

384,500

384,900

385,400

385,9001

386,5001
387,000

387,500

387,800

388,200 ^
388,700

389,100

389,600 }
389,9001
390,5001
390,90σ

420,100
421,000

421,900

422,1001
422,500

423,000

423,500

424,0001
424,200 }

424,800.
425,3001

425,8001
426,4001
427,0001

427,6001

428,200

428,800

429,300

429,900

430,5001
431,000,

431,6001

449,700

450,400.

451,1001

451,700

452,4001

453,1001

453,7001

454,100 '

454,800

455,500

391旦00}__}_

285,500.

456,200

456,600 }
457,0001

457,3001

457,6001

457,800

458,100

458,4001
458,700

458,900

459,200

459,5001

459,700

459,900

432,300

432,800.

1

433,4001
433,9001
434,500

435,000

435,600

436,300

436,900

437,200

437,8001

438,500

439,100

439,50d
440,000

440,800

441,5001

441,700

再任1、、 1-

-38-

に貝' L^_
"コ 1

備考この表は、練習船、警察用船舶等で人事委員会の指定するものに乗り組む職員等に適
用する。ただし、警察官及び教育職員を除く。

327,100

-J一■『一^^^^十『.ー^^^ーーコ

225,0001

______^

0
0

0
0

432



別表第4

ιZ、
汗、コ

→メ

級

職

円.

166,200
167,800
169,300
170,900

172,600
174,500
176,400
178,200

180,100
182 200

184,200

186,100

188,200

190,300
192,500
194,600

197、 000
199,400

201,900
204,300

206,700
208,400
210,]00

211,900

213,400

214,700
216,500
218,100

219,500
221,200
222,900
224,500

226,100
227,900
229,700
231,500

232,900
234,700
236,500

238,200

239,800
2・11,500

243,000
2,14,500

246,100
247,500
248,700
249,800

級

料月額

ι△、
千口

39

料 表

210,800

212,600
214,000
215,800

217,600
219,100
220,900
222,500

224,200

226,100
227,900
229,800

231,300
233,100
235,100

237,400

239,100
241,800

參H,600
247 200

249,600
252ゞ100
255,000
257,600

260,200
262,600

265,100
267,100

270,000
272,300
271,500

276,700

278,700

280,900

283,000
285,000

287,100
289,000

290,800
292,800

294,400
296,800
299,100

301,300

303,200

305,700
308,100
310,800

3 光及

料月額料月額

円

335,900

338,200
310,500
342,800

345,100
347,300

349,600
351,900

353,900
356,000
358,300

360,'100

362,600
364,600
366,700
368,700

370,600
372,500
374,600
376,600

378,100

380,300
382,200

384,100

385,500

387,300
389,100
391,100

392,900

39'1,900
396,800
398,900

400,600
402,100

404,000
105,800

407,100
408,600
410,000

411,500

413,200
414,600

416,000
417,'100

'H9,100
120,400
421,900

423,600

級4

給料月額

425,600

'松7、 500
'129,300
130,900

132,500
134,000
435,900
437,800

439,600

'141,500
1,13,400
445,300

417.000

149,000
450,800

'152,800

・154,500
156、 300
458,200
460,000

461、 700

・163f扮0.
'165,100
'167 100

168,800
470,500
472,100

173,700

475,200
176,500

'17フ,900
179,200

・180ご扣0

'181,100
181、 900
'182,600

183,200

妻
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251,2001
252,7001
253,800
255,200

256,300 ;
257,4001
258,7001

259,7001

260,900
2a,900
262,9001
263,900

265,100

再

任

313,1001

315,40d
317,8001
319,900

322,2001
324,3001
326,3001

328,4001

330,700
332,9001
335,0001

337,1001

用

職

266,4001
267,700

40

268,6001

269,700
271,200

272,7001
274,3001

425,3001
426,7001
428,4001
429,900

431,7001
433,2001
434,8001

436,5001

438,0001
439,50σ

W,0001
443,200
444,5001
445,8001
447,0001

448,300
449,500

450,7001

以

339,300
341,4001
343,印01

275,800
27フ,200
278,500

外

345,900

347,800
350,
352,
354,

356,400
358,400
360,500

279,700

280,7001
282,0001
283,400
284,500

の

81

82

83

84

職

285,9001
287,2001

288,300
289,500

290,700
291,900,

.能,'001
364,3001
366,200

368,100
370,000

371,9001

373,6001
375,40σ
37フ,000

378,600
380,100 ;
381,600}
383,100

384,100
385,500
387,0001
388,300

389,6001
391,0001
392,200
393,500

394,900.
396,0001
397,300

398,500

400,0001
401,00σ
402,100
403,2001

404,1001

405,100
406,100 }
407,300

451,900'

293,1001
294,3001

453,200 }
454,400
455,600
456,90o i

458,0001
458,600
459,100
459,600

460,1001

295,600
296,700
297,900 、

299,100 '

300,300

301,4001
302,6001
303,8001

304,6001
305,600
306,8001
308,000

309,0001
310,1001
311,100
312,200.

313,1001
314,200'
315,400,
316,4001

ノ

97

98

99

100

101

102

103

104

001

0
0

0
0

2
4

員

員

等

9
0
1
2

4
5
5
5

3
4
5
6

5
5
5
5

駅
認
諦
釦

1
2
3
4

6
6
6
6

5
6
7
8

6
6
6
6

9
0
1
2

6
7
フ
フ

3
 
4
 
5
 
6

フ
フ
フ
フ

7
 
8
 
9
 
0

フ
フ
7
8

5
6
7
8

8
8
8
8

9
 
0
 
1
 
2

8
9
9
9

3
4
5
6

9
9
9
9



316,900
317,800
318,600
319,500

320,400
320,8001
321,200

321,700

322,300 !
322,700.
323,200
323,800

324,4001
324,900 ;
325,300

325,800

326,300
326,700
327,100
327,700

328,300
328,600
328,900
329,200

329,400
329,700

330,000
330,300

330,500

330,700
330,900
331,200

331,500

331,700
332,100
332,400

332,600
332,800
333,100

333,300

333,600

333,800
334,1001
334,400

334,600

334,800 {
335,100 '
335,400

335,600

423,800337,800280,200239,000

(D この表は、県立の高等学校及び特別支援学校に勤務する教育職員並びに人事委員
会で定める者に適用する。

(2)この表の適用を受ける職員等のうち、その職務の級が3級である職員等で人事委
員会規則で定めるものの給料月額は、この表の額に7,700円をそれぞれ加算した額
とする。

105

106

107

108

]09

HO

111

Ⅱ2

H3

Ⅱ1

Ⅱ5

H6

117

118

H9

120

121

122

123

}24

125

126

127

128

129

]30

131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

トH

142

143

144

145

146

147

148

149

150

151

152

153

408,0001
408,9001
409、 8001
410,7001

111,600,
412,500
413,300
414,1001

414,700

415,500
416,200
416,900

417,500
'118,000
418,100
118、 800

419,200
419,600
419,900
420,100

420,300

120,600
420,900
421,] 00

421,300
421,600

421,900
422,100

422,300
422、 600
422,900

423,100

423,300
423.600

423,900

,松4,100

424,300

424,600
424,900
425,100

125,300

U

再任
用職
貝

備老



教育職給料表②
、^

職員,,11 級 2 級

寺'1 -ーー・・・・・・ーーーーーじ^
区刀1号給1給料月額1給料 月額

円
166,300
167,800
169,300
170,9001

172,600 ^
174,5001
176,400
178,200

180,100
182,200
184,300 、
186,200

188,300
190,4001

9

円1
182,8001
184,900
187,000
189,3001

191,300
193,400
195,500
197,700

200,1001
202,7001
205,400
208,100

210,8001
212,6001
214,0001
215,800 、

217,6001
219,100
220,900
222,5001

224,200
226,100
227,900
229,800

231,300 、
233,4001
235,400
237,400

239,100
241,800

244,5001

特

49

50

51

給料月額

円
270,600

273,0001
275,4001
27フ,600

280,100

282,5001
284,8001
286,900

289,100
291,300
293,6001
295,800 '

298,0001
300,000
301,800

303,8001

305,800
308,2001
310,7001
313,100

315,300
317,9001
320,200
323,000

325,500
327,700
330,100,
332,1001

"心001
338,3001

340,2001

342,3001
344,4001
346,50σ
348,5001

350,6001
352,5001
354,5001
356,400

358,4001
360,200
362,100 !
363,800

365,600
367,300
368,900
370,500

371,9001
373,4001
375,0001

級 3

給

192,6001
194,700

級

料月額1給料月額

円,

415,200.

21

22

23

24

197,100
199,500
202,000
204,400

206,800
208,500
210,200
212,000

213,500 }
2H,7001

216,4001
217,8001

219,400
221,100
222,800
224,400

225,900
227,600.
229,300

37

38

39

40

鄭,幼01鵬:0001
700301,

304,300

306,800
309,2001
311,700.
314,100

316,400
319,100
321,900
324,800

327,400
329,500.
331,5001
333,700

336,000
338,300
340,600

342,8001

3妬,2001
347,400
349,600
351,9001

354,000
355,8001
357,700
359,600

361,500 ^
363,3001
365,000,
367,000

368,700
370,4001
372,100
374,000

375,900
37フ,400
378,900
380,500

381,700'
383,100
384,500
386,100

387,500
389,100
390,8001
392,300

393,7001

4

42

45

46

47

48

25

26

27

28

230,900

232,300

級

獅,御1252,000
253,5001

那,.001

41

42

43

44

278,8001
280,9001
283,0001
285,1001

287,200
289,100
290,900,

416,7001
418,200!
419,700}

247,100

234,000
235,800
237,300

238,800
240,500
242,100
243,500

245,2001
246,6001
248,2001
249,3001

395,3001
396,8001

249,600 }
252,400
255,000
257,700

260,200
262,6001
265,200
267,400

270,0001

272,4001

御, W01422:5001
424,100
425,700 }

427,1001
428,6001
430,000

431,3001

432,7001
434,100
435,500
437,000

438,200
439,500
440,70σ
442,000

443,100
444,400
445,700
447,000

448,400
449,600
450,6001
451,700

453,000.
453,800
454,600
455,50σ

456,500

457,0001

457,5001
458,0001

458,500 、

2

1
 
2
 
3
 
4

5
6
7
8

0
 
1
 
2

ー
ー
ー

3
4
5
6

ー
ー
ー
ー

7
8
9
0

ー
ー
ー
2

9
0
1
2

2
 
3
 
3
 
3

3
 
4
 
5
 
6

3
3
3
3



52 254,500

255,500
256,900
258,100
259,100

260,20σ
261,400
262,300
263,400 '

264,600
265,800
266,900
267,500

268,300
269,700
271,100
272,100

274,000
275,500
27フ,000
278,100

279,300
280,400
281,600
282,900

284 200

285,200
286,2001
287,5001

288,700
289,700
290,900
292,} 00

293,100
294,000
295,000
296,000

297,100
298,000
298,900
299,800

300,300
301,000
301,800
302,500

303,300
304,100
30'1,900
305,600

306,500
307,000
307,500
308,0001

308,200
308,600
308,800
309,000

292,800

294,50σ
296,900
299,200
301ご扣0

303,200
305,800
308,100
310,800

313,100
315,400
317,800
320,000

322,200
324,300
326,300
328,400

330,800
333,000
335,100
337,200

339,300
341,400
343,600
345,900

347,7001
3円,700
351,600
353,500

355,300
357,100
358,800 '
360,600

362,000
363,600
365,100
366,600

368,000
369,300
370,800
372,200

373,700
375,000
376,300
37フ,500

378,600
379,600 、
380,500
381,500

382,500
383,500
384,500
385,500

386,100
387,300
388,200
389,200

任

用

376,500 ;

378,100
379,600
381,100
382,700

384,200
385,600
387,] 001
388,4001

389,300
390,600
391,700
392,800

393,700 }
395,000.
396,000
397,100

398,300
399,400
400,500
401,700

102,8001
403,900
405,000
406,100

'107,100
'108,000
409,0001
410,000,

410,800

1Ⅱ,700
412,400
113,200

413,900
414,700
415,500
4}6,200

416,800
'H7,500
、118,000
118,700

1]9,100
119,600
119,900
'120,200

420,500
420,800
121,100
121,300

421,500
421,800
422,100
422,300

422,500
422,800

423,1001
423,300

職

73

「4

75

76
t^

貝

398,300

399,500
400,800
401,9001
403,100

以

ii

78

79

80

外

404,500
405,700
107,000
'108,300

109,400
410,400
111,900
113,200

'H4,4001

415,6001
416,800
417,900

419,000
120,200
'柁},400
.122,600

423,300
424,1001
424,800 、
'125,300

425,600
126,000
426,400
426,800

'松7,100
'127,600
428,000
428,300

'松8,600
129,000
'129,400
'松9,700

430,000
430,300
430,600
430,800

431,000'

43

81

82

83

8・1

10]

102

103

104

の

1哉

85

86

87

88

員

105

106

107

108

等
93

94

95

96

97

98

99

100

再

3
 
1
 
-
0
 
6

5
5
5
5

7
8
9
0

5
 
5
 
-
b
 
6

1
2
3
4

6
 
6
 
6
 
6

5
6
7
8

6
6
6
6

9
0
1
2

6
7
フ
フ

9
0
1
2

8
9
9
9



109

Ⅱ0

HI

Ⅱ2

H3

H4

Ⅱ5

H6

309,2001
309,400
309,700
310,000

310,2001
310,400
310,600
3H,0001

311,30oi
311,600
311,900
312,200、

312,300
312,500
312,800 }
313,100

313,300

H7

Ⅱ8

H9

120

390,000
391,100^
392,1001
393,100

121

122

123

124

393,7001

394,7001
395,600

125

126

127

128

129

130

131

132

423,500
800423,
100424,

424, 3001

5001424,

8001424,
100425,

3001425,

425,5001

396,5001

397,3001
398,000
398,900
399,700

400,300
401,100
401,800
402,500

403,200
403,900
404,400
405,000

405,700
406,300
406,800

407,400 ;

407,7001
408,0001
408,300
408,6001

408,9001
409,200
409,5001
409,800

133

134

135

136

137

138

139

140

141

142

143

144

145

146

147

148

149

150

151

152

4]0,100
410〆扣0
410,700
411,000

411,3001
411,6001

4]],9001
412,1001

412,300
412,600
412,900
413,100

413,3001153

154

155

156

L上ヨ、_,___

157

備考(D この表は、県立の中学校並びに市町村立の小学校、中学校及び義務教育学校に勤
務する教育職員並びに人事委員会で定める者に適用する。

(2)この表の適用を受ける職員等のうち、その職務の級が3級である職員等で人事委
員会規則で定めるものの給料月額は、この表の額に7,500円をそれぞれ加算した額
とする。

-44-

230,

413,600,
413:9001

000 276,9001 304,3001 330,90oi 413,5001

414,100

414,300

壬
哉

イ
ー

再
用
一



別表第5

職員
坐の

区分

1
、

、

職務
の矛、

「コ

、弓'
、ウZ)、

ずg

研

給

級

料月額

円

151,900

153,100

154,300

155,400

156,500

157,900

159,200

160,500

161.700

163 '100

165,000

166,700

168,200

170,200

172,100

174,100

]75,800

178,000

180,100

182,200

18・1,400

186,700

188,900

191,200

193,300

195,600

197,700

199,900

202,000

203,500

205,300

207,100

208,700

210,700

212,600

214,400!

216,100

究

料月額

職

給料月額

級

給 料

3 級

201,900

204,500

207,000

209,500

212,100

214,400

216,800

219,000

221,200

223,600

226,100

228,500

230,300

232,800

235,300

237,600

239,800

242,700

245,500

248,500

250,800

253,600

256,000

258,700

261,300

263,700

265,800

268,100

270,700

273,000

274,700

276,800

278,600

280,700

282,600

284,500

286,200

表

円

288,400

290,900

293,300

295,400

297,700

299,800

301,800

303,600

305,700

308,200

310,700

313,000

315,200

317,900

320.400

323,200

325,600

327,800

330,000

331,900

33'1,200

336,100

337,900

339,500

341,700

343,600

345,300

3・17,200

349,200

350,900

352,500

354,300

355,600

357,000

358,600

360,100

361,400

1 級

給料月額

円

337,000

339,200

3'H,500

343,500

345,500

317,600

349,600

351,700

353,800

355,800

357,900

359,900

362,100

361,000

365,900

367,800

369,700

371,600

373,600

375,600

37フ,200

379,300

381,100

383,100

384,600

386,400

388,300

390,300

392,100

391,100

396,000

397,900

399,600

401,400

403,100

404,900

406,100

5 f及

給料月額

45

396,500

399,500

、102,200

'105,100

107,400

410,100

'112,900、

415,600

'H8,300

'121 000,

423,800

426,600

129,300

432,100

43^1,900

137,600

140,200

442,800

1'妬,400

418,000

150,600

453,300

455,900

458,'扮0

160,700

463,000

165,600

468,100

470,700

473、 300

475,800

478,400

480,700

483,200

485,600

488,200

490,700

、
円

1
2
3
4

会

5
6
7
8

・
円

2
、
三

9
 
0
 
1
 
2
 
3
 
4
 
5
 
6
 
7
 
8
 
9
 
0
 
1
 
2
 
3
 
4
 
5
 
6
 
7
 
8
 
9
 
0
 
1
 
2
 
3
 
4
 
5
 
6
 
7

ー
ー
ー
ー
ー
ー
ー
ー
ー
ー
 
2
 
2
 
2
 
2
 
2
 
2
 
2
 
2
 
2
 
2
 
3
 
3
 
3
 
3
 
3
 
3
 
3
 
3



333,000

218,000

219,9001

221,600

223,600

225,500

227,300

229,100

398,900 ・

399,500

400,100

400,700

再

287,500

288,800

290,100

任

230,800

232,700

234,400

236,200.

448,400

291,400

292,400 }
293,2001

293,600

用

362,800

364,200

365,700

439,800

440,700

441,700

442,600

職

237,700

239,500 、

241,100

242,80σ

294,300

295,500

296,600

297,800

366,400

367,500

368,800

369,900

407,7001

409,1001

410,500 、

525,7001

526,700

527,700

528,700

244,400

246,1001

247,700

249,2001

446,200

446,800

447,300

447,800

536,200

537,0001

537,800

538,600

以

272,200

273,200

274,400

275,600

299,000 、

300,300

301,300

302,300

371,100

372,3001

373,7001
374,8001

375,9001

37フ,2001

378,5001

379,800

81

412,0001

413,3001

414,900

416,4001

外

324,600

325,600

326,700 '

327,900

493,200

495,700.

498,200

500,600

502,9001
505,100

507,400

250,6001

251,700

252,600

253,6001

401,300 、

393,400

394,100

394,900

395,600

の

303,400 {

304,600

305,700

306,600.

417,800

419,100

420,700

422,300 、

443,500

444,400

445,000

445,800

職

533,000 }

533,8001

534,600

535,400

254,500

255,500

256,300

257,300

539,3001

307,600,

308,800

309,900

311,100

529,800

530,700 !

531,4001

532,200

380,5001

381,500

382,500

383,500

423,7001
425,100,

426,600

428,100

509,100

510,600

512,200

513,800

等

258,400

259,300

260,400

261,000

312,000

313,100

314,200

315,3001

384,300

385,100

385,800

386,600,

429,500

430,900

432,400

433,800

515,500

517,0001

518,4001

519,9001

261,800

263,200

264,6001

265,9001

267,4001

268,700

269,900

271,100

46

316,400

317,5001

318,500

319,600

387,200

387,900

388,800

389,700

276,900

434,900

436,200

437,600

438,900

521,1001

522,300

523,5001

524,700,

329,000

330,000

330,900

331,800

320,700

321,700

322,800

324,000

396,200

396,800

397,400

398,100

390,400

391,200

392,000

392,800

員

員

8
 
9
 
0

3
 
3
 
4

1
 
2
 
3
 
4

4
4
4
4

5
6
7
8

4
4
4
4

9
0
1
2

4
5
5
5

3
4
5
6

5
5
5
5

7
8
9
0

5
5
5
6

1
2
3
4

6
6
6
6

備
価
師
朋

9
0
1
2

6
7
フ
フ

3
4
5
6

フ
フ
フ
フ

邪
袷
円
鋤



333,800278,100

33'1,4001279,300

280,500 335,200

335,700281.600

282,800 336,300

284,100 336,800

337,300285,300

286,300 337,600

338,100287,600

338,600288,700

289,900 339,100

339,400290,900

339,800291,900

292,900 3・10,400

293,900 3・10、 900

29'1,'100 311,'100

295,'100 341,900

296,100 312ご扣0

297,000 3・12,900

343,100297,900

298,700 即犯,900

311,500299,100

300,] 00 345,000

300,800 345,500

301,300 345,900

346,'扣0301,700

3、狐,800302,200

302,'100 347,300

302,800 3・17,700

303,100 3'那,200

348,700303,'扣0

303,700 319,200

3・19,60030-1,000

301,300 350,100

30・1,600 350,500

304,900 351,000

305,300 351,100

305,600 351,800

352,200306,000

352,600306.300

222,100 264,300 289,'100

この表は、研究所等で人事委員会の指定するものに勤務し、
務に従事する職員等で人事委員会で定めるものに適用する。

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

100

1小1

105

106

107

108

109

HO

IH

H2

H3

HI

H5

Ⅱ6

H7

H8

Ⅱ9

120

121

401,9001
402,6001

403,200

、103,700 '

104,200

101,700

405,100

405,800

332,500

試験研究又は調査研究業

再任
用職
7

備芳

392.300

47



別表第6

医療職給料表(1)
fーヲ〒一-1、、、ーーー1-ー、、ー、、ー、ー
}職員,＼'ニ,1 1 級 2 級
等ゐ〕_',__'__
区分 号ネ合

医

給料月額

療 職

253,

256,
258,
261,

263,
267,
270,

274,

一「一一「」

円1
6001

100

600
100

300

1001
9001
700

給

9

任

給料月額

料

用

表

円1
338,400
341,4001
344,200
347,100

職

3

給料月額

級

以

4

外

料月額
、うZ>、

不口

級

の

411,000
413,300 ;

415,400
417,300

円,

471,700 }
474,000
476,200
478,5001

323,400.
327,100 }
330,500 ^
333,8001

337,300
339,8001
342,4001
344,700

347,100
348, 900

350,
352,

354,900,
357,200
359,300
361,600

363,700 ^

366,1001
368,3001
370,3001

372,5001
373,5001
374,300
375,000

376,200

37フ,600
379,1001

職

553,5001
554,500 、
555,5001

441,5001

443,300
445,1001

446,9001

480,7001
482,9001
485,100
487,3001

489,3001
491,400'

493,500
495,600

497,700
8001499,
900,501,
0001504,

506,100,

508,100
510,100

512,100

513,9001
515,7001
517,6001
519,5001

521,200
523,000 '
524,800 !

526,6001526,6001

528,2001
530,0001
531,8001

533,6001

535,2001

537,0001
538,700
540,5001

等

429,9001
432,4001
434,800
437,3001

439,3001
441,700 }
444,000 '
446,400

396,100
398,300 '
400,200
401,800^

403,800
406,100
408,300

410,6001

412,900 '

415,000
417,000
419,1001

421,0001
422,800

48

456,900
459,2001
461,400
463,700

465,8001
468,100
470,400 }

472,6001

474,600
476,700
478,800

480,900.

483,000
484,800
486,600 ^
488,40σ

490,100
491,900

493,700

495,5001

497,1001
498,800 ^
500,6001

鄭;'001
428,500
430,5001
432,400

434,4001

542,1001

436,200

438,0001
43917001

543,70o i
545,100

546,700 ;

548,2001
549,600

551,000
552,3001

↓
1
 
1
 
↓

内
0
0
0
0

0
0
0
0

4
3
9
6

0
3
5
8

0
0
0
0

4
4
4
4

0
0
0
0

0
 
0
 
0

5
2
8
5

9
 
2
 
4
 
7

1
2
2
2

4
4
4
4

9
 
0
 
1
 
2

2
3
3
3

0
 
0
 
0
 
0

0
 
0
 
0
 
0

8
8
9
7

9
2
5
8

4
5
5
5

3
3
3
3

3
4
5
6

3
3
3
3

0
0
0
0

0
0
0
0

ー
フ
4
2

1
3
6
9

6
6
6
6

3
3
3
3

0
0
0
0

0
0
0
0

1
6
6
2

2
5
8
2

フ
フ
7
8

3
3
3
3

0
0
0
0

0
0
0
0

9
3
6
9

7
0
2
4

4
5
5
5

4
4
4
4

7
8
9
0

3
3
3
4

員

0
0
0
0

0
0
0
0

3
3
3
3

8
2
6
0

7
8
8
9

2
2
2
2

0
0
0
0

0
0
0
0

6
3
8
4

■
,5

8
0
3

8
8
9
9

3
3
3
3

1
 
2
 
3
 
4

1
 
2
 
3
 
4

4
4
4
4

0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
9
7

4
 
8
 
1
 
5

9
9
0
0

2
2
3
3

5
 
6
 
7
 
8

5
 
6
 
7

4
 
4
 
4

0
0
0
0

0
0
0
0

3
8
3
8

9
2
6
9

0
1
ー
ー

3
3
3
3

0
 
1
 
2

ー
ー
ー

再

3
4
5
6

ー
ー
ー
ー

7
8
9
0

ー
ー
ー
2

1
 
2
 
3
 
4

2
2
2
2

0
0

0
0

フ
フ

員

5
6
7
8

2
2
2
2



380,600

381,700
382,700
383,700
384,500

385,100

386,300
387,000
387,900

388,600
389,500
390,300
391,100

391,600
392,100
392,500

393,0001

393,300

448,600 '

450,400

452,100
453,900
455,700

457,600
'158,800
460,000
161,200

462,400

463,400
'164,400
465,400

166,200

166,900
467,600
468,300

469,000
'169,700
、170,400
471,000

'171,3001
'172,000
172,700.
473,400

473,800
474,400 ・

475,100
475,8001

476,200 '

476,800
47フ,400
47フ,9001

478,500.

479,0001
179,500
480,000 '

480,400
481,000
481,400

481,900

482,400

483,000
483,600 ;

484,000

484,500
485,1001
485 700

486,300

ξ

502,4001

504,0001
505,300
506,6001
507,900 !

508,9001
510,2001
5H,500!
512,800'

513,800

514,600
515,400
516,200

517,100

517,900
518,800
519,600

520,5001
521,400

522,100,
523,00σ

523,900
52'1,700
525,600
526,500

527,300
528,200
529,100
529,800

530,600
531,500
532,400
533,300

534,100
535,000'

535,900
536,800

537,600

538,5001
539,400
540,3001

541,100

556,5001

557,500
558,400
559,300
560,200

561,0001
561,9001
562,800
563,7001

564,600,
565,500
566,400
567,100

568,000
568,900
569,8001
570,700

571,6001

486 800

再任 1
用職 1
とニコ

備老この表は、

49

適用する。

393,000 466,000338,600296,200

社会福祉施設等で人事委員会の指定するものに勤務する医師及び歯科医師に

8
 
9
 
0
 
1
 
2
 
3
 
4
 
5
 
6
 
7
 
8
 
9
 
0
 
1
 
9
]
 
3
 
4
 
5
 
6
 
7
 
8
 
9
 
0
 
1
 
2
 
3
 
4
 
5
 
6
 
7
 
8
 
9
 
0
 
1
 
2
 
3
 
4
 
5
 
6
 
7
 
8
 
9
 
0
 
1
 
2
 
3
 
4
 
5
 
6
 
7

4
 
1
 
5
 
5
 
5
 
5
 
5
 
5
 
5
 
5
 
5
 
5
 
6
 
6
 
6
 
6
 
6
 
6
 
6
 
6
 
6
 
6
 
7
 
フ
フ
フ
フ
-
i
 
7
 
フ
フ
 
7
 
8
 
8
 
8
 
8
 
8
 
8
 
8
 
8
 
8
 
8
 
9
 
9
 
9
 
9
 
9
 
9
 
9
 
9



医療職給料表②

1職員.の紗11 級 2 級.3

}区刀 1 号給キ△料月額 給料月額・給料門額!給料月額

^ー・・1 円1

156,800

158,3001

159,7001

161,1001

級'4 級15 級 6

194,600

196,200

197,800

'ーーーーーーーーーー→一ーーーーーー

162,400

164,200

166,000

167,700

,400 259,200. 292,6001234,400 259,200.199,500

235,8001 260,300 294,700

237,300} 261,500 296,600

238,700 262,500! 298,800

240,2001 263,6001 300,900

394,200

229,800

231,4001

232,9001

207,600

209,0001

210,3001

211,600;

201,000

202,500

204,100

205 600

169,4001

171, 1001

172,800

174,700

255,500

256,80σ

257,900

給料月額

円

286,30σ

288,4001

290,4001

207,100

208,800

210,500

212,000

_」__

176,1001

178,000

179,9001
181,700

'給料月額

円1

333,100

335,100

337,300 }

339,5001

342,900 389,2001

険,初1 知,町
346,4001 392,4001

級

288,300 }

290,100

291,900.

293,600

241,500

242,900

244,200

245,500

350,1001

265,7001

267,4001

269,0001

270,70σ

7

213,600

215,200

216,600

218,200

183,700

185,300

187,200

189,000

級

給料月額

円

378,700

381,500

384,100

386,900

416,8001

418,800

420,800

422,900

264,700

265,600

266,500

267,400

395,500

396,800

398,200

399,400 ^

50

302,5001
304,3001
306,0001
307,8001

247,3001

248,6001

249,600 、

250,900

219,700 ;

221,300'

223,000

224,600

341,6001
343,8001

345,9001

348,1001

190,700

192,200

193,800

195,3001

374,300

376,300

378,500

380,600

382,000 }

383,800 '

385,700 ^

387,400

302,9001

305,1001

306,9001

308,7001

268,6001

270,100

271,5001

272,800

252,000

253,200

254,200

255,400

350,200

352,300

354,500

356,700

389,3001

392,100

394,8001

397,500

225,800

227,3001

228,600

230,100

431,000

432,400

433,700,

435,0001

436,4001

437,600

438,800 、

439,9001

335,300

337,3001

339,300

341,400

196,900

198,100

199,600

201,000

348,200 、

351,900

353,900 、

355,7001

310,900

312,900

315,000

317,000

274,2001

276,100

27フ,700

279,700

295,500 、

297,2001

299,0001

300,700 、

鄭,'001 御,■001 脚,川257,5001 282,900 329,4001

258,30σ 284,800 331,2001

2諦,3001 286,4001 333,3001

、ー' 1

399,700 }

402,000

404,3001

600 }406,

408,7001

410,800 ^

412,800 ^

415,0001

231,40oi
232,700

233,900

235,100

272,1001

358,4001

360/1001

202,400

203,7001

204,800

206,2001

319,200 }

321,3001

323,300 }

325,40σ

441,1001

442,300

443,500

444,8001

362,3001

273,7001

424,700

426,3001

428,0001

429,5001

364,3001

366,3001
368,300

370,400

372,400

260,5001

261,800、

263,000

264,300

236,600

237,900

239,300

240,6001

241,900

243,100

244,000,

245,200,

275,4001

27フ,000

;
,
1
「
1

{
」
ー
ー
、
;

再

一
!
ー

両再

2
 
3
 
4

5
6
7
8

9
W
H
口

3
4
5
6

ー
ー
ー
ー

7
8
9
0

ー
ー
ー
2

1
2
3
4

2
2
2
2

5
6
7
8

2
2
2
2

9
0
1
2

2
3
3
3

3
4
5
6

3
3
3
3



389,800

390,400

391,000

391,600

212,7001
214,1001

215,200

216,500'

246,400

247,600

248,600

249,800

217,600、

218,800

219,800

221,000

再

敏

任

278,500

280,200

281,700

283,400

251,000

252,200

253,200

254,000

222,200

223,200

224,000

225,100

用

309,300

311,100

312,700

314,300

285,000

286,400

288,100

289,600

職

255,200

256,600

257,900

259,100

226,200

227,100

227,900

228,700

357,600

359,300

361,000

362,700

316,200

317,900

319.600

321,300

291,200

292,900

294,600

296,100

以

260,900

262,100

263,500

26、1,800

400,5001

401,700

402,900

404,0001

229,300

230,200

230,700

231,6001

363,900

365,000

366,300

367,500

外

322,400

323,900

325,400

327,0001

297,500

299,200

300,600

302,200

288,700

289,400

289,800

290,700

446,100

446,900

447,3001

448,000

の

265,900

267,200

268,4001

269,800

404,800

405,600 ;

'106,400

407,2001

37フ 700

232,200

233,000

233,5001
234,3001

413,200

413,500

413,800

、114,100

368,700

369,600

370,800

371,900

職

328,500

329,800

331,000

332,400

385,300

386,000

386,700.

387,300 、

303,700

305,200

306,700

308,200

448,600

449,000

449fwo

449,800

270,800

271,900

273,100

274广WO

345,800

346,300

346,900

347,500

407,600

408,200

408,700

409,100

235,000,

235、 700

236,500

237,100

372,900

374,0001

375,000

376,000

325,700

325,900

326,5001

327,100

ム声

333,500

33-1,500

335,600

336,700

309,500

310,700

312,000

313,400

450,200

450,600

451,000

451,300

275,400

276,600

27フ,800

279,100

409,500

409,800

410,100

410,400

238,000.

238,700

239゛W01

2扣,200

376,800

337,200

338,100

338,900

339,800

314,700

315,900

317,200

318,400

378,600

379、 500

451,600

452,000

452,400

452,700

280,100

281,2001

282,300

283,400

410,800

411,100

4Hゞ扣0

411,700'

240,800

241,400

242,100

242,700

380,000

380,800

381,600

382,400

340,700

341,000

即Ⅱ,600

342,300

319,9001

320,7001

321,500

322,300

414,300

453,000

284,500

285,500

286,700

287,800

412,000

412,300

112,600

113,000

243,400

244,1001

244,700.

245广如01

382,800

383,500

384,200

384,900

387,700

388,200

388,700

389,2001

342,900

343,600

344,400

345 100

347,8001

348,500

349,000

349,600

322,900

323,700

324,'100

325,000

員

員

7
8
9
0

3
3
3
4

1
 
2
 
3
 
4

4
4
4
4

5
6
7
8

4
4
4
4

9
0
1
2

4
5
5
5

3
4
5
6

5
5
5
5

7
8
9
0

5
5
5
6

1
2
3
4

6
6
6
6

5
6
7
8

6
6
6
6

9
 
0
 
1
 
2

6
7
フ
フ

0
゛
 
4
 
5
 
6

フ
フ
フ
フ



000 329,300'

245,900

246,400

247,000

247,500

247,8001

248,200 、

248,500

248,900 ;

249,300

-52-

291,500

292,1001
292,700

293,300

294,000

294,600

295,000

295,400

295,600 、

295,8001

296,000

296,200

600296,

296,800

297,0001

297,200

297,600

297,800

298,000 }

298,300

298,7001
299,000.

299,200 !

299,5001

299,800

300,000

300,200

300,500

300,800

327,8001 350,1001 392,100

328,300 350,600' 392,600

328,800 351,100 393,100

329,300 351,500 393,600

329,900 351,8001 393,900

330,4001 352,1001 394,500

330,8001 352,5001 394,900

331,30σ 352,800 395,300

331,900 353,3001 395,7001
332,300 353,6001

332,500 353,900

332,900 354,2001

333,300 354,600、

333,700 354,9001

334,1001 355,3001

334,5001 355,600

334,800 356,000

335,000・ 356,300

335,400 356,7001
335,700,357,0001

335,900 357,300

336,200 357,7001

336,500 358,100

336,800 358,500

337,000 359,0001

337,300 359,400,

337,700・ 359,800

337,9001 360,200

338,0001 360,700

338,300

338,700

339,000

339,200

339,600

340,000

340,400

340,600________^_

, 1
248,5001 262,2001 288,

'再任 1
用1翻
1= 1
1貝 1

備考この表は、社会福祉施設、総合支庁等で人事委員会の指定するものに勤務する薬剤師、
獣医師、栄養士、診療放射線技師及び保育士並びにその他の医療技術職員で人事委員会
で定めるものに適用する。

]一.ー」

192,700

97

98

99

100

101

102

103

104

372,400

_____」^^1 ___

219,900

___,」___

105

106

107

108

109

HO

111

H2

ー"ー' f

7
8
9
0

フ
フ
7
8

1
2
3
4

8
8
8
8

5
6
7
8

8
8
8
8

釣
卯
町
兜

3
4
5
6

9
9
9
9



医療職給料表③
ーーー1 -ーーーーーー

、

職務
、、

の級1
職員
寺の

区分1 ιム

π油 給料月額

級

円

171,800
173,200
174,700
176,100

17フ、 500
179,000
180,600
182,100

183,400
185,200
186,800
188,500

190,000
192,000
1⑨1,100
196,100

198,300
200,400
202,400
204,500

206,600
208,600 ^
210,700
212,900

214,600
216,000
217,100
218、400

219、 600
220,700
222,000
223、 100

224,300
225 600

226,900
228,100

229,500
230,800
232,000
233,100

234,300 '
235、 800
237、 100
238,300

239,600
2'10,800
242,000
243,2001

244,2001
245,200
246,100 、
247、 200

248,200

2

給料月額

級

53

3

199,700'
201,700
203,700 ・
205,700

207,800.
209,9001
212,100
214,100

216,600
218,000
219,'100
220,700

222,000
223,300
224,900
226,200

227,400
229,000
230,500
231,900

233,300
234,900
236,500
238、 200

239,500
241,200
242,700
244,400

245,900
2'17,200
2、那,300
?期,400、

250、 700
251,700
252,'100
253,600

25'1,500
255,600
256,300
257,300

258,100
258,800
259,600
260,400

261,200
262,000
262,80σ
263,700 ・

264,600

265,7001
266,700
267,800

268,900

給料月額

円、

246,900
248,800
250,400
252,100

253,400
254,700
255,600
256,800

257,900
258,900
259,600
260,600

261、 700
262,700
263、 500
264,400

265,200
266,000
266,900
267 700

268,500
269,200
270,100
271,000

272、 100
273,100
274、 500
275,700

276,700
278,100
279,500
280,900

282,500
283、 900
285,200
286,、100

287,900
289,100
290,500
291,800

293、 300
294,700
296,200
297,700

299,200
300,600
302,100
303,700

305,000
306,300
307,700
309,100

310,600

級 4

336,200
338,400
即扣,600
312,800

345,000
347,100
349、 400
351,500

353,200
355,200
357,20σ
359,200

361,300
363じ扣0
365,600
367,600

369,700
371.700
373,900
376、 000

37フ,700
379,800
382、 000
381,000

386,100
387 700

389,600 {
391,600

393,400
395,200
397,100
399,000

400,700
402,500
104,300
106,000

'扮7,700
409,400
111,300
113,100

414,6001
416,200
417,700
119,100

420,200
42],300
422,400
423,700

425,000
426,100
427,300 ・
428,400

、129,600

給料月額

円

268,900
269,800
270,700
271,700

272,400
273,300
274,000
275,000

276,000
276,500
27フ,500
278,700

279,900
281,100
282,300
283,600

281,700
286,000
287,000
288,500

290,100
291,500
293,000
294,300

295〆100
297,100
298,800
300,100

301,900
303,600
305,100
306,700

308,300
309、 800
311,500
313,100

3卜1,600
316,000
317,600
319,200

320,800
322,200
323,700
325,200

326,200
327,600
329,100
330,600

331,700
333,200
334,500
335,800

337,300

級 5

給料阿額

円

292,600
294,400
296,100
298,000

299、 800
301,500'
303,400 '
305,100

306,800
308,600
310,300
3H,900

313,500
315,200
317,000
318,800

320,700
322,300
321,100
325、 800

327,300
328,900
330,500
332,000

333,700
335,100
336,700
338,300

339,600
3^H,200
3'揺,600
314,100

3・15,800
3・17,300
349,0001
350,500

352,2001
353,90σ
355,40σ
357,100

358,300
359,800
361,100.
362,800

364,300
365,400
366,900
368,200

369,700
371,1001
372,4001
373,800

375,300

級 6
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54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

フフ

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

Ⅱ0

IH

H2

H3

Ⅱ4

249,200
250,100
251,000

251,900
252、 800,
253,5001

254,3001

255,2001
255,900
256,700
257,600

258,4001
259,200 、
260.300.

261,1001

270,2001
271,500}
272,900 }

274,500 ;
276,000
27フ,400
278,800

280,100
281,400
282,900
284,200

285,700
287,100
288,500
290,000

291,300
292,800
294,300
295,800 }

297,000
298,400
299,800
301,100

302,600
304,000
305,200
306,500

307,300
308,500
309,600
310,800

312,000
313,1001
314,3001
315,5001

316,8001
318, ooo i

319,2001
320,500 、

321,300
322,000 ;
322,700
323,300

324,000 ;
324,3001

324,9001

蹄,0001

再

任

312,000 }
313,4001
314,8001

用

315,9001317:1001

261,700
262.600
263,700
264,800

266,200
267,400
268,600

318,300
319,800

320,900
322,100
323,500
324,700

359,300
359,700
360,200
360,600

361,000
361,500

338,700
340,100
341,500

342,400
343,700
345,000
346,300

347,300
348,200
349,500
350,800

351,900
353,200
354,400
355,500,

356,500,
357,600
358.7001
359,800 '

360,600
361,8001

職

376,500 '
37フ,700
378,900 {

380,000
380,900
382,000
383,000

383,600
384,4001
385,200
386,1001

386,700 {
387,400

388,2001
388,9001

389,5001
390、 2001
390,900
391,500

392,2001
392,700

393,3001
393,8001

394,200

394,8001
395,3001
395,600 、

395,9001
396,4001
396,8001
397,1001

397,400,
397,900
398,500
398,900

399,200
399,600,
400,100
400,500

400,900

269,700 }

270,7001
271,6001
272,800
274,100

275.200
276,000
276,900
278,000

279,000
279,900
281,000
282,100

283,1001

326,0001
327,300
328,7001
330,0001

330,700
331,900
333,000
333,900

335,100
335,800
337,000
338,200

339,300
340,600 !
341,700 、
342,900

344,000
345,2001
346,200 !
347,3001

348,2001
シ扮,300 ^
350,2001
351,2001

352,200
353,000
353,800
354,600

355,100
355,700
356,400
357,100

357,500
357,900
358,400
358,800

以

外

289,900

290,800
291,600
292,300
293,200

294,0001
294,8001
295,600
296,400

297,100
297,600
298,100
298,700

298,900 !
299,2001
299,4001
299,800 ・

300,000
300,200

430.6001
431,700

432,800 、

433,900

434,4001
435,0001
435,400 ^

436,100
436,6001
437,000
437,500

438,100
438,500
438,800
439,100

439,5001

361,900
362,3001

362,8001
363,300
363,800
364,300

364,8001
365,300 }

の

職
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326,000,
326,6001
327,200
327,900

328,300
328,800
329,3001
329,800,

330,200
330,600,
330,9001
331,200

331,600
332,100

284,0001
284,900

362,9001
364,0001

364,7001
365,500 }
366,300
367,0001

367、 500
368,000.
368,6001
369,200

369,800
370,300
370,900
371,400

371,800
372,200
372、 800
373,400

373,700
374,200

374,6001
375,0001

375,6001
376,100
376,600 }
37フ,10σ

37フ,700
378,200
378,700
379,100

379,700
380,200

380,7001
381,200 ^

381,800
382,300
382,80σ
383,300

383,900

等

285,900

287,000
288,000
288,900

員

員



332,500300,600
332,800300,900

332,900301,200
333,200301、 500
333,600301,800
333,800302,200

334,000302,500
334,300302,900
334,600303,200
331,900303,600

335,100303,800
335,400304,000
335,800304,300
336,000304.700

336,100304,900
336,100305,200

305,600 336、 800
306,000. 337、100

337,'100306,100
337,800,306,'抑0
338、 200306,900
338,600307,200

338,900307,'100
339,300307,700
339,700308,100
3'10,100308,'100

308,600 310,400 {
310,8001309,000

309.'100 341,100
3,U,500309,700

341,8001309,800
3'12,200310,100
342,6001310,100
313,000310,800

3'掃,300311,100
313,π川3Ⅱ,300
3小1,100311,600
31・1,500311,900

311,800312,300
312,500
312,700
313,000

313,300
313,600
313,900
314,200

31・1,600
314,900
315,200
315,500

315、 900
316,200
316,500
316,800

317,200

260,900 295,100278,500268,000 332,8002'10,100

この表は、社会福祉施設、総合支庁等で人事委員会の指定するものに勤務する保健師、
助産師、看護師及び准看護師に適用する。

Ⅱ5

Ⅱ6

Ⅱ7

H8

H9

120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

玲3

13^1

135

136

137

108

139

ト10

141

142

143

144

145

146

1'17

148

149

150

151

152

153

154

105

156

157

158

159

]60

161

162

163

164

165

166

167

168

169

365,8001
366,200 {

366,6001
367,000 ・
367,500
368,000

368,'100
368,900
369,400
369,900

370,300

再任
用職

員

併盲三5'
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第2条山形県職員等の給与に関する条例の一部を次のように改正する。

第21条第 2項第 1号中「、 6月に支給する場合には100分の92.5」を「100分の97.5」に、

「100分のⅡ2.5)、 12月に支給する場合には100分の102.5 (特定幹部職員にあつては、 100分の

122.5」を「100分のⅡ7.5」に改める。

(一般職の任期付職員の採用等に関する条例の一部改正)

第3条一般職の任期付職員の採用等に関する条例(平成16年3月県条例第6号)の一部を次のよ

うに改正する。

鄭綿噸一 1 *,0001 ・ 1 *,0001
第5 条第2項中「100分の160」を「、 6月に支給する場合には100分の160、 12月に支給する場

合には100分の165」に改める。

第4条一般職の任期付職員の採用等に関する条例の一部を次のように改正する。

第5条第2項中「、 6月に支給する場合には100分の160、 12月に支給する場合には100分の

165」を「100分の162.5」に改める。

(一般職の任期付研究員の採用等に関する条例の一部改正)

第5条一般職の任期付研究員の採用等に関する条例(平成16年3月県条例第7号)の一部を次の

ように改正する。

鄭綿噸一 1 ・,・1・ 1 ・,0001 -、

第6条第2項中「100分の160」を「、 6月に支給する場合には100分の160、 12月に支給する場

合には100分の165」に改める。

第6条一般職の任期付研究員の採用等に関する条例の一部を炊のように改正する。

第6条第2項中「、 6月に支給する場合には100分の160、 12月に支給する場合には100分の

165」を「100分の162.5」に改める。

附則

(施行期日等)

1 この条例は、公布の日から施行する。ただし、第2条、第4条及び第6条の規定は、令和5年

4月1日から施行する。

2 第1条の規定による改正後の山形県職員等の給与に関する条例(附則第4項において「改正後

の給与条例」という。)の規定、第3条の規定による改正後の一般職の任期付職員の採用等に関

する条例(同項において「改正後の任期付職員条g山という。)の規定及び第5条の規定による

改正後の一般職の任期付研究員の採用等に関する条例(同項において「改正後の任期付研究員条

例」という。)の規定は、令和4年4月1日(次項において「適用日」という。)から適用す

る。

(適用日前の異動者の号給の調整)

3 適用日前に職務の級を異にして異動した職員等(山形県職員等の給与に関する条例第1条に規

定する職員等をいう。以下この項において同じ。)及び人事委員会の定めるこれに準ずる職員等

の適用日における号給については、その者が適用日において職務の級を異にする異動等をしたも

のとした場合との権衡上必要と認められる限度において、人事委員会の定めるところにより、必

要な調整を行うことができる。

に改める。

に改める。

同条第2項の表中
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(給与の内払)

4 改正後の給与条例、改正後の任期付職員条例又は改正後の任期付研究員条例の規定を適用する

場合においては、第1条の規定による改正前の山形県職員等の給与に関する条例、第3条の規定

による改正前の一般職の任期付職員の採用等に関する条例又は第5条の規定による改正前の一般

職の任期付研究員の採用等に関する条例の規定に基づいて支給された給与は、それぞれ改正後の

給与条例、改正後の任期付職員条例又は改正後の任期付研究員条例の規定による給与の内払とみ

なす。

(委任)

5 前2項に定めるもののほか、この条例の施行に関L必要な事項は、人事委員会規則で定める。

提案理由

令和4年10月6日付け山形県人事委員会の勧告等に鑑み、職員等の給料月額等を改定する等のた

め提案するものである。
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議第137号

山形県職員の定年等に関する条例の一部を改正する等の条例の設定について

山形県職員の定年等に関する条例の一部を改正する等の条例を次のように制定する

山形県職員の定年等に関する条例の一部を改正する等の条例

(山形県職員の定年等に関する条例の一部改正)

第1条山形県職員の定年等に関する条例(昭和認年12月県条例第31号)の一部を次のように改正

tる。

題名の次に次の目次及び章名を付する。

目次

第1章総則(第1条)

第2章定年制度(第2条一第5条)

第3章管理監督職勤務上限年齢制(第6条一第H条)

第4章定年前再任用短時間勤務制(第12条・第13条)

第5章雑則(第H条)

附則

第1章総則

第1条中「)第28条の2第1項から第3項まで及び第28条の3」を「。以下Ⅳ却という。)

第22条の4第1項及び第2項、第22条の 5第1項、第28条の2、第28条の5、第28条の6第1項

から第3項まで並びに第28条の7並びに警察法(昭和29年法律第162号)第56条の4第2項」に

改め、同条の次に次の章名を付する。

第2章定年制度

第3条中「60年」を「65年」に改め、同条ただし書中「)第4条第1項第6号イ」を「。以下0

「)の規定」を「。以下「病院事業局給与殊合与条例」という。)第4条第1項第6号イ」 に、

条例}という。)の規定」に、「65年」を「70年」に改める。

第4条第1項中「その職員の職務の内容等からみて次の各号のいずれかに該当tる」を「次に

「その職員を当掲げる」に、「その職員に」を「同条の規定にかかわらず、当該職員に」 に、

該」を「当該職員を当該定年退職日において従事している」に、「引き続いて」を「、引き続

き」に改め、同項に次のただL書を加える。

ただし、第9条の規定により異動期間(同条第1項に規定する異動期間をいう。以下この項

及び次項において同じ。)(同条第1項又は第2項の規定により延長された異動期間を含

む。)を延長した職員であつて、定年退職日において管理監督職(第6条に規定する職をい

う。以下この条及び次章において同じ。)を占めている職員については、第9条第1項又は第

2項の規定により当該異動期間を延長した場合であつて、引き続き勤務させることについて人

事委員会の承認を得たときに限るものとし、当該期限は、当該職員が占めている管理監督職に

係る異動期間の末日の翌日から起算して3年を超えることができない。

第4条第1項第1号中「その」を「当該」に、「公務」を「生ずる欠員を容易に補充すること

ができず公務」に改め、同項第2号中「の特殊性によりその職員の退職による欠員を容易に補充

することができないため、その」を「に特殊性があるため、当該」に、「より公務」を「よる欠

員を容易に補充することができず公務」に改め、同項第3号中「その」を「当該」に改め、同条

第2項中「前項の事由」を「前項各号に掲げる事由」に、「存する」を「ある」に、「1年」を

「これらの期限の翌日から起算して1年」に改め、同項ただし書中「その」を「当該」に、「の

翌日」を「(同項ただし書に規定する職員にあつては、当該職員が占めている管理監督職に係る

0
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異動期間の末日)の翌日」に改め、同条第3項中「引き続いて」を「引き続き」に改め、同条第

4項中「、第リ動を「、第1項の規定により引き続き勤務することとされた職員及ぴ第2項の

規定により期限が延長された職員について、第1項」に、「第1項の事由が存しなくなった」を

「第1項各号に掲げる事由がなくなった」 「その期限を繰り上げて退職させることができに、

る」を「当該期限を繰り上げるものとする」に改める。

本則に次の3章を加える。

第3章管理監督職勤務上限年齢制

(管理監督職勤務上限年齢制の対象となる管理監督1淘

第6条法第28条の2第1項に規定する条例で定める職は、給与条例第10条第1項に規定する

職、山形県企業局職員の給与の種類及び基準を定める条例(昭和11年12月県条例第62号)第5

条第1項に規定する職及び病院事業局給与条例第5条第1項に規定する職(これらの職のうち

給与条例第4条第1項第6号イに規定する医療職給料表a)の適用を受ける職員が占める職、

病院事業局給与条例の規定に基づく給料表(医療業務に従事する医師及び歯科医師に適用され

るものに限る。)の適用を受ける職員が占める職その他の人事委員会規則で定める職を除

く。)並びに副主幹その他の人事委員会規則で定める職上する。

(管理監督職勤務上限年齢)

第7条法第28条の2第1項に規定する管理監督職勤務上限年齢は、年齢印年とtる。

(他の職への降任等を行うに当たつて遵守すべき基準)

第8条任命権者は、法第28条の2第4項に規定する他の職への降任等(以下この章において

「他の職への降任等」という。)を行うに当たっては、法第13条、第15条、第23条の 3、第27

条第1項及び第56条に定めるもののほか、次に掲げる基準を遵守しなければならない。

①当該職員の人事評価の結果又は勤務の状況及び職務経験等に基づき、降任又は転任作阜給

を伴う転任に限る。)(以下この条及び第10条において「降任等」という。)をしようとす

る職の属する職制上の段階の標準的な職に係る法第15条の2第1項第5号に規定する標準職

務遂行能力(次条第3項において「標準職務遂行能力」という。)及び当該降任等をしよう

とする職についての適性を有すると認められる職に降任等をすること。

②人事の計画その他の事情を考慮した上で、管理監督職以外の職のうちできる隈り上位の職

制上の段階に属する職に降任等をすること。

(3)当該職員の他の職への降任等をする際に、当該職員が占めていた管理監督職が属する職制

上の段階より上位の職制上の段階に属する管理監督職を占める職貝(以下この号において

「上位職職員」という。)の他の職への降任等もする場合には、第1号に掲げる基準に従っ

た上での状況その他の事情を考慮してやむを得ないと認められる場合を除き、上位職職員の

降任等をした職が属する職制上の段階と同じ職制上の段階又は当該職制上の段階より下位の

職制上の段階に属する職に降任等をすること。

2 前項の規定は、警察法第56条の4第1項の規定による任命について準用する。この場合にお

いて、前項中「任命権者は、法第28条の2第4項に規定する他の職への降任等(以下この章に

おいて「他の職への降任等」という。)」とあるのは「警察本部長は、警察法第56条の2第1

項に規定する特定地方警務官(以下「特定地方警務官」という。)に対し、同法第56条の4第

1項の規定による任命(以下「特定任命」という。)」と、同項第1号中「職員」とあるのは

「特定地方警務官」と、「降任又は転任(降給を伴う転任に限る。)(以下この条及び第10条

において「降任等」という。)」とあるのは「特定任命」と、「降任等を」とあるのは「特定

任命を」と、同項第2号中「降任等」とあるのは「特定任命」上、同項第3号中「職員」とあ

るのは、特定地方警務官」と、「他の職への降任等」どあるのは「特定任命」と、「降任等を

した」とあるのは「特定任命をした」七、「に降任等」とあるのは「に特定任命」と読み替え

るものとする。
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(管理監督職勤務上限年齢による降任等及び管理監督職への任用の制限の特例)

第9条任命権者は、他の職への降任等をすべき管理監督職を占める職員について、次に掲げる

事由があると認めるときは、当該職員が占める管理監督職に係る異動期間(当該管理監督職に

係る管理監督職勤務上限年齢に達した日の翌日から同日以後における最初の4月1日までの闇

をいう。以下この章において同じ。)の末日の翌日から起算して 1年を超えない期間内(当該

期間内に定年退職日がある職員にあつては、当該異動期問の末日の翌日から定年退職日までの

期間内。第3項において同じ。)で当該異動期聞を延長し、引き続き当該管理監督職を占める

職員に、当該管理監督職を占めたまま勤務をさせることができる。

a)当該職務が高度の知識、技能又は経験を彪、要とするものであるため、当該職員の他の職へ

の降任等により生ずる欠員を容易に補充することができず公務の運営に著しい支障が生ずる

(2)当該職務に係る勤務環境その他の勤務条件に特殊性があるため、当該職員の他の職への降

任等による欠員を容易に補充するととができず公務の運営に著しい支障が生ずること。

(3)当該職務を担当する者の交替が当該業務の遂行上重大な障害となる特別の事情があるた

め、当該職員の他の職への降任等により公務の運営に著しい支障が生ずること。

2 任命権者は、前項又はこの項の規定により異動期間(これらの規定により延長された期間を

含む。)が延長された管理監督職を占める職員について、前項各号に掲げる事由が引き続きあ

ると認めるときは、人事委員会の承認を得て、延長された当該異動期間の末日の翌日から起算

して1年を超えない期間内(当該期問内に定年退職日がある職員にあつては、延長された当該

異動期間の末日の翌日から定年退職日までの期間内。第4項において同じ。)で延長された当

該異動期間を更に延長することができる。ただし、更に延長される当該異動期間の末日は、当

該職員が占める管理監督職に係る異動期問の末日の翌日から起算して3年を超えることができ

なし、

3 任命権者は、第1項の規定により異動期間を延長することができる場合を除き、他の職への

降任等をすべき特定管理監督職群(職務の内容が相互に類似する複数の管理監督職であつて、

これらの欠員を容易に補充することができない年齢別構成その他の特別の事情がある管理監督

職として人事委員会規則で定める管理監督職をいう。以下この項において同じ。)に属する管

理監督職を占める職員にっいて、当該特定管理監督職群に属する管理監督職の属する職制上の

段階の標準的な職に係る標準職務遂行能力及び当該管理監督職についての適性を有すると認め

られる職員(当該管理監督職に係る管理監督職勤務上限年齢に達した職員を除く。)の数が当

該管理監督職の数に満たない等の事情があるため、当該職員の他の職への降任等により当該管

理監督職に生ずる欠員を容易に補充することができず業務の遂行に重大な障害が生ずると認め

るときは、当該職員が占める管理監督職に係る異動期間の末日の翌日から起算して1年を超え

ない期間内で当該異動期間を延長し、引き続き当該管理監督職を占めている職員に当該管理監

督職を占めたまま勤務をさせ、又は当該職員を当該管理監督職が属する特定管理監督職群の他

の管理監督職に降任し、若しくは転任することができる。

4 任命権者は、第1項若しくは第2項の規定により異動期間(これらの規定により延長された

期間を含む。)が延長された管理監督職を占める職員について前項に規定する事由があると認

めるとき(第2項の規定により延長された当該異動期間を更に延長することができるときを除

く。)、又は前項若しくはとの項の規定により異動期間(前3項又はこの項の規定により延長

された期間を含む。)が延長された管理監督職を占める職員について前項に規定する事由が引

き続きあると認めるときは、人事委員会の承認を得て、延長された当該異動期間の末日の翌日

から起算して1年を超えない期間内で延長された当該異動期問を更に延長することができる。

(異動期聞の延長等に係る職員の伺意)

第10条任命権者は、前条の規定により異動期間を延長する場合及び同条第3項の規定により他

とこ
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の管理監督職に降任等をする場合には、あらかじめ職員の同意を得なけれぱならない。

(異動期間の延長事由が消滅した場合の措置)

第Ⅱ条任命権者は、第9条の規定により異動期間を延長した場合において、当該異動期間の末

日の到来前に当該異動期間の延長の事由が消滅Lたときは、他の職への降任等をするものとす

第4章定年前再任用短時間勤務制

(定年前再任用短時間勤務職員の任用)

第12条任命権者は、年齢60年に達した日以後に退職(臨時的に任用される職員その他の法律に

より任期を定めて任用される職員及び非常勤職員が退職する場合を除く。)をした者(以下こ

の条及び次条において「年齢60年以上退職者」という。)を、従前の勤務実績その他の人事委

員会規則で定める情報に基づく選考により、短時間勤務の職(当該職を占める職員の1週間当

たりの通常の勤務時問が、常時勤務を要する職でその職務が当該短時間勤務の職と同種の職を

占める職員の1週問当たりの通常の勤務時間に比し短1,田寺問である職をいう。以下この条及び

次条において同じ。)に採用ナることができる。ただし、年齢印年以上退職者がその者を採用

し上うとする短時間勤務の職に係る定年退職日相当日(短時問勤務の職を占める職員が、常時

勤務を要する職でその職務が当該短時間勤務の職と同種の職を占めているものとした場合にお

ける定年退職日をいう。)を経過した者である七きは、この限りでない_

第W条任命権者は、前条本文の規定によるほか、地方公共団体の組合であつて人事委員会規則

で定めるものの年齢60年以上退職者を、従前の勤務実績その他の人事委員会規則で定める佶報

に基づく選老により、短時問勤務の職に採用することができる.

2 前項の場合においては、前条ただL書の規定を準用する。

第5章雑則

(雑則)

第N条この条例の実施に関し必要な事項は、人事委員会規則で定める。

附則に次の3項を加える。

(定年に関する経過措置)

6 令和5年1月1日から令和13年3月31日までの問における第3条の規定の適用については、

次の表の左欄に掲げる期問の区分に応じ、同条中「65年」とあるのはそれぞれ同表の中欄に掲

げる字句と、同条ただし書中「70年」とあるのはそれぞれ同表の右欄に掲げる字句とする。

令和5年4月1日から令和7年3月31日まで

令和7年4月1日から令和9年3月31日まで

令和9年4月1日から令和Ⅱ年3月31日まで

令和Ⅱ年4月1日から令和13年3月31日まで

(情報の提供及び勤務の意思の確ミ剖

7 任命権者は、当分の問、職員(臨時的に任用される職員その他の法律により任期を定めて任

用される職員、非常勤職員及び第3条ただし書に規定する職員を除く。以下この項において同

じ。)が年齢60年に達する日の属する年度の前年度(以下この項において「情報の提供及び勤

務の意,思の確認を行うべき年度」という。)(情報の提供及び勤務の意思の確認を行うべき年

度に職員でなかつた者で、当該情報の提供及び勤務の意思の確認を行うべき年度の末日後に採

用された職員(異動等により佶報の提供及び勤務の意思の確認を行うべき年度の末日を経過す

61生

62年

63年

66年

64年

67年

68年

69年
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るとととなつた職員(以下この項において「末日経過職員」という。)を除く。)にあつて

は、当該職員が採用された日から同日の属する年度の末日までの期問、末日経過職員にあって

は、当該職員の異動等の日が属する年度(当該日が年度の初日である場合は、当該年度の前年

度))において、当該職員に対し、当該職員が年齢60年に達する日以後に適用される任用及び

給与に関する措置の内容その他の必要な情報を提供するものとするとともに、伺日の翌日以後

における勤務の意思を確認するよう努めるものとする。

8 警察本部長は、当分の間、警察法第56条の2第1項に規定する特定地方警務官(以下「特定

地方警務官」という。)が年齢印年に達する日の属する年度の前年度において、当該特定地方

警務官に対し、当該特定地方警務官が年齢印年に達する日以後に適用される任用及び給与に関

する措置の内容その他の必要な情報を提供するものとするとともに、同日の翌日以後における

勤務の意思を確認するよう努めるものとする。

(職員の懲戒に関する条例の一部改正)

第2条職員の懲戒に関する条例(昭和26年10月県条例第43号)の一部を次のように改正する。

第5条中殊合料(」を「の期間、その発令の日に受ける給料(」に改め、同条に後段として次

のように加える。

この場合において、その減ずる額が現に受ける給料の10分の1に相当する額を超えるとき

は、当該額を減ずるものとする。

(職員の勤務時間に関する条例の一部改正)

第3条職員の勤務時間に関する条例(昭和26年10月県条例第44号)の一部を次のように改正す

る。

第2条第2項中「第28条の4第1項、第28条の 5第1項又は第28条の 6第 1項若しくは第2

項」を「第22条の4第1項又は第22条の5第1項」に改め、「で法第28条の5第1項に規定する

短時間勤務の職を占めるもの」を削り、「再任用短時間勤務職員」を f定年前再任用短時間勤務

職員」に改め、同条第4項及び第5項中「再任用短時間勤務職員」を「定年前再任用短時間勤務

職員」に改める。

第5条中「再任用短時間勤務職員」を「定年前再任用短時問勤務職員」に改める。

価哉員の休日及び休暇に関する条例の一部改正)

第4条職員の休日及び休暇に関する条例(昭和26年12月県条例第64号)の一部を次のように改正

する。

第4条第1項第1号中「第28条の4第1項、第28条の5第1項又は第28条の6第1項若しくは

第2項」を「第22条の4第1項又は第22条の5第1項」に改め、「で同法第28条の 5第1項に規

定する短時間勤務の職を占めるもの」を削り、「再任用短時間勤務職員」を「定年前再任用短時

間勤務職員」に改める。

第10条中「再任用短時間勤務職員」を「定年前再任用短時間勤務職員」に改める。

(山形県立学校職員の勤務時問及び休暇等に関する条例の一部改正)

第5条山形県立学校職員の勤務時間及び休暇等に関する条例(昭和27年12月県条例第93号)のー

部を次のように改正する。

第3条第2項中「第28条の4第1項、第28条の 5第1項又は第28条の6第 1項若しくは第2

項」を「第22条の4第1項又は第22条の5第1項」に改め、「で同法第28条の5第1項に規定す

る短時間勤務の職を占めるもの」を削り、「再任用短時問勤務職員」を「定年前再任用短時間勤

務職員」に改める。

第4条第1項及び第2項、第9条第1項第1号並びに第17条中「再任用短時間勤務職員」を

「定年前再任用短時間勤務職員」に改める。

(山形県職員等に対する退職手当支給条例の一部改正)

第6条山形県職員等に対する退職手当支給条例(昭和28年10月県条例第26号)の一部を次のよう
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に改正する。

第2条第1項第3号を削る。

第3条中「第6 条の 3」を「第6条の 3 の 2」に改める。

第5条第1項中「第28条の 2第1項」を「第28条の 6第1項」 「)第4条第 1項」を「。こ
、

以下「職員定年等条g山という。)第4条第1項」に、「以下「」を「次条から第6条の 3まで

及び第7条から第7条の3までにおいて「」に改め、同条第2項中「以下」を「炊条第2項、第

6条の4及び第7条の4第1項において」に改める。

第6条第1項中「第28条の 2第1項」を「第28条の6第1項」に、「山形県職員の定年等に関

する条例」を「職員定年等条例」に改める。

第6条の 2第1項中「退職Lた者j を「退職した者(警察法佃召和29年法律第162・号)第56条

の4第1項の規定による任命(第6条の3の2及び附則第H項において「特定任命」という。)

により職員となつた後に退職した者を除く。)」に改める。

第6条の3第1項中「10年」を「15年」に改め、同条の次に次の 1条を加える。

(特定任命により職員となつた後に退職した者に関する準用規定)

第6条の3の2 第6条の2 (前条の規定により読み替えて適用する場合を含む。)の規定は、

特定任命により職員となつた後に退職Lた者にっいて準用する。この場合において、第6条の

2の見出し中眺合料月額」七あるのは 1奉給月額」と、同条第1項中「退職Lた者(警察法

(昭和29年法律第162・号)第邪条の4第1項の規定による任命(第6条の3の2及び附則第H

項において「特定任命」という。)により職員となった後に退職した者を除く.)」とあるの

は「特定任命(警察法 W召和29年法律第162号)第56条の4第 1項の規定による任命をい

う。)により職員七なつた後に退職Lた者」ど、「給料月額の減額改定俳合料月額の改定をt

る条例が制定された場合にお1゛て、当該条例による改定により当該改定前に受けていた給料月

額が減額されるこ上をいう。」とあるのは「俸給月額の減額改定(国家公務員退職手当法(昭

和28年法律第182号)第5条の2第1項に規定する俸給月額の減額改定をいう。」と、「給料

月額が減額されたことがある場合1 とあるのは f俸給月額が減額されたことがある場合(特定

任命を受けたことにより、特定任命前の俸給月額よりも低い給料月額を支給されることとなっ

た場合を含む。)」ど、「給料月額のうち」主あるのは「俸給月額のうち」と、同項並びに前

条の表第6条の2第1項第1号の項及び第6条の2第1項第2号口の項中「特定減額前給料月

額」とあるのは「特定減額前俸給月額」と読み替えるものとする。

第7条の2中「の規定により」を「(第6条の3の2において読み替えて準用する場合を含

む。以下この条において同じ。)の規定に上り」に、「同項第2号口」を「同項第2号口(第6

条の3の2においぐ読み替えて準用する場合を含む。以下この条において同じ。)」に改め、同

条第1号中「に60j を「(第6条の3の2において読み替えぐ進用する場合にあっては、特定減

額前俸給月額(同条の規定により読み替えられた第6条の2に規定する特定減額前俸給月額をい

う。)。次号において同じ。)に60」に改める。

第7条の3の表第7条の2の項中 第6条の2第1項の 第6条の2第1項(
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条」を「第6条の3」に改め、同表第7条の2第1号の項中

特定減額前給料月額

(第6条の3の2にお

いて読み替えて準用す

る場合にあつては、特

定減額前俸給月額(同

条の規定により読み替

えられた第6条の2に

規定する特定減額前俸

給月額をいう。)。次

号において同じ。)

特定減額前給料月額

「特定減額前給料月額(第6条の3の2において読み替えて準用する場合にあつては、特定減額

前俸給月額(同条の規定により読み替えられた第6条の2に規定する特定減額前俸給月額をい

う。)。以下この号及び次号において同じ。)及び」に改める。

第7条の5 中「及び前条」を「(第6条の3の2において読み替えて準用する場合を含む。)

及び前条」に改める。

第15条の見出L及び同条第1項第1号中「禁鋼」を「禁鋼」に改め、伺項第2号及び第3号中

「再任用職員に対する免職処分」を「定年前再任用短時間勤務職員に対する免職処分」に改め

る。

第16条第1項中「あつては」を「は」に改め、同項第1号中「禁鈿」を「禁鋼」に改め、同項

第2号及び第3号中「再任用職員に対する免職処分」を「定年前再任用短時問勤務職員に対する

免職処分」に改める。

「あつては」を第18条第 1項中「。以下この条」を「。以下この項から第6項まで」 に、
こ

「は」に改め、伺条第2項及び第3項中「あつては」を「は」に改め、同条第4項中「禁鈿」を

「禁鈿」に、「あつては」を「は」に改め、同条第5項中「再任用職員に対する免職処分」を

「定年前再任用短時間勤務職員に対する免職処分」に、「あつては」を「は」に改める。

附則第6項中「第6条の3」を「第6条の3の2まで及び附則第16項から第23項」に改める。

附則第7項中「第6条の2」を「第6条の2 (第6条の3の2において読み替えて準用する場

合を含む。)及び附則第19項」に改める。

附則第8項中「第6条」を「第6条又は附則第17項」に改める。

「)第4条第1項第6号イ」附則第13項中「第28条の 2第1項」を「第28条の6第1項」 {こ、

「同条g山を緜合与条伊山に改を「。以下殊合与条例」という。)第4条第1項第6号イ」に、

に改め、同項読み替える字句の欄中「特定減額前給料月額及び」

を

を



める。

附則中第H項を第15項とし、第13項の次に次の 1項を加える。

N 特定任命により職員となつた後に退職Lた者の基礎在職期間中に俸給月額の減額改定(第6

条の3の2の規定により読み替えられた第6条の2に規定する俸給月額の減額改定をいう。)

によりその者の俸給月額が減額されたことがある場合において、その者の減額後の俸給月額が

減額前の俸給月額に達しない場合にその差額に相当する額を支給することとする法令又はこれ

に準ずる給与の支給の基準の適用を受けたこ七があるときは、この条例の規定による俸給月額

には、当該差額を含まないこ七とする。

附則に次の9項を加える。

16 当分の闇、第5条第1項の規定は、Ⅱ年以上25年未満の期間勤続した者であつて、印歳に逹

した日以後その者の非違によることなく退職した者(定年の定めのない職を退職Lた者及び同

項又は同条第2項の規定に該当する者を除く.)に対する退職手当の基本額について準用す

る。この場合における第4条の規定の適用については、同条第1項中「又は第6条」とあるの

「、第 6条又は附則第16項」とする。は、

17 当分の間、第6条第1項の規定は、25年以上の期間勤続Lた者であつて、60歳に達した日以

後その者の非違によることなく退職Lた者(定年の定めのない職を退職した者及び同項又は同

条第2項の規定に該当する者を除く。)に対tる退職手当の基本額について準用tる。この場

合における第4条の規定の適用については、同条第1項中「又は第6条」上あるのは、「、第

6条又は附則第17項」とtる。

W 前2項の規定は、職員定年等条例第3条ただし書に規定する職員が退職した場合に支給する

退職手当の基本額については適用しない。

W 給与条例附則第3項の規定による職員の給料月額の改定は、給料月額の減額改定に該当しな

いものと司、る。

20 当分の間、その者の非違によるこ七なく勧奨を受けて退職Lた者であつて任命権者が知事の

承認を得たものに対する第6条の3 (第6条の3の2において読み替えて準用する場合を含

む。次項から附則第器項までにおいて同じ。)及び第7条の3の規定の適用については、第6

条の3中「定年に逵する日」上あるのは「定年価哉員定年等条例第3条ただし書に規定する職

員以外の者にあつては印歳とし、同条ただし書に規定する職員にあつては弱歳とする。)に達

する日J と、同条の表第6条第1項の項、第6条の2第1項第1号の項及び第6条の2第1項

第2号の項並びに第7条の3の表第7条の項、第7条の2第1号の項及び第7条の2第2号の

項中「定年」とあるのは「定年(職員定年等条例第3条ただし書に規定する職員以外の者にあ

つては60歳とし、同条ただし書に規定する職員にあつては筋歳とする。)」とする。

21 当分の間、第6条第1項に規定する者(25年以上勤続し、教育公務員特例法第7条に規定す

る任期を終えぐ退職した者及び勤務公所移転等により退職した者であつて任命権者が知事の承

認を得たものを除く。)に対する第6条の3の規定の適用については、同条中「15年」七ある

のは「]0年」とするほか、徐の表の左欄に掲げる者の区分に応じ、同条の表以外の部分中 f退

職の日において定められぐいるその者に係る定年」とあるのはそれぞれ同表の右欄に掲げる字

句とする。
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則で定めるもの又は公務上の傷病若しくは死亡により退職した者であつて前項の表の左欄に掲

げる者が同表の右欄に掲げる年齢に達する日前に退職した時における第6条の3及び第7条の

3の規定の適用については、第6条の3の表第6条第1項の項、第6条の2第1項第1号の項

及び第6条の2第1項第2号の項並びに第7条の3の表第7条の項、第7条の2第1号の項及

び第7条の2第2号の項中「100分の2」とあるのは、 f附則第21項の表の左欄に掲げる者の

区分ごとに同表の右欄に掲げる年齢と退職の日の属する年度の末日におけるその者の年齢との

差に相当する年数に100分の2を乗じて得た割合を退職の日において定められているその者に

係る定年と退職の日の属する年度の末日におけるその者の年齢との差に相当する年数で除して

得た割合」とする。

23 当分の問、法律若しくは条例の規定による定数の減少若しくは組織の改廃若しくは歳出予算

の基礎とされる定員の減少により過員若しくは廃職を生ずることにより退職した者であつて規

則で定めるもの又は公務上の傷病若しくは死亡により退職した者であつて附則第21項の表の左

欄に掲げる者が同表の右欄に掲げる年齢に達した日以後に退職した時における第6条の3及び

第7条の3の規定の適用については、第6条の3の表第6条第1項の項、第6条の2第1項第

1号の項及び第6条の2第1項第2号の項並びに第7条の3の表第7条の項、第7条の2第1

号の項及び第7条の2第2号の項中江00分の2」とあるのは、江00分の2を退職の日におい

て定められているその者に係る定年と退職の日の属する年度の末日におけるその者の年齢との

差に相当する年数で除して得た割合」とする。

24 当分の間、給与条例附則第3項の規定の適用を受ける職員が印歳に達した日以後における最

初の3月31日後にその者の非違によることなく退職した場合において、その者が同日に現に退

職した理由と同一の理由により退職したものとし、かつ、その者の同日までの勤続期間及び同

日における給料月額を基礎として、第3条から第6条の3まで、第7条から第7条の5まで、

附則第6項から第8項まで、第16項及び第17項、条例第38号附則第5項から第7項まで、山形

県職員等に対する退職手当支給条例等の一部を改正する条例(平成15年10月県条例第48号。以

下この項において「条例第48号」という。)附則第4項並びに山形県職員等に対する退職手当

支給条例の一部を改正する条例(平成18年3月県条例第9号。以下この項において「条例第9

号」という。)附則第2項、第6項及び第7項の規定により計算した退職手当の額が、第3条

から第6条の 3 まで、第7条から第7条の5 まで、附則第6項から第8項まで、第16項、第17

項及び第19項から第21項まで、前項、条例第38号附則第5項から第7項まで、条例第48号附則

第4項並びに条例第9号附則第2項、第6項及び第7項の規定により計算Lた退職手当の額よ

りも多いときは、とれらの規定にかかわらず、その多い額をもつてその者に支給すべきこれら

の規定による退職手当の額とする。

(市町村立学校職員給与負担法に規定する学校職員の分限に関する条例の一部改正)

第7条市町村立学校職員給与負担法に規定する学校職員の分限に関する条例(昭和31年9月県条

例第田号)の一部を次のように改正する。

第1条中「の事由」を「及び降給の事由」 「及び休職」を「、休職及び降給」に改める。こ
,、

「附則第1項に見出しとして「(施行期田 」を付する。

附則第2項に見出しとして「(経過規定) 」を付し、同項中「身分取扱」を「身分取扱い」

に、「なお、」を「なお」に改める。

附則に次の2項を加える。

(降給の事由)

3 当分の間、学校職員が山形県職員等の給与に関する条例(昭和32年8月県条例第30号。以下

殊合与条例」上いう。)附則第3項の規定の適用を受ける場合における法第27条第2項に規定

する条例で定める降給の事由は、給与条例附則第3項に規定する事由とする。

邸年給の手続)
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4 給与条例附則第3項の規定の適用を受ける学校職員には、県教育委員会が県人事委員会の承

認を得て別に定めるところにより、同項の規定の適用により給料月額が異動することとなつた

旨の通知を行うものとする。

(市町村立学校職員給与負担法に規定tる学校職員の懲戒に関する条例の一部改正)

第8条市町村立学校職員給与負担法に規定する学校職員の懲戒に関する条例(昭和31年9月県条

例第62号)の一部を次のように改正する。

第5条中「内で、」を「、その発令の日に受ける」に改め、同条に後段として次のように加え

る。

この場合において、その減ずる額が現に受ける給料の10分の1に相当する額を超えるとき

は、当該額を減ずるものとする。

(山形県職員等の給与に関tる条例の・一部改正)

第9条山形岬轟哉員等の給与に関する条例佃召和32年8月県条例第30号)の一部を次のように改正

する。

第5条第4項中「の定める」を「で定める」に改め、同条第5項を次のように改める。

5 法第22条の4第1項又は第器条の5第1項の規定により採用された職員等(以下「定年前再

任用短時間勤務職員」という。)の給料月額は、当該定年前再任用短時間勤務職員に適用され

る給料表の定年前再任用短時間勤務職員の項に掲げる基準給料月額のうち、第2項の規定によ

り当該定年前再任用短時闇勤務職員の属する職務の級に応じた額に、職員の勤務時問に関する

条例(昭和26年10月県条例第"号。以下「職員勤務時闇条仔山という.)第2条第2項又ば山

形県立学校職員の勤務時問及び休暇等に関する条例(昭和27年謡月県条例第船号。以下ル具立

学校職員勤務時問等条伊上という。)第3条第2項(市町村立学校職員給与負担法に規定する

学校職員の勤務時間及び休暇等に関tる条例(昭和27年姶月県条例第94号。以下「市町村立学

校職員勤影郡寺間等条例」という。)第2条において準用する場合を含む。)の規定により定め

られた当該定年前再任用短時問勤務職員の勤務時問を職員勤務時間条例第2条第1項又は県立

学校職員萌野知痔間等条例第3条第1項(市町村立学校職員勤務時問等条例第2条において準用

tる場合を含む。)に規定する勤務時問で除して得た数を乗じて得た額とす、る。

第5条の2 を次のように改める。

第5条の2 削除

第12条の6第1項第1号中「以下」を「以下この項から第3項までにおいて」に改め、同項第

2号中「以下」を「以下この条におい、ぐ」に改め、同条第2項第1号中「算出Lたその者」を

「算出Lた当該職員等」に、「「運賃等相当額」を「この号及び次項において「運賃等相当額」

に改め、同号ただし書中「以下」を「以下との号及び第3号において」{こ、「その者」を「当姦

職員等」に改め、同項第2号中「再任用短時問勤務職員」を「定年前再任用短時間勤務職員」に

改め、同項第3号中「その者」を「当該職員等」に改め、同条第3項中「交通機関等(以下」を

「交通機関等(第1・号及ぴ次項において」に、「。以下」を「。第1号及び次項において」に改

め、同項第1号中「算出Lたその者↓を「算出した当該職員等」に改め、同号ただL書中「以

下」を「以下この号において」 「その者」を「当該職員等」に改める。、

第玲条の6第2項中「再任用職員」を「定年前再任用短時問勤務職員」に改める。

第玲条の7第1項及び第玲条の8第1項中「再任用短時間勤務職員」を「定年前再任用短時問

勤務職員」に改める。

第15条第1項中「場合は」を「場合には」に改め、同条第2項及び第3項中「再任用短時問勤

務職員」を「定年前再任用短時間勤務職員」に改め、同条第4項中「(第2項の規定により読み

替えて適用する場合を含む。)」を削り、「場合は」を「場合には」に改め、同条第5項中「場

合は」を「場合には」に改める。

第20条第3項中「再任用職員」を「定年前再任用短時問勤務職員」に改める。
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第21条第1項中「この条」を「この項から第3項まで」に、「その者」を「当該職員等」に改

め、同条第2項第1号中「再任用職員」を「定年前再任用短時間勤務職員」に改め、同項第2号

中「再任用職員」を「定年前再任用短時問勤務職員」に、「、 6月に支給する場合には100分の

45」を「100分の47.5」に、「100分の55)、 12月に支給司、る場合には100分の50 (特定幹部職員

にあつては、 100分の60」を「100分の57.5」に改める。

第23条の2の見出し中「再任用職員」を「定年前再任用短時問勤務職員」に改め、同条中「第

9条の 2」を「第5条第3項及び第4項、第6条、第9条の 2」に、「及び」を「並びに」に、

「再任用職員」を「定年前再任用短時間勤務職員」に改める。

附則第2項中「取扱」を「取扱い」に、「なお、」を「なお」に改める。

附則中第3項から第19項までを削り、附則に次の見出し及びⅡ項を加える。

(定年の引上げに伴う給与に関する特例措置)

3 当分の間、職員等の給料月額は、当該職員等が印歳に達した日後における最初の4月1日

(附則第5項及び第7項において「特定日」という。)以後、当該職員等に適用される給料表

の給料月額のうち、第5条第2項の規定により当該職員等の属する職務の級並びに同条第3項

及び第4項並びに第6条第2項及び第3項の規定により当該職員等の受ける号給に応じた額に

100分の70を乗じて得た額(当該額に、 50円未満の端数を生じたときはこれを切り捨て、 50円

以上100円未満の端数を生じたときはこれを100円に切り上げるものとする。)とする。

4 前項の規定は、次に掲げる職員等には適用しない。

①臨時的に任用される職員等その他の法律により任期を定めて任用される職員等

②山形県職員の定年等に関する条例(昭和認年12月県条例第31号。以下河哉員定年等条価山

という。)第3条ただし書に規定する職員等

③職員定年等条例第4条第1項若しくは第2項又は市町村立学校職員給与負担法に規定する

学校職員の定年等に関する条例(昭和58年12月県条例第37号。以下「市町村立学校職員定年

等条例」という。)第4条第1項若しくは第2項の規定により勤務している職員等(職員定

年等条例第2条又は市町村立学校職員定年等条例第2条に規定する定年退職日において前項

の規定が適用されていた職員等を除く。)

④職員定年等条例第9条第1項若しくは第2項又は市町村立学校職員定年等条例第8条第1

項若しくは第2項の規定により職員定年等条例第9条第1項又は市町村立学校職員定年等条

例第8条第1項に規定する異動期間(職員定年等条例第9条第2項又は市町村立学校職員定

年等条例第8条第2項の規定により延長された期間を含む。)を延長された職員定年等条例

第6条又は市町村立学校職員定年等条例第5条に規定する職を占める職員等

5 法第28条の2第4項に規定する他の職への降任等をされた職員等であつて、当該他の職への

降任等をされた日(以下この項及び附則第9項において「異動日」という。)の前日から引き

続き同一の給料表の適用を受ける職員等のうち、特定日に附則第3項の規定により当該職員等

の受ける給料月額(以下この項及び附則第7項において「特定日給料月客動という。)が異動

日の前日に当該職員等が受けていた給料月額に100分の70を乗じて得た額(当該額に、50円未

満の端数を生じたときはこれを如り捨て、50円以上100円未満の端数を生じたときはこれを100

円に切り上げるものとする。以下この項において「基礎給料月額」という。)に達しないこと

となる職員等(人事委員会規則で定める職員等を除く。)には、当分の間、特定日以後、附則

第3項の規定により当該職員等の受ける給料月額のほか、基礎給料月額と特定日給料月額との

差額に相当する額を給料として支給する。

6 前項の規定による給料の額と当該給料を支給される職員等の受ける給料月額との合計額が第

5条第2項の規定により当該職員等の属する職務の級における最高の号給の給料月額を超える

場合における前項の規定の適用については、同項中「基礎給料月額と特定日給料月額」とある

のは、「第5条第2項の規定により当該職員等の属する職務の級における最高の号給の給料月
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額と当該職員等の受ける給料月額」どする。

7 警察法促召和29年法律第162号)第56条の4第1項の規定による任命により職員等となつた

者のうち、特定日給料月額が、当該任命をされた日の前日に当該職員等が適用を受けていたー

般職の職員の給与に関する法律(昭和25年法律第鮖号)第6条第1項第4号に規定する公安職

俸給表に定められる俸給月額に100分の70を乗じて得た額(当該額に、50円未満の端数を生じ

たときはとれを切り捨て、 50円以上100円末満の端数を生じたときはこれを100円に切り上げる

ものとする。以下この項において「基礎俸給月額」という。)に達しないこととなる職員等

(人事委員会規則で定める職員等を除く。)には、当分の闇、特定日以後、附則第3項の規定

により当該職員等の受ける給料月額のほか、基礎俸給月額と特定日給料月額との差額に相当す

る額を給料として支給する。

8 附則第6項の規定は、前項の規定の適用について準用する。この場合において、附則第6項

中「前項」とあるのは「次項」と、「基礎給料月額」とあるのは「基礎俸給月額」と読み替え

るものとする。

9 異動日の前日から引き続き給料表の適用を受ける職員等(附則第3項の規定の適用を受ける

職員等に限り、附則第5項に規定する職員等を除く。)であつて、同項の規定による給料を支

給される職員等との権衡上必要がある七認められる職員等には、当分の問、当該職員等の受け

る給料月額のほか、人事委員会規則で定めるところにより、同項及び附則第6項の規定に準じ

て算出した額を給料として支給する。

10 附則第5項若しくは第7項又は前項の規定による給料を支給される職員等以外の附則第3項

の規定の適用を受ける職員等であつて、任用の事情をぎ慮して当該給料を支給される職員等と

の権衡上必要がある七認められる職員等には、当分の間、当該職員等の受ける給料見額のほ

か、人事委員会規則で定める七ころにより、附則第5項から前項までの規定に準じて算出した

額を給料上して支給tる。

H 附則第5項若Lくは第7項又は前2項の規定による給料を支給される職員等に対する第20条

第5項(第21条第4項において準用する場合及び山形県職員等の育児休業等に関する条例(平

成4年3月県条例第7号)第15条の規定により読み替えて適用tる場合を含む。以下この項に

おいて同じ。)の規定の適用については、第20条第5項中泳合料月額」とあるのは、「給半斗月

額と附則第5項、第7項、第9項ヌは第10項の規定による給料の額との合計額」とする。

12 附則第5項、第7項、第9項又は第10項の規定による給料を支給される職員等に関する次に

掲げる条例の規定の適用については、これらの規定中「給料月客動とあるのは、「給料月額と

山形県職員等の給与に関する条例(昭和能年8月県条例第30号)附則第5項、第7項、第9項

又は第10項の規定による給料の額との合計額」とする。

①山形県職員等の特殊勤務手当に関する条例(昭和35年10月県条例第34号)第8条の2第2

唄

②山形県養務教育諸学校等の教育職員の給与等の特例に関する条例(昭和46年12月県条例第

18号)第3条第1項

(3)一般職の任期付職員の採用等に関する条例(平成16年3月県条例第6号)第4条第4項

④一般職の任期付研究員の採用等に関する条例(平成16年3月県条例第7号)第5条第5項

13 附則第3項から前項までに定めるもののほか、附則第3項の規定による給料月額、附則第5

項の規定による給料その他附則第3項から前項までの規定の施行に関し必要な事項は、人事委

員会規則で定める。

附則別表第]から附則別表第7までを削る。

別表第1再任用職員以外の職員等の項中「再任用職員」を「定年前再任用短時問勤務職員」に

改め、同表再任用職員の項を次のように改める。
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定年
.■.、^

任用

短時

基準

給料月額

別表第2再任用職員以外の職員等の項中「再任用職員」を「定年前再任用短時間勤務職員」に

改め、同表再任用職員の項を次のように改める。

基準

給料月額

正年
^.・ーー

任用

短時

問勤

務職

員

円

191,700

基準

給料月額

円

219,800

基準

給料月額

基準

給料月額

別表第3再任用職員以外の職員等の項中「再任用職員」を「定年前再任用短時間勤務職員」に

改め、同表再任用職員の項を次のように改める。

円

260, DO0

基準

給料月額

基準

給料月額

定年

月1」 i写

任用

短時

円

円

246,700

280,300

基準

給料月額

基準

給料月額

円

円

2認,600

295,800

基準

給料月額

基準

給料月額

別表第4教育職給料表①の項の表再任用職員以外の職員等の項中「再任用職員」を「定年前

再任用短時問勤務職員」に改め、同表再任用職員の項を次のように改める。

基

給料

円

円

321,400

262,800

基推

給料,月額

基準

給料月額

月額

定年

朗再

任用

短時

円

円

364,100

294,600

基準

給料月額

基凖

給料月額

円

225,000

基 準

給料月額

円

円

397,900

311,500

基準

給料月額

別表第4教育職給料表②の項の表再任用職員以外の職員等の項中「再任用職員」を「定年前

再任用短時闇勤務職員」に改め、伺表再任用職員の項を次のように改める。

円

円

450,200

325,900

円

2翁,700

基

給料

基準

給料月額

準

料月額

定年
則再

任用

短時

円

349,700

準

刃額

基準

給料月額

円

239,000

円

285,500

円

3舗,600

基

給料月

円

413,500

準

料月額

別表第5再任用職員以外の職員等の項中「再任用職員」を「定年前再任用短時間勤務職員」に

改め、同表再任用職員の項を次のように改める。

円

417,900

準

料月額

円

327,100

円

280,200

料月

準

料月額

230,000

円

準

料月額

円

356,600

円

276,900

円

337,800
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料月額

準

料月額

円

304,300

基

給料月

円

423,800

円

330,900

基

給料

準

月額

準
額

基
給

準
額

勤
職

問
務
員

基
給

準
額

勤
職

間
務
員

基
給

基
給

基
給

勤
職

問
務
員

基
給

勤
職

間
務
員

基
給

基
仏
和



'年

則冉

任用

短時

別表第6医療職給料表a)の項の表再任用職員以外の職員等の項中「再任用職員」を「定年前

再任用短時問勤務職員」に改め、同表再任用職員の項を次のように改める。

基

柘料

正年
前再

任用
短時

間勤

務職

基

給料

222,100

円

準

月額

別表第6医療職給料表(2)の項の表再任用職員以外の職員等の項中「再任用職員」を「定年前

再任用短時間勤務職員」に改め、同表再任用職員の項を次のように改める。

準

料月額

264,300

準

料月額

円

定年
月1」再

任用

短時

円

296 200

289,400

円

準

料月額

準

料月額

別表第6医療職給料表(3)の項の表再任用職員以外の職員等の項中「再任用職員』を「定年前

再任用短時問勤務職員」に改め、同表再任用職員の項を次のように改める。

基進

給料月額

定年

月i」戸チ

任用

短時

問勤

務職

円

338,600

器2,500

準

給料月額

円

料月

192,700

円

準
料月額

基進

給料月額

(職員の分限に関する条例の一部改正)

第10条職員の分限に関する条例(昭和如年3月県条例第H号)の一部を次のように改正する。

第1条中「の事由」を「及び降給の事由」に、「及び休貯山を「、休職及び降ネ釦に改める。

附則に次の2項を加える。

(降給の事由)

3 当分の問、職員が次の各号に掲げる規定の適用を受ける場合における法第27条第2項に規定

する条例で定める降給の事由は、当該各号に定める事由とする。

(D 山形県職員等の給与に関する条例促召和32年8月県条例第30号)附則第3項同項に規定

する事由

②山形県企業局職員の給与の種類及び基準を定める条例(昭和41年露月県条例第腿号)附則

第2項同項に規定する事由

(3)山形県病院事業局職員の給与の種類及び基準を定める条例(平成N年12月県条例第65号)

附則第2項同項に規定する事由

④前3号に掲げる規定に相当するもので規則で定めるもの当該規定に規定tる事由

邸隼給の手続)

219,900

円

392,300

円

基唯

給料月額

円

393,000

此準

給料月額

218,500

円

基準

給料月額

240,100

円

基準

給料月額

262,200

円

基準

給料月額

基凖

給料月額

260,900

円

288,000

円

基準

給料月額

基 準

給料月額

268,000

329,300

円

円

基進

給料月額

372,100

円

278、 500

円

基準

給料月額

295,100

円

332,800

円

進
・
額

基
給

基
給

準
一
額月料

基
給

円

04

基
給

基
給

準
額月

基
給

勤
職

問
務
員

基
給

基

勤
職

問
務
員
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4 前項各号に掲げる規定の適用を受ける職員には、人事委員会規則の規定又は任命権者の定め

るところにより、伺項各号に掲げる規定の適用により給料同額が異動することとなつた旨の通

知を行うものとする。

(山形県企業局職員の給与の種類及び基準を定める条例の一部改正)

第Ⅱ条山形県企業局職員の給与の種類及び基準を定める条例(昭和41年12月県条例第62号)のー

部を次のように改正する。

第2条第1項中「第28条の5第リ動を「第22条の4第1項」に改める。

第3条第2項ただし書中「第28条の4第1項、第28条の5第1項又は第28条の6第1項若しく

は第2項」を「第22条の4第1項又は第22条の5第1項」に、「再任用職員」を「定年前再任用

短時間勤務職員」に改める。

第18条の2の見出し中「再任用職員等」を「定年前再任用短時間勤務職員等」に改め、同条中

「再任用職員」を「定年前再任用短時間勤務職員」に改める。

附則を附則第1項とし、附則に次の1項を加える。

2 当分の間、職員(管理者が定める職員を除く。)の給料月額は、当該職員が60歳に達した日

後における最初の4月1日以後、管理者が定める額とする。

(山形県義務教育諸学校等の教育職員の給与等の特例に関する条例の一部改正)

第姶条山形県義務教育諸学校等の教育職員の給与等の特例に関tる条例(昭和46年12月県条例第

48号)の一部を次のように改正する。

第2条第2号中「第28条の5第1項」を「第22条の4第1項」に改める。

(市町村立学校職員給与負担法に規定する学校職員の定年等に関する条例の一部改正)

第13条市町村立学校職員給与負担法に規定する学校職員の定年等に関する条例印召和認年12月県

条例第37号)の一部を次のように改正する。

題名の次に次の目次及び章名を付する。

目次

第1章総則(第1条)

第2章定年制度(第2条一第4条)

第3章管理監督職勤務上限年齢制(第5条一第10条)

第4章定年前再任用短時間勤務制(第H条・第12条)

第5章雑則(第13条)

附則

第1章総則

第1条中「)第28条の2第1項及び第2項並びに第28条の3」を「。以下「法」という。)第

22条の4第1項及び第2項、第22条の5第1項、第28条の 2、第28条の5、第28条の 6第1項か

ら第3項まで並びに第28条の7」に改め、同条の次に次の章名を付する。

第2章定年制度

第3条中「60年」を「65年」に改める。

第4条第1項中「その学校職員の職務の内容等からみて次の各号のいずれかに該当する」を

「次に掲げる」に、「その学校職員に」を「同条の規定にかかわらず、当該学校職員に」に、

「その学校職員を当該」を「当該学校職員を当該定年退職日において従事している」に、「引き

続いて」を「、引き続き」に改め、同項に次のただし書を加える。

ただし、第8条の規定により異動期間(同条第1項に規定する異動期間をいう。以下この項

及び次項において同じ。)(同条第1項又は第2項の規定により延長された異動期間を含

む。)を延長した学校職員であつて、定年退職日において管理監督職(次条に規定する職をい

う。以下との条及び次章において同じ。)を占めている学校職員については、第8条第1項又

は第2項の規定により当該異動期間を延長した場合であつて、引き続き勤務させることについ
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て県人事委員会の承認を得たときに限るものとし、当該期限は、当該学校職員が占めている管

理監督職に係る異動期問の末日の翌日から起算して3年を超えることができない。

第4条第1項第1号中「その」を「当該」に、「公務」を「生ずる欠員を容易に補充すること

ができず公務」に改め、同項第2号中「の特殊性によりその学校職員の退職による欠員を容易に

補充することができないため、その」を「に特殊性があるため、当該」に、「より公チ劣」を「よ

る欠員を容易に補充することができず公務」に改め、同項第3号中「その」を「当該j に改め、

同条第2項中「前項の事由」を「前項各号に掲げる事由」に、「存する」を「ある」に、「1

年」を「これらの期限の翌日から起算Lて 1年」に改め、同項ただし書中「その」を「当該」

に、「の翌日」を「(同項ただし書に規定する学校職員にあつては、当該学校職員が占めている

管理監督酷蹴こ係る異動期間の末副の翌日」に改め、同条第3項中「引き続いて」を「引き続

き」に改め、同条第4項中「、第1項」を「、第1項の規定により引き続き勤務することとされ

た学校職員及ぴ第2項の規定により期限が延長された学校職員について、第1項」に、「第1項

「その期限を繰り上の事由が存しなくなつた」を「第1項各号に掲げる事由がなくなつた」 f、^

げて退職させることができるj を「当該期限を繰り上げるものとする」に改める.

第5条の見出しを「(雑則)」に改め、同条中「施行」を「実施」に改め、同条を第13条と

し入第4条の次に次の2章及び章名を加える。

第3章管理監督職勤務上限年齢制

(管理監督職勤務上限年齢制の対象となる管理監督職)

第5条法第28条の2第1項に規定する条例で定める職は、山形県職員等の給与に関する条例

(昭和32年8月県条例第30号)第W条第1項に規定する職その他県教育委員会が県人事委員会

の承認を得て別に定める職上する。

(管理監督職勤務上限年齢)

第6条法第器条の2第1項に規定する管理監督職勤務上限年齢は、年齢60年とする。

(他の職への降任等を行うに当たつて遵守すべき基準)

第7条県教育委員会は、法第器条の2第4項に規定する他の職への降任等(以下この章におい

て「他の職へのF知壬等」という。)を行うに当たつては、法第13条、第15条、第23条の3、第

27条第1項及び第56条に定めるもののほか、次に掲げる基準を遵守しなけれぱならない。

(D 当該学校職員の人事評価の結果又は勤務の状況及乙噸哉務経験等に基づき、降任又は転任

(降給を科巧転任に限る。)(以下この条及び第9条において「降任等」という。)をしよ

うとtる職の属する職制上の段階の標準的な職に係る法第15条の2第1項第5号に規定する

標準職務遂行能力(次条第3項において「標準職務遂行能力」という。)及び当該降任等を

しようとする職についての適性を有すると認められる職に降任等をすること。

化)人事の計画その他の事情を考慮した上で、管理監督職以外の職のうちできる限り上位の職

制上の段階に属する職に降任等をすること。

(3)当該学校職員の他の職への降任等をする際に、当該学校職員が占めていた管理監督職が属

する職制上の段階より上位の職制上の段階に属する管理監督職を占める学校職員(以下この

号において「上位職学校職員」という。)の他の職への降任等もする場合には、第1号に掲

げる基準に従つた上での状況その他の事情を考憲してやむを得ないと認められる場合を除

上位職学校職員の降任等をした職が属する職制上の段階と同じ職制上の段階又は当該職
:支゛
C士、

制上の段階より下位の職制上の段階に属する職に降任等をすること。

(管理監督職勤務上限年齢による降任等及び管理監督職への任用の制限の特伊D

第8条県教育委員会は、他の職への降任等をすべき管理監督職を占める学校職員について、次

に掲げる事由がある上認めるときは、当該学校職員が占める管理監督職に係る異動期間(当該

管理監督職に係る管理監督職勤務上限年齢に達した日の翌日から同日以後における最初の4月

1日までの間をいう。以下この章において同じ。)の末日の翌日から起算して 1年を超えない
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期間内(当該期間内に定年退職日がある学校職員にあつては、当該異動期問の末日の翌日から

定年退職日までの期問内。第3項において同じ。)で当該異動期間を延長し、引き続き当該管

理監督職を占める学校職員に、当該管理監督職を占めたまま勤務をさせることができる。

①当該職務が高度の知識、技能又は経験を必要とするものであるため、当該学校職員の他の

職への降任等により生ずる欠員を容易に補充することができず公務の運営に著しい支障が生

ずるとと。

②当該職務に係る勤務環境その他の勤務条件に特殊性があるため、当該学校職員の他の職へ

の降任等による欠員を容易に補充することができず公務の運営に著しい支障が生ずること。

(3)当該職務を担当する者の交替が当該業務の遂行上重大な障害となる特別の事情があるた

め、当該学校職員の他の職への降任等により公務の運営に著しい支障が生ずること。

2 県教育委員会は、前項又はこの項の規定により異動期間(これらの規定により延長された期

間を含む。)が延長された管理監督職を占める学校職員について、前項各号に掲げる事由が引

き続きあると認めるときは、県人事委員会の承認を得て、延長された当該異動期間の末日の翌

日から起算して1年を超えない期間内(当該期間内に定年退職日がある学校職員にあつては、

延長された当該異動期間の末日の翌日から定年退職日までの期間内。第4項において同じ。)

で延長された当該異動期間を更に延長するととができる。ただし、更に延長される当該異動期

間の末日は、当該学校職員が占める管理監督職に係る異動期間の末日の翌日から起算して3年

を超えることができない。

3 県教育委員会は、第1項の規定により異動期間を延長することができる場合を除き、他の職

への降任等をすべき特定管理監督職群(職務の内容が相互に類似する複数の管理監督職であつ

て、これらの欠員を容易に補充することができない年齢別構成その他の特別の事情がある管理

監督職として人事委員会規則で定める管理監督職をいう。以下この項において同じ。)に属す

る管理監督職を占める学校職員について、当該特定管理監督職群に属する管理監督職の属する

職制上の段階の標準的な職に係る標準職務遂行能力及び当該管理監督職についての適性を有す

ると認められる学校職員(当該管理監督職に係る管理監督職勤務上限年齢に達した学校職員を

除く。)の数が当該管理監督職の数に満たない等の事情があるため、当該学校職員の他の職へ

の降任等により当該管理監督職に生ずる欠員を容易に補充することができず業務の遂行に重大

な障害が生ずると認めるときは、当該学校職員が占める管理監督職に係る異動期間の末日の翌

日から起算して1年を超えない期間内で当該異動期間を延長し、引き続き当該管理監督職を占

めている学校職員に当該管理監督職を占めたまま勤務をさせ、又は当該学校職員を当該管理監

督職が属する特定管理監督職群の他の管理監督職に降任し、若しくは転任することができる。

4 県教育委員会は、第1項若しくは第2項の規定により異動期間(これらの規定により延長さ

れた期間を含む。)が延長された管理監督職を占める学校職員について前項に規定する事由が

あると認めるとき(第2項の規定により延長された当該異動期間を更に延長することができる

ときを除く。)、又は前項若しくはこの項の規定により異動期間(前3項又はこの項の規定に

より延長された期間を含む。)が延長された管理監督職を占める学校職員について前項に規定

する事由が引き続きあると認めるときは、県人事委員会の承認を得て、延長された当該異動期

間の末日の翌日から起算して1年を超えない期間内で延長された当該異動期間を更に延長する

ことができる。

(異動期間の延長等に係る学校職員の同意)

第9条県教育委員会は、前条の規定により異動期問を延長する場合及び同条第3項の規定によ

り他の管理監督職に降任等をする場合には、あらかじめ学校職員の同意を得なけれぱならな

し、

(異動期間の延長事由が消滅した場合の措置)

第10条県教育委員会は、第8条の規定により異動期間を延長した場合において、当該異動期間
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の末日の到来前に当該異動期間の延長の事由が消滅したときは、他の職への降任等をするもの

上する。

第4章定年前再任用短時間勤務制

(定年前再任用短時間勤務職員の任用)

第Ⅱ条県教育委員会は、年齢60年に達した日以後に退職(臨時的に任用される学校職員その他

の法律により任期を定めて任用される学校職員及び非常勤職員が退職する場合を除く。)をし

た者(以下この条及び次条において「年齢印年以上退職者」という。)を、従前の勤務実績そ

の他の人事委員会規則で定める情報に基づく選老により、短時間勤務の職(当該職を占める学

校職員の1週問当たりの通常の勤務時間が、常時勤務を要する職でその職務が当該短時問勤務

の職と同種の職を占める学校職員の1週間当たりの通常の勤務時間に比し短い時間である職を

いう。以下この条及び次条において同じ。)に採用することができる。ただし、年齢印年以上

退職者がその者を採用しようとする短時間勤務の職に係る定年退職日相当日(短時問勤務の職

を占める学校職員が、常時勤務を要する職でその職務が当該短時間勤務の職と同種の職を占め

ているものとした場合における定年退職日をいう。)を経過した者であるときは、この限りで

t丈レ、、

第松条県教育委員会は、前条本文の規定によるほか、地方公共団体の部且合であつて県教育委員

会が県人事委員会の承認を得て別に定めるものの年齢60年以上退職者を、従前の勤務実績その

他の人事委員会規則で定める情報に基づく選考により、短時間勤務の職に採用tることができ

る。

2 前項の場合においては、前条ただL書の規定を準用する。

第5章雑則

附則に次の2項を加える。

(定年に関する経過措置)

4 令和5年4月1日から令和13年3月31日までの問における第3条の規定の適用については、

徐の表の左欄に掲げる期闇の区分に応じ、同条中治5年」とあるのは、それぞれ同表の右欄に

掲げる字句とする。

令和5年4月1日から令和7年3河31日まで

令和7年4月1日から令和9年3月31日まで

令和9年4月1日から令和H年3月31日まで

令和H年4月1日から令和13年3月31日まで

(情報の提供及び勤務の意思の確豆剖

5 県教育委員会は、当分の間、学校職員(臨時的に任用される学校職員その他の法律により任

期を定めて任用される学校職員及び非常勤職員を除く。以下この項において同じ。)が年齢印

年に達する日の属する年度の前年度(以下この項において「情報の提供及び勤務の意思の確認

を行うべき年度」という。)け青報の提供及び勤務の意思の確認を行うべき年度に学校職員で

なかつた者で、当該情報の提供及び勤務の意思の確認を行うべき年度の末日後に採用された学

校職員(異動等により情報の提供及び勤務の意思の確認を行うべき年度の末日を経過すること

となつた学校職員(以下この項において「末日経過学校職員」という。)を除く。)にあつて0

は、当該学校職員が採用された日から同日の属する年度の末日までの期間、末日経過学校職員

にあつては、当該学校職員の異動等の日が属する年度(当該日が年度の初日である場合は、当

田年

62年

63年

64年
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該年度の前年度))において、当該学校職員に対し、当該学校職員が年齢60年に達する日以後

に適用される任用及び給与に関する措置の内容その他の必要な情報を提供するものとするとと

もに、同日の翌日以後における勤務の意,思を確認するよう努めるものとする。

(外国の地方公共団体の機関等に派造される職員等の処遇等に関する条例の一部改正)

第H条外国の地方公共団体の機関等に派遣される職員等の処遇等に関する条例(昭和63年3月県

条例第6号)の一部を次のように改正する。

第2条第2項中第8号を第10号とし、第7号を第9号とし、第6号を第8号とし、第5号の次

に次の2号を加える。

(6)山形県職員の定年等に関する条例第9条の規定により異動期間(同条の規定により延長さ

れた期問を含む。)を延長された管理監督職を占める職員

⑦市町村立学校職員給与負担法に規定する学校職員の定年等に関する条例第8条の規定によ

り異動期問(伺条の規定により延長された期間を含む。)を延長された管理監督職を占める

職員

(山形県職員等の育児休業等に関する条例の一部改正)

第15条山形県職員等の育児休業等に関する条例(平成4年3月県条例第7号)の一部を次のよう

に改正する。

第2条中第4号を第6号とし、第3号の次に次の2号を加える。

④山形県職員の定年等に関する条例(昭和58年W月県条例第31号)第9条の規定により異動

期間(同条の規定により延長された期間を含む。)を延長された管理監督職を占める職員

(5)市町村立学校職員給与負担法に規定する学校職員の定年等に関する条例(昭和認年12月県

条例第37号)第8条の規定により異動期間(同条の規定により延長された期間を含む。)を

延長された管理監督職を占める職員

第10条に次の2号を加える。

④山形県職員の定年等に関する条例第9条の規定により異動期間(同条の規定により延長さ

れた期間を含む。)を延長された管理監督職を占める職員

(5)市町村立学校職員給与負担法に規定する学校職員の定年等に関する条例第8条の規定によ

り異動期間(同条の規定により延長された期間を含む。)を延長された管理監督職を占める

職員

第15条の表中

第5条第5項

第12条の6第2

工頁^ 2 号、

とする

第15条第2項及

び第3項

再任用短時問勤務

職員

に、算出率を乗じて得た額とする

再任用短時間勤務

職員

地方公務員の育児休業等に関する法律(平成3

年法律第Ⅱ0号)第10条第1項に規定する育児

短時間勤務をしている職員等(以下「育児短時

間勤務職員」という。)

育児短時間勤務職員

を
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第12条の6第2

項第2号

第15条第2項及

び第3項

定年前再任用短時

間勤務職員

める。

第17条の表中

定年前再任用短時

問勤務職員

地方公務員の育児休業等に関する法律(平成3

年法律第Ⅱ0号)第W条第1項に規定する育児

短時間勤務をしている職員等(以下「育児短時

問勤務職員」という。)

第18条中「第28条の4第 1項、第28条の 5第 1項ヌは第28条の 6第1項若しくは第2項」を

「第器条の4第1項又は第22条の5第リ動に改め、「で同法第28条の5第1項に規定する短時

闇勤務の職を占めるもの」を削り、「再任用短時問勤務職員」を「定年前再任用短時間勤務職

員」に改める。

再任用短時間勤務

職員

育児短時問勤務職員

第W条の表中

「

を

再任用短時問勤務

職員

定年前再任用短時

間勤務職員

第27条の表中

再任用短時間勤務

職員

を

に改

を

に改める。

再任用短時問勤務

職員

定年前再任用短時

間勤務職員

定年前再任用短時

間勤務職員

定年前再任用短時

間勤務職員

に改める。

に改める。

定年前再任用短時

間勤務職員

に、
再任用職員

ーフフー
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法第28条の4第1

項、第28条の 5第

1項又は第28条の

6第1項若しくは

第2項の規定によ

り採用された職員

で法第28条の5第

1項に規定する短

時間勤務の職を占

めるもの(以下

「再任用短時間勤

務職員

第29条の表中

法第22条の4第1

項又は第22条の5

第1項の規定によ

り採用された職員

(以下「定年前再

任用短時間勤務職

を
定年前再任用短時

間勤務職員

を

に改める。

地方公務員法第28

条の4第1項、第

28条の5第1項又

は第28条の6第1

項若Lくは第2項

の規定により採用

された職員で伺法

第28条の5第1項

に規定する短時間

勤務の職を占める

もの(以下「再任

用短時間勤務職員

第30条の表中

に、
再任用短時間勤務

職員

地方公務員法第詑

条の4第1項又は

第22条の5第1項

の規定により採用

された職員(以下

「定年前再任用短

時間勤務職員

再任用短時間勤務

職員

を

定年前再任用短時

間勤務職員

に改める。
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地方公務員法第28

条の4第1項、第

28条の 5第1項又

は第28条の6第1

項若しくは第2項

の規定により採用

された学校職員で

同法第28条の5第

1項に規定する短

時間勤務の職を占

めるもの(以下

f再任用短時間勤

務職員

第31条の表中

地方公務員法第22

条の4第1項又は

第22条の 5第1項

の規定により採用

された学校職員

(以下「定年前再

任用短時問勤務職

員

を
定年前再任用短時

問勤務職員

第32条第2号中「第器条の4第1項、第28条の 5第1項又は第28条の6第1項若しくは第2

項」を「第22条の4第1項又は第22条の5第1工動に改め、「で同法第28条の5第1項に規定す

る短時間勤務の職を占めるもの」を削る。

附則第2項から第4項までを削り、附則に次の見出し及び2項を加える。

硫合与条例附則第3項の規定が適用される育児短時問勤務職員等に関する読替え)

2 育児短時間勤務職員に対する給与条例附則第3項の規定の適用については、同項中「)とす

る」とあるのは、「)に、山形県職員等の育児休業等に関する条例(平成4年3月県条例第7

号。以下「育児休業条例」という。)第17条の規定により読み替えられた職員勤務時間条例第

2条第1項又は育児休業条例第19条の規定により読み替えられた県立学校職員勤務時間等条例

第3条第1項(市町村立学校職員勤務時間等条例第2条において準用する場合を含む。)の規

定により定められたその者の勤務時問を職員勤務時問条例第2条第1項Xは県立学校職員勤務

時問等条例第3条第1項(市町村立学校職員勤務時間等条例第2条において準用する場合を含

む。)に規定する勤務時間で除して得た数を乗じて得た額とする」とする。

3 法第17条の規定による短時問勤務をしている職員等が給与条例附則第3項の規定の適用を受

ける場合における第25条第1項の規定の適用については、同項中「第21条まで」とあるのは、

「第21条まで及び附則第2項」とする。

(公益的法人等への職員等の派遣等に関する条例の一部改正)

第16条公益的法人等への職員等の派遣等に関する条例(平成13年12月県条例第5?別の一部を次

のように改正する。

第2条第2項中第8号を第10号とし、第7号を第9号七し、第6号を第8号とし、第5号の次

に次の2号を加える。

⑥山形県職員の定年等に関する条例第9条の規定により異動期間(同条の規定により延長さ

れた期問を含む。)を延長された管理監督職を占める職員

⑦市町村立学校職員給与負担法に規定する学校職員の定年等に関する条例第8条の規定によ

り異動期間(同条の規定により延長された期問を含む。)を延長された管理監督職を占める

職員

を

に改める。

に、
再任用短時間勤務

職員
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(山形県病院事業局職員の給与の種類及び基準を定める条例の一部改正)

第17条山形県病院事業局職員の給与の種類及び基準を定める条例(平成H年松月県条例第鉐号)

の一部を次のように改正する。

第2条第1項中「第28条の5第1項」を「第22条の4第1項」に改める。

第3条第2項ただし書中「第28条の4第1項、第28条の5第1項又は第28条の6第1項若しく

は第2項」を「第22条の4第1項又は第22条の5第1項」に、「再任用職員」を「定年前再任用

短時問勤務職員」に改める。

第23条の見出し中「再任用職員等」を「定年前再任用短時間勤務職員等」に改め、同条中「再

任用職員」を「定年前再任用短時間勤務職員」に改める。

附則を附則第1項とし、附則に次の1項を加える。

2 当分の間、職員(管理者が定める職員を除く。)の給料月額は、当該職員が印歳に達した日

後における最初の4月1日以後、管理者が定める額とする。

(山形県人事行政の運営等の状況の公表に関する条例の一部改正)

第18条山形県人事行政の運営等の状況の公表に関する条例(平成17年7月県条例第69号)の一部

を次のように改正する。

第2条第2項第1号中「第28条の 5第 1項」を「第22条の4第1項」に改める。

(山形県職員の退職管理に関する条例の一部改正)

第19条山形県職員の退職管理に関する条例(平成27年12月県条例第53号)の一部を次のように改

正する。

第1条中「第28条の5第1項」を「第22条の4第1項」に改める。

(山形県職員の再任用に関する条例等の廃止)

第20条山形県職員の再任用に関する条例(平成12年12月県条例第81号)及び市町村立学校職員給

与負担法に規定する学校職員の再任用に関する条例(平成12年12月県条例第94号)は、廃止す

る。

附則

(施行期副

第1条この条例は、令和5年4月1日から施行する。ただし、附則第Ⅱ条の規定は、公布の日か

ら施行する。

(山形県職員の定年等に関する条例の一部改正に伴う経過措置)

第2条任命権者は、この条例の施行の日(以下「施行日」という。)前に第1条の規定による改

正前の山形県職員の定年等に関する条例(以下この条、次条第1項及び附則第8条第2項におい

てΠ日条例」という。)第4条第1項又は第2項の規定により勤務することとされ、かつ、旧条

例勤務延長期限(伺条第1項の期限又は同条第2項の規定により延長された期限をいう。以下こ

の項において同じ。)が施行日以後に到来する職員(以下この項において「旧条例勤務延長職

員」という。)について、旧条例勤務延長期限又はこの項の規定により延長された期限が到来す

る場合において、第1条の規定による改正後の山形県職員の定年等に関する条例(以下この条か

ら附則第7条まで及び第10条において「新条例」という。)第4条第1項各号に掲げる事由があ

ると認めるときは、人事委員会の承認を得て、これらの期限の翌日から起算して1年を超えない

範囲内で期限を延長するととができる。ただし、当該期限は、当該旧条例勤務延長職員に係る旧

条例第2条に規定する定年退職日の翌日から起算して3年を超えることができない。

2 イ壬命権者は、基準日(施行日、令和7年4月1日、令和 9年4月1日、令和11年4月1日及び

令和13年4月1日をいう。以下この項において同じ。)から基準日の翌年の 3月31日までの間、

基準日における新条例定年(新条例第3条に規定する定年をいう。以下この条から附則第5条ま

でにおいて同じ。)が基準日の前日における新条例定年(基準日が施行日である場合には、施行

日の前日における旧条例第3条に規定する定年)を超える職(基準日における新条例定年が新条
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例第3条本文に規定する定年である職に限る。)及びこれに相当する基準日以後に設置された職

その他の人事委員会規則で定める職に、基準日から基準日の翌年の3月31日主での間に新条例第

4条第1項若しくは第2項、地方公務員法の一部を改正する法律(令和3年法律第63号。以下

「令和3年改正法」という。)附則第3条第5項又は前項の規定により勤務している職員のう

ち、基準日の前日において同日における当該職に係る新条例定年(基準日が施行日である場合に

は、施行日の前日における旧条例第3条に規定する定年)に達している職員(当該人事委員会規

則で定める職にあっては、人事委員会規則で定める職員) を 昇任し、降任し、又は転任するこ、

とができない。

3 新条例第4条第3項から第5項までの規定は、第1項の規定による勤務について準用する。

第3条任命権者は、次に掲げる者のうち、年齢65年に達tる日以後における最初の3月31日(以

下「特定年齢到達年度の末日」という。)までの間にある者であって、当該者を採用しようとす

る常時勤務を要する職に係る旧条例定年(旧条例第3条に規定する定年をいう。以下この条から

附則第5条までにおいて同じ。)(施行日以後に新たに設置された職及び施行日以後に組織の変

更等により名称が変更された職にあっては、当該職が施行日の前日に設置されていたものとした

場合における旧条例定年に準じた当該職に係る年齢。次条第1項において同じ。)に達している

者を、従前の勤務実績その他の人事委員会規則で定める佶報に基づく選考により、 1年を超えな

い範開内で任期を定め、当該常時勤務を要する職に採用することができる。

a)施行日前に旧条例第2条の規定により退職した者

(2)旧条例第4条第1項若しくは第2項、令和3年改正法附則第3条第5項又は前条第1項の規

定により勤務した後退職した者

(3) 25年以上勤続して施行日前に退職した者(前2号に掲げる者を除く.)であって、当該退職

の日の翌日から起算Lて5年を経過する日までの間にある者

(4)舗年以上勤続して施行日前に退職Lた者(前3号に掲げる者を除く。)であって、当該退職

の日の翌日から起算して5年を経過する日までの問に、旧地方公務員法再任用(令和3年改正

法による改正前の地方公務員法(昭和25年法律第2飢号)第28条の4第1項、第28条の5第1

項又は第28条の6第1項若Lくは第2項の規定により採用することをいう。附則第19条第1項

第4号において同じ。)又は暫定再任用(この項若しくは次項、次条第1項若しくは第2項、

附則第5条第1項若しくは第2項又は第6条第1項若しくは第2項の規定により採用すること

をいう。次項第6号において同じ。)をされたことがある者

2 令和H年3月31日までの問、任命権者は、次に掲げる者のうち、特定年齢到達年度の末日まで

の闇にある者であって、当該者を採用しようとする常時勤務を要する職に係る新条例定年に達L

ている者を、従前の勤務実韻その他の人事委員会規則で定める情報に基づく選老により、 1年を

超えない範囲内で任期を定め、当該常時勤務を要する職に採用することができる。

(D 施行日以後に新条例第2条の規定により退職した者

②施行日以後に新条例第4条第1項又は第2項の規定により勤務した後退職した者

(3)施行日以後に新条例第12条の規定により採用された者のうち、令和3年改正法による改正後

の地方公務員法(以下「新地方公務員法」という。)第22条の4第3項に規定する任期が満了

したことにより退職した者

(4)施行日以後に新条例第13条第1項の規定により採用された者のうち、新地方公務員法第22条

の5第3項において準用する新地方公務員法第22条の4第3項に規定する任期が満了したこと

により退職した者

(5)25年以上勤続して施行日以後に退職した者(前各号に掲げる者を除く。)であって、当該退

職の日の翌日から起算Lて5年を経過する日までの間にある者

(6) 25年以上勤続して施行日以後に退職した者(前各号に掲げる者を除く。)であって、当該退

職の日の翌日から起算して5年を経過する日までの問に、暫定再任用をされたことがある者
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3 前2項の任期又はこの項の規定により更新された任期は、 1年を超えない範囲内で更新するこ

とができる。ただし、当該任期の末日は、前2項の規定により採用する者又はこの項の規定によ

り任期を更新する者の特定年齢到達年度の末日以前でなければならない,

4 暫定再任用職員(第1項若しくは第2項、次条第1項若しくは第2項、附則第5条第1項若し

くは第2項又は第6条第1項若しくは第2項により採用された職員をいう。以下この項及び次項

において同じ。)の前項の規定による任期の更新は、当該暫定再任用職員の当該更新直前の任期

における勤務実績が、当該暫定再任用職員の能力関連評価(職員がその職務を遂行するに当たり

発揮した能力等を把握した上で行われる勤務成績の評価をいう。)及び業績関連評価(職員がそ

の職務を遂行するに当たり挙げた業績を把握した上で行われる勤務成績の評価をいう。)の総合

評価その他勤務の状況を示す事実に基づき良好である場合に行うことができる。

5 任命権者は、暫定再任用職員の任期を更新する場合には、あらかじめ当該暫定再任用職員の同

意を得なければならない。

第4条任命権者は、前条第1項の規定によるほか、新条例第13条第1項に規定する地方公共団体

の組合であって人事委員会規則で定めるもの(次項並びに附則第6条第1項及び第2項において

砕且合」という。)における前条第1項各号に掲げる者のうち、特定年齢到達年度の末日までの

間にある者であって、当該者を採用しようとする常時勤務を要する職に係る旧条例定年に達して

いる者を、従前の勤務実績その他の人事委員会規則で定める清報に基づく選考により、 1年を超、

えない範囲内で任期を定め、当該常時勤務を要する職に採用することができる。

2 令和H年3月31日までの問、任命権者は、前条第2項の規定によるほか、組合における同項各

号に掲げる者のうち、特定年齢到達年度の末日までの間にある者であって、当該者を採用しよう

とする常時勤務を要する職に係る新条例定年に達している者を、従前の勤務実績その他の人事委

員会規則で定める情報に基づく選考により、 1年を超えない範囲内で任期を定め、当該常時勤務

を要する職に採用するこ●ができる。

3 前2項の場合においては、前条第3項から第5項までの規定を準用する。

第5条任命権者は、新条例第12条ただし書の規定にかかわらず、附則第3条第1項各号に掲げる

者のうち、特定年齢到達年度の末日までの間にある者であって、当該者を採用しようとする短時

間勤務の職(新条例第12条に規定する短時間勤務の職をいう。以下この条から附則第7条まで、

第9条及び第10条において同じ。)に係る旧条例定年相当年齢(短時間勤務の職を占める職員

が、常時勤務を要する職でその職務が当該短時間勤務の職と同種の職を占めているものとした場

合における旧条例定年(施行日以後に新たに設置された短時問勤務の職及び施行日以後に組織の

変更等により名称が変更された短時間勤務の職にあっては、当該職が施行日の前日に設置されて

いたものとした場合において、当該職を占める職員が、常時勤務を要する職でその職務が当該職

と同種の職を占めているものとしたときにおける旧条例定年に準じた当該職に係る年齢)をい

う。次条第1項において同じ。)に達している者を、従前の勤務実績その他の人事委員会規則で

定める情報に基づく選考により、 1年を超えない範囲内で任期を定め、当該短時間勤務の職に採

用することができる。

2 令和H年3月31日までの間、任命権者は、新条例第12条ただし書の規定にかかわらず、附則第

3条第2項各号に掲げる者のうち、特定年齢到達年度の末日までの間にある者であって、当該者

を採用しようとする短時聞勤務の職に係る新条例定年相当年齢(短時間勤務の職を占める職員

が、常時勤務を要する職でその職務が当該短時間勤務の職と同種の職を占めているものとした場

合における新条例定年をいう。次条第2項及び附則第7条において同じ。)に達している者(新

条例第12条の規定により当該短時間勤務の職に採用することができる者を除く。)を、従前の勤

務実績その他の人事委員会規則で定める情報に基づく選考により、 1年を超えない範囲内で任期

を定め、当該短時間勤務の職に採用することができる。

3 前2項の場合においては、附則第3条第3項から第5項までの規定を準用する。
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第6条任命権者は、前条第1項の規定によるほか、新条例第13条第2項において準用する新条例

第12条ただし書の規定にかかわらず、組合における附則第3条第1項各号に掲げる者のうち、特

定年齢到達年度の末日までの問にある者であって、当該者を採用しようとする短時問勤務の職に

係る旧条例定年相当年齢に達している者を、従前の勤務実績その他の人事委員会規則で定める情

報に基づく選考により、 1年を超えない範囲内で任期を定め、当該短時問勤務の職に採用するこ

とができる。

2 令和N年3月31日までの間、任命権者は、前条第2項の規定によるほか、新条例第13条第2項

において準用する新条例第12条ただし書の規定にかかわらず、系且合における附則第3条第2項各

号に掲げる者のうち、特定年齢到達年度の末日までの間にある者であって、当該者を採用しよう

とする短時問勤務の職に係る新条例定年相当年齢に達している者(新条例第13条第1項の規定に

より当該短時間勤務の職に採用することができる者を除く。)を、従前の勤務実績その他の人事

委員会規則で定める情報に基づく選考により、 1年を超えない範囲内で任期を定め、当該短時問

勤務の職に採用するととができる。

3 前2項の場合においては、附則第3条第3項から第5項までの規定を準用する。

第7条任命権者は、基準日(令和7年4月1日、令和9年4月1日令和Ⅱ年4月1日及び令和

B年4月1日をいう。以下この条において同じ。)から基準日の翌年の3月31日までの問、基準

日における新条例定年相当年齢が基準日の前日における新条例定年相当年齢を超える短時問勤務

の職(基準日における新条例定年相当年齢が新条例第3条本文に規定する定年である短時問勤務

の職に限る。)及びこれに相当する基準日以後に設置された短時問勤務の職その他の人事委員会

規則で定める短時間勤務の職(以下この条において「新条例原則定年相当年齢引上げ短時闇勤務

1油という。)に、基準日の前日までに新条例第12条に規定する年齢60年以上退職者となった者

(基準日前から新条例第4条第1項又は第2項の規定により勤務した後基準日以後に退職をした

者を含む。)のうち基準日の前日において同日における当該新条例原則定年相当年齢引上げ短時

間勤務職に係る新条例定年相当年齢に達Lている者(当該人事委員会規則で定める短時問勤務の

職にあっては、人事委員会規則で定める者)を、新条例第12条又は第玲条第1項の規定により採

用することができず、新条例原則定年相当年齢引上げ短時間勤務職に、新条例第12条又は第13条

第1項の規定により採用された職員(以下この条において「定年前再任用短時間勤務職員」上い

う。)のうち基準日の前日において同日における当該新条例原則定年相当年齢引上げ短時間勤務

職に係る新条例定年相当年齢に達している定年前再任用短時間勤務職員(当該人事委員会規則で

定める短時問勤務の職にあっては、人事委員会規則で定める定年前再任用短時問勤務職員)を、
昇任し、降任し、又は転任することができない。

(令和3年改正法附則第8条第3項の条例で定める職及び年齢)

第8条令和3年改正法附則第8条第3項の条例で定める職は、次に掲げる職とする。
①施行日以後に新たに設置された職

②施行日以後に組織の変更等により名称が変更された職

2 令和3年改正法附則第8条第3項の条例で定める年齢は、前項に規定する職が施行日の前日に

設置されていたものとした場合における旧条例第3条又は第13条の規定による改正前の市町村立

学校職員給与負担法に規定する学校職員の定年等に関する条例第3条に規定する定年(次条第2

項において「旧条例定年j という。)に準じた当該職に係る年齢とする。

(令和3年改正法附則第8条第1項の規定により読み替えて適用する新地方公務員法第22条の4
第4項の条例で定める職及び年齢)

第9条令和3年改正法附則第4条から第7条までの規定が適用される場合における令和3年改正

法附則第8条第4項の規定により読み昔えて適用する新地方公務員法第22条の4第4項の条例で

定める職は、次に掲げる職とする。

①施行日以後に新たに設置された短時問勤務の職
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(2)施行日以後に組織の変更等により名称が変更された短時間勤務の職

2 令和3年改正法附則第4条から第7条までの規定が適用される場合における令和3年改正法附

則第8条第4項の規定により読み替えて適用する新地方公務員法第22条の4第4項の条例で定め

る年齢は、前項に規定する職が施行日の前日に設置されていたものとした場合において、当該職

を占める職員が、常時勤務を要する職でその職務が同項に規定する職と同種の職を占めているも

のとしたときにおける旧条例定年に準じた同項に規定する職に係る年齢とする。

(令和3年改正法附則第8条第5項の条例で定める職並びに条例で定める者及び職員)

第10条令和3年改正法附則第8条第5項の条例で定める職は、次に掲げる職のうち、当該職が基

準日邸付則第3条から第6条まで又は第19条から第22条までの規定が適用される間における各年

の4月1日(施行日を除く。)をいう。以下この条において同じ。)の前日に設置されていたも

のとした場合において、基準日における新条例第3条又は第13条の規定による改正後の市町村立

学校職員給与負担法に規定する学校職員の定年等に関する条例第3条に規定する定年(以下この

条において「新条例定年」という。)が基準日の前日における新条例定年を超える職とする。

(1)基準日以後に新たに設置された職(短時間勤務の職を含む。)

(2)基準日以後に組織の変更等により名称が変更された職(短時間勤務の職を含む。)

2 令和3年改正法附則第8条第5項の条例で定める者は、前項に規定する職が基準日の前日に設

置されていたものとした場合において、同日における当該職に係る新条例定年に達している者と

する。

3 令和3年改正法附則第8条第5項の条例で定める職員は、第1項に規定する職が基準日の前日

に設置されていたものとした場合において、同日における当該職に係る新条例定年に達している

職員とする。

(令和3年改正法附則第2条第3項に規定する条例で定める年齢)

第Ⅱ条令和3午改正法附則第2条第3項に規定する条例で定める年齢は、年齢60年とする。

価哉員の勤務時間に関する条例の一部改正に伴う経過措置)

第12条暫定再任用職員(令和3年改正法附則第4条第1項若しくは第2項、第5条第1項若しく

は第3項、第6条第1項若しくは第2項又は第7条第1項若しくは第3項の規定により採用され

た職員をいう。次条、附則第14条第1項及び第15条において同じ。)(学校職員(山形県立学校

職員の勤務時間及び休暇等に関する条例第2条に規定する学校職員をいう。附則第H条第1項に

おいて同じ。)を除く。次条において同じ。)で新地方公務員法第22条の4第1項に規定する短

時問勤務の職を占めるものは、第3条の規定による改正後の職員の勤務時間に関する条例(以下

この条において「新条例」という。)第2条第2項に規定する定年前再任用短時間勤務職員とみ

なして、新条例の規定を適用する。

(職員の休日及び休暇に関する条例の一部改正に伴う経過措置)

第13条暫定再任用職員で新地方公務員法第器条の4第1項に規定する短時間勤務の職を占めるも

のは、第4条の規定による改正後の職員の休日及び休暇に関する条例(以下この条において「新

条例」という。)第4条第1項第1号に規定する定年前再任用短時問勤務職員とみなして、新条

例の規定を適用する。

(山形県立学校職員の勤務時問及び休暇等に関する条例の一部改正に伴う経過措置)

第H条学校職員である暫定再任用職員で新地方公務員法第22条の4第1項に規定する短時間勤務

の職を占めるものは、第5条の規定による改正後の山形県立学校職員の勤務時間及び休暇等に関

する条例(以下この条において「新条例」という。)第3条第2項に規定する定年前再任用短時

闇勤務職員とみなして、新条例の規定を適用する。

2 前項の規定は、学校職員(市町村立学校職員給与負担法(昭和23年法律第135号)第1条に規

定する学校職員をいう。以下同じ。)である暫定再任用職員(令和3年改正法附則第9条第3項

の規定により読み替えて適用する令和3年改正法附則第4条第1項若しくは第2項、令和3年改
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正法附則第5条第1項若Lくは第3項、令和3年改正法附則第9条第3項の規定により読み替え

て適用する令和3年改正法附則第6条第1項若しくは第2項又は令和3年改正法附則第7条第1

項若しくは第3項の規定により採用された職員をいう。)で新地方公務員法第22条の4第1項に

規定tる短時問勤務の職を占めるものについて準用する。この場合において、前項中「第5条」

とあるのは「市町村立学校職員給与負担法に規定する学校職員の勤務時問及び休暇等に関する条

例畑召和27年12月県条例第94号)第2条において準用する第5条j と、「、新条g山とあるのは

「、市町村立学校職員給与負担法に規定する学校職員の勤務時間及び休暇等に関する条例第2条

において準用する新条例」と読み替えるものとtる。

(山形県職員等に対する退職手当支給条例のー一部改正に伴う経過措置)

第15条暫定再任用職員に対tる第6条の規定による改正後の山形県職員等に対する退職手当支給

条例第2条第1項の規定の適用については、同項中「掲げる者」とあるのは「掲げる者及ひ汁也方

公務員法の一部を改正する法律(令和3年法律第飴号)附則第4条第1項若しくは第2項、第5

条第1項若しくは第3項、第6条第1項若しくは第2項又は第7条第1項若しくは第3項の規定

により採用された者」とする。

(山形県職員等の給与に関する条例の・一部改正に伴う経過措置)

第16条第9条の規定による改正後の山形岬、職員等の給与に関する条例(以下この条において「新

条例」という。)附則第3項から第13項までの規定は、令和3年改正法附則第3条第5項又は第

6項の規定により勤務している職員等(山形県職員等の給与に関する条例(以下この条において

殊合与条例」という.)第1条に規定する職員等をいう.以下との条において同じ。)には適用

しない。

2 暫定再任用職員(令和3年改正法附則第4条第1項若しくは第2項(これらの規定を令和3年

改正法附則第9条第3項の規定により読み替えて適用する場合を含む。)、第5条第1項若Lく

は第3項、第6条第1項若しくは第2項(これらの規定を令和3年改正法附則第9条第3項の規

定により読み替えて適用する場合を含む。)又は第7条第1項若Lくは第3項の規定により採用

された職員等をいう。以下この条において同じ。)(新地方公務員法第器条の4第1項に規定t

る短時問勤務の職を占める暫定再任用職員(以下との条において「暫定再任用短時問勤務職員」

という。)を除く。以下この項及び次項において同じ_)の給料月額は、当該暫定再任用職員が

新条例第5条第5項に規定tる定年前再任用短時間勤務職員(以下この条において「定年前再任

用短時問勤務職員」という。)であるものとした場合に適用される給与条例第4条第2項に規定

する給料表の定年前再任用短時間勤務職員の項に掲げる基準給料月額のうち、給与条例第5条第

2項の規定により当該暫定再任用職員の属する職務の級に応じた額とする。

3 地方公務員の育児休業等に関tる法律(平成3年法律第Ⅱ0号)第10条第1項に規定する育児

短時間勤務をしている暫定再任用職員に対する前項の規定の適用にっいては、同項中「とする」

とあるのは、 1こ、山形県職員等の育児休業等に関する条例第17条の規定により読み替えられた

職員の勤務時間に関する条例第2条第1項又は山形県職員等の育児休業等に関する条例第19条の

規定により読み替えられた山形県立学校職員の勤務時間及び休暇等に関する条例第3条第1項

(市町村立学校職員給与負担法に規定する学校職員の勤務時問及び休暇等に関する条例(昭和27

年12月県条例第91引第2条において準用する場合を含む。)の規定により定められた当該暫定

再任用職員の勤務時問を職員の勤務時間に関する条例第2条第1項又は山形県立学校職員の勤務

時間及び休暇等に関する条例第3条第1項(市町村立学校職員給与負担法に規定する学校職員の

勤務時問及ぴ休暇等に関する条例第2条において準用する場合を含む。)に規定する勤務時間で

除して得た数を乗じて得た額とする」とする。

4 暫定再任用短時問勤務職員の給料月額は、当該暫定再任用短時闇勤務職員が定年前再任用短時

問勤務職員であるものとした場合に適用される給与条例第4条第2項に規定する給料表の定年前

再任用短時間勤務職員の項に掲げる基準給料月額のうち、給与条例第5条第2項の規定により当
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該暫定再任用短時間勤務職員の属する職務の級に応じた額に、職員の勤務時間に関する条例第2

条第2項又は山形県立学校職員の勤務時間及び休暇等に関する条例第3条第2項(市町村立学校

職員給与負担法に規定する学校職員の勤務時間及び休暇等に関する条例(昭和27年12月県条例第

94号)第2条において準用する場合を含む。)の規定により定められた当該暫定再任用短時間勤

務職員の勤務時間を職員の勤務時間に関する条例第2条第1項又は山形県立学校職員の勤務時間

及び休暇等に関する条例第3条第1項(市町村立学校職員給与負担法に規定する学校職員の勤務

時間及び休暇等に関する条例第2条において準用する場合を含む。)に規定する勤務時間で除し

て得た数を乗じて得た額とする。

5 暫定再任用短時問勤務職員は、定年前再任用短時間勤務職員とみなして、新条例第12条の6第

2項、第13条の7第1項、第13条の8第1項並びに第15条第2項及び第3項の規定を適用する。

6 暫定再任用職員は、定年前再任用短時間勤務職員とみなして、新条例第13条の6第2項及び第

20条第3項の規定を適用する。

7 新条例第21条第1項の職員等に暫定再任用職員が含まれる場合における勤勉手当の額の同条第

2項各号に掲げる職員等の区分ごとの総額の算定に係る同項の規定の適用については、同項第1

号中「定年前再任用短時間勤務職員」とあるのは「定年前再任用短時問勤務職員及び地方公務員

法の一部を改正する法律(令和3年法律第63号)附則第4条第1項若しくは第2項にれらの規

定を同法附則第9条第3項の規定により読み替えて適用する場合を含む。)、第5条第1項若し

くは第3項、第6条第1項若しくは第2項にれらの規定を同法附則第9条第3項の規定により

読み替えて適用する場合を含む。)又は第7条第1項若しくは第3項の規定により採用された職

員等(次号において「暫定再任用職員」という。)」と、同項第2号中「定年前再任用短時間勤

務職員」とあるのは「定年前再任用短時間勤務職員及び暫定再任用職員」とする。

8 給与条例第5条第3項、第6条、第9条の2、第Ⅱ条、第12条、第12条の3から第12条の5ま

で、第13条の2から第13条の5まで、第22条及び第23条並びに新条例第5条第4項の規定は、暫

定再任用職員には適用しない。

9 第2項から前項までに定めるもののほか、暫定再任用職員の給与に関し必要な事項は、人事委

員会規則で定める。

(山形県企業局職員の給与の種類及び基準を定める条例の一部改正に伴う経過措置)

第17条令和3年改正法附則第4条第1項若しくは第2項、第5条第1項若しくは第3項、第6条

第1項若しくは第2項又は第7条第1項若しくは第3項の規定により採用された企業局の企業職

員は、第Ⅱ条の規定による改正後の山形県企業局職員の給与の種類及び基準を定める条例(以下

この条において「新条例」という。)第3条第2項ただし書に規定する定年前再任用短時間勤務

職員とみなして、新条例の規定を適用する。

(市町村立学校職員給与負担法に規定する学校職員の定年等に関する条例の一部改正に伴う経過

措置)

第18条県教育委員会は、施行日前に第13条の規定による改正前の市町村立学校職員給与負担法に

規定する学校職員の定年等に関する条例(以下この条及び次条第1項においてΠ日条例」とい

う。)第4条第1項又は第2項の規定により勤務することとされ、かつ、旧条例勤務延長期限

(同条第1項の期限又は同条第2項の規定により延長された期限をいう。以下この項において同

じ。)が施行日以後に到来する学校職員(以下この項において「旧条例勤務延長学校職員」とい

う。)にっいて、旧条例勤務延長期限又はこの項の規定により延長された期限が到来する場合に

おいて、第13条の規定による改正後の市町村立学校職員給与負担法に規定する学校職員の定年等

に関する条例(以下この条から附則第23条までにおいて「新条例」という。)第4条第1項各号

に掲げる事由があると認めるときは、県人事委員会の承認を得て、これらの期限の翌日から起算

して1年を超えない範囲内で期限を延長することができる。ただし、当該期限は、当該旧条例勤

務延長学校職員に係る旧条例第2条に規定する定年退職日の翌日から起算して3年を超えること
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ができない_

2 県教育委員会は、基准日(施行日、令和7年4月1日令和9年4月1日令和Ⅱ年4月1日

及び令和13年4月1日をいう。以下この項において同じ。)から基準日の翌年の3月31日までの

間、基準日における新条例定年(新条例第3条に規定する定年をいう。以下この条から附則第21

条までにおいて同じ。)が基準日の前日における新条例定年(基準日が施行日である場合には、

施行日の前日における旧条例第3条に規定する定年)を超える職(基準日における新条例定年が

新条例第3条に規定する定年である職に限る。)及びこれに相当する基準日以後に設置された職

その他の県教育委員会が県人事委員会の承認を得て別に定める職に、基準日から基準日の翌年の

3月31日までの問に新条例第4条第1項若しくは第2項、令和3年改正法附則第3条第5項又は

前項の規定により勤務している学校職員のうち、基準日の前日においぐ同日における当該職に係

る新条例定年(基準日が施行日である場合には、施行日の前日における旧条例第3条に規定する

定年)に達している学校職員(当該県教育委員会が県人事委員会の承認を得て別に定める職に

あっては、県教育委員会が県人事委員会の承認を得て別に定める学校職員)を、昇任し、降任
し、又は車剣壬することができない。

3 新条例第4条第3項及び第4項の規定は、第1項の規定による勤務にっいて準用する。

第19条県教育委員会は、次に掲げる者のうち、特定年齢至巧至年度の末日までの間にある者であっ

当該者を採用しようとtる常時勤務を要する職に係る旧条例定年(旧条例第3条に規定するて 、

定年をいう。以下この条から附則第21条までにおいて同じ。)紡極行日以後に新たに設置された

職及ひ坊桓行日以後に組織の変更等により名称が変更された職にあっては、当該職が施行日の前日

に設置されていたものとした場合における旧条例定年に准じた当該職に係る年齢。次条第1項に

おいて同じ。)に達している者を、従前の勤務実頴その他の人事委員会規則で定める佶椴に基づ

く選考により、 1年を超えない範囲内で任期を定め、当該常時勤務を要tる職に採用することが
できる。

①施行日前に旧条例第2条の規定により退職した者

(2)旧条例第4条第1項若しくは第2項、令和3年改正法附則第3条第5項又は前条第1項の規
定により勤務した後退職した者

(3) 25年以上勤続して施行日前に退職した者(前2号に掲げる者を除く。)であって、当該退職

の日の翌日から起算しぐ5年を経過tる日までの問にある者

@) 25年以上勤続して施行日前に退職Lた者(前3号に掲げる者を除く。)であって、当該退職

の日の翌日から起算Lて5年を経過する日までの問に、旧地方公務員法再任用又は暫定再任用

(この項若しくは次項、次条第1項若しくは第2項、附則第21条第1項若しくは第2項又は第

22条第1項若しくは第2項の規定により採用tることをいう。次項第6号において同じ。)を
されたこ七がある者

2 令和H年3月31日までの間、県教育委員会は、次に掲げる者のうち、特定年齢至服圭年度の末日

までの闇にある者であって、当該者を採用しようとする常時勤務を要する職に係る新条例定年に

達している者を、従前の勤務実績その他の人事委員会規則で定める佶報に基づく選考により、 1、

年を超えない範囲内で任期を定め、当該常時勤務を要tる職に採用することができる。
(1)施行日以後に新条例第2条の規定により退職した者

(2)施行日以後に新条例第4条第1項又は第2項の規定により勤務した後退職した者

(3)施行日以後に新条例第Ⅱ条の規定により採用された者のうち、新地方公務員法第器条の4第
3項に規定する任期が満了したことにより退職した者

(4)施行日以後に新条例第12条第1項の規定により採用された者のうち、新地方公務員法第器条

の5第3項において準用する新地方公務員法第器条の4第3項に規定する任期が満了Lたこと
により退職した者

(5) 25年以上勤続して施行日以後に退職した者(前各号に掲げる者を除く。)であって、当該退
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職の日の翌日から起算して5年を経過する日までの間にある者

(田 25年以上勤続して施行日以後に退職した者(前各号に掲げる者を除く。)であって、当該退

職の日の翌日から起算して5年を経過する日までの問に、暫定再任用をされたことがある者

3 前2項の任期又はこの項の規定により更新された任期は、 1年を超えない範囲内で更新するこ

とができる。ただし、当該任期の末日は、前2項の規定により採用する者又はこの項の規定によ

り任期を更新する者の特定年齢到達年度の末日以前でなければならない。

4 暫定再任用職員(第1項若しくは第2項、次条第1項若しくは第2項、附則第21条第1項若し

くは第2項又は第22条第1項若しくは第2項の規定により採用された学校職員をいう。以下この

項及び次項において同じ。)の前項の規定による任期の更新は、当該暫定再任用職員の当該更新

直前の任期における勤務実績が、当該暫定再任用職員の能力関連評価(学校職員がその職務を遂

行するに当たり発揮した能力等を把握した上で行われる勤務成績の評価をいう。)及び業績関連

評価(学校職員がその職務を遂行するに当たり挙げた業績を把握した上で行われる勤務成績の評

価をいう。)の総合評価その他勤務の状況を示す事実に基づき良好である場合に行うことができ

る。

5 県教育委員会は、暫定再任用職員の任期を更新する場合には、あらかじめ当該暫定再任用職員

の同意を得なければならない。

第20条県教育委員会は、前条第1項の規定によるほか、新条例第12条第1項に規定する地方公共

団体の組合であって県教育委員会が県人事委員会の承認を得て別に定めるもの(次項並びに附則

第22条第1項及び第2項において殊且合」という。)における前条第1項各号に掲げる者のう

ち、特定年齢到達年度の末日までの間にある者であって、当該者を採用しようとする常時勤務を

要する職に係る旧条例定年に達している者を、従前の勤務実績その他の人事委員会規則で定める

情報に基づく選考により、 1年を超えない範囲内で任期を定め、当該常時勤務を要する職に採用

することができる。

2 令和H年3月31日までの間、県教育委員会は、前条第2項の規定によるほか、組合における同

項各号に掲げる者のうち、特定年齡到達年度の末日までの問にある者であって、当該者を採用し

ようとする常時勤務を要する職に係る新条例定年に達している者を、従前の勤務実績その他の人

事委員会規則で定める情報に基づく選考により、 1年を超えない範囲内で任期を定め、当該常時

勤務を要する職に採用することができる。

3 前2項の場合においては、前条第3項から第5項までの規定を準用する。

第21条県教育委員会は、新条例第Ⅱ条ただし書の規定にかかわらず、附則第19条第1項各号に掲

げる者のうち、特定年齢到達年度の末日までの間にある者であって、当該者を採用しようとする

短時問勤務の職(新条例第Ⅱ条に規定する短時間勤務の職をいう。以下この条から附則第23条ま

でにおいて同じ。)に係る旧条例定年相当年齢(短時間勤務の職を占める学校職員が、常時勤務

を要する職でその職務が当該短時間勤務の職と同種の職を占めているものとした場合における旧

条例定年(施行日以後に新たに設置された短時間勤務の職及び施行日以後に組織の変更等により

名称が変更された短時問勤務の職にあっては、当該職が施行日の前日に設置されていたものとし

た場合において、当該職を占める学校職員が、常時勤務を要する職でその職務が当該職と伺種の

職を占めているものとしたときにおける旧条例定年に準じた当該職に係る年齢)をいう。次条第

1項において同じ。)に達している者を、従前の勤務実績その他の人事委員会規則で定める情報

に基づく選考により、 1年を超えない範囲内で任期を定め、当該短時間勤務の職に採用すること

ができる。

2 令和14年3月31日までの間、県教育委員会は、新条例第Ⅱ条ただし書の規定にかかわらず、附

則第19条第2項各号に掲げる者のうち、特定年齢到達年度の末日までの間にある者であって、当

該者を採用しようとする短時間勤務の職に係る新条例定年相当年齢(短時問勤務の職を占める学

校職員が、常時勤務を要する職でその職務が当該短時問勤務の職と同種の職を占めているものと
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した場合における新条例定年をいう。次条第2項及び附則第23条において同じ。)に達している

者(新条例第Ⅱ条の規定により当該短時間勤務の職に採用することができる者を除く。)を、従

前の勤務実績その他の人事委員会規則で定める情報に基づく選考により、 1年を超えない範囲内

で任期を定め、当該短時間勤務の職に採用することができる。

3 前2項の場合においては、附則第19条第3項から第5項までの規定を準用する。

第22条県教育委員会は、前条第1項の規定によるほか、新条例第12条第2項において準用する新

条例第Ⅱ条ただし書の規定にかかわらず、組合における附則第19条第1項各号に掲げる者のう

ち、特定年齢到達年度の末日までの闇にある者であって、当該者を採用しようとする短時間勤務

の職に係る旧条例定年相当年齢に達している者を、従前の勤務実績その他の人事委員会規則で定

める情報に基づく選考により、 1年を超えない範囲内で任期を定め、当該短時問勤務の職に採用

tることができる。

2 令和H年3月31日までの間、県教育委員会は、前条第2項の規定によるほか、新条例第12条第

2項において準用する新条例第Ⅱ条ただし書の規定にかかわらず、組合における附則第19条第2

項各号に掲げる者のうち、特定年齢到達年度の末日までの問にある者であって、当該者を採用し

ようとする短時問勤務の職に係る新条例定年相当年齢に達している者(新条例第12条第1項の規

定により当該短時間勤務の職に採用することができる者を除く。)を、従前の勤務実鎖その他の

人事委員会規則で定める情報に基づく選考により、 1年を超えない範囲内で任期を定め、当該短

時問勤務の職に採用することができる。

3 前2項の場合においては、附則第W条第3項から第5項までの規定を準用する。

第飴条県教育委員会は、基準日(令和7年4月1日、令和9年4月1日、令和H年4月1日及び

令和13年4月1日をいう。以下この条において同じ。)から基準日の翌年の 3月31日までの問、

基準日における新条例定年相当年齢が基準日の前日における新条例定年相当年齢を超える短時間

勤務の職(基準日における新条例定年相当年齢が新条例第3条に規定する定年である短時間勤務

の職に眼る。)及びこれに相当する基進日以後に設置された短時問勤務の職その他の県教育委員

会が県人事委員会の承認を得て別に定める短時間勤務の職(以下この条において「新条例原則定

年相当年齢引上げ短時問勤務聯幻という。)に、基準日の前日までに新条例第H条に規定する年

齢印年以上退職者上なった者(基準日前から新条例第4条第1項ヌは第2項の規定により勤務L

た後基準日以後に退職をした者を含む。)のうち基準日の前日において同日における当該新条例

原則定年相当年齢引上げ短時問勤務職に係る新条例定年相当年齢に達している者(当該県教育委

員会が県ノ、事委員会の承認を得て別に定める短時問勤務の職にあっては、県教育委員会が岬ゾ＼事

委員会の承認を得ぐ別に定める者)を、新条例第Ⅱ条又は第巴条第1項の規定により採用するこ

とができず、新条例原則定年相当年齢引上げ短時間勤務職に、新条例第Ⅱ条又は第12条第1項の

規定により採用された学佼職員(以下この条において「定年前再任用短時間勤務職員」とい

う。)のうち基準日の前日において同日における当該新条例原則定年相当年齢引上げ短時間勤務

職に係る新条例定年相当年櫛に達している定年前再任用短時間勤務職員(当該県教育委員会が県

人事委員会の承認を得て別に定める短時間勤務の職にあっぐは、県教育委員会が県人事委員会の

承認を得て別に定める定年前再任用短時間勤務職員)を、昇任し、降任L、又は転任するこ上が

じきない。

(山形県職員等の育児休業等に関する条例の一部改正に伴う経過措置)

第21条令和3年改正法附則第4条第1項若しくは第2項(これらの規定を令和3年改正法附則第

9条第3項の規定により読み替えて適用する場合を含む。)、第5条第1項若しくは第3項、第

6条第1項若しくは第2項(これらの規定を令和3年改正法附則第9条第3項の規定により読み

替えて適用する場合を含む。)又は第7条第1項若しくは第3項の規定により採用された職員等

(山升列具職員等の育児休業等に関する条例第1条に規定する職員等をいう。)は、第15条の規定

による改正後の山形県職員等の育児休業等に関する条例(以下この条において「新条g山とい
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う。)第噐条第2号に規定する地方公務員法第22条の4第1項又は第22条の5第1項の規定によ

り採用された職員等とみなして、新条例の規定を適用する。

(山形県病院事業局職員の給与の種類及び基準を定める条例の一部改正に伴う経過措置)

第25条令和3年改正法附則第4条第1項若しくは第2項、第5条第1項若しくは第3項、第6条

第1項若しくは第2項又は第7条第1項若しくは第3項の規定により採用された病院事業局の企

業職員は、第17条の規定による改正後の山形県病院事業局職員の給与の種類及び基準を定める条

例(以下この条において「新条例」という。)第3条第2項ただし書に規定する定年前再任用短

時問勤務職員とみなして、新条例の規定を適用する。

(山形県職員等に対する退職手当支給条例の一部を改正する条例の一部改正)

第26条山形県職員等に対する退職手当支給条例の一部を改正する条例(昭和48年7月県条例第38

号)の一部を次のように改正する。

附則第5項中「新条例第4条から第6条まで」を「山形県職員等に対する退職手当支給条例第

4条から第6条まで又は附則第16項若しくは第17項」に、「、新条例」を「、同条伊」」に、「第

6条の 3」を「第6条の 3の2まで及び附則第16項から第20項」に改める。

附則第6項中「以後に新条例」を「以後に山形県職員等に対する退職手当支給条例」に、「新

条例第6条の2」を「同条例第6条の2 (同条例第6条の3の2において読み替えて準用する場

合を含む。)及び附則第19項」に改める。

附則第7項中「新条例第6条」を「山形県職員等に対する退職手当支給条例第6条又は附則第

17項」に改める。

附則第8項中「新条例」を「山形県職員等に対する退職手当支給条例」に、「第6条の3」を

「第6条の 3 の 2」に改める。

附則第14項中「対する新条例」を「対する山形県職員等に対する退職手当支給条例」に、「、

新条例」を「、同条例」に、「第6条の3」を「第6条の3の2」に改め、同項第1号中「新条

例」を「山形県職員等に対tる退職手当支給条例」に、「第6条の3」を「第6条の3の2」に

改める。

(山形県職員等に対する退職手当支給条例の一部を改正する条例の一部改正)

第27条山形県職員等に対する退職手当支給条例の一部を改正する条例(平成18年3月県条例第9

号)の一部を次のように改正する。

附則第2項中「山形県職員等に対する退職手当支給条例の一部を改正する条例(平成15年10月

県条例第48号」を「山形県職員等に対する退職手当支給条例等の一部を改正する条例(平成15年

「第6条の 3」を「第6条の 3 の 2」に改める。10月県条例第48号」 こ 、

提案理由

令和4年10月6日付け山形県人事委員会の意見の申出等に鑑み、職員の定年を段階的に年齢鉐年

に引き上げる等の措置を講ずるとともに、地方公務員法の一部改正に伴い管理監督職勤務上限年齢

による降任及び転任の制度について所要の措置を講ずる等のため提案するものである。
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議第138号

個人佶報の保護に関する法律施行条例の設定について

個人佶報の保護に関する法律施行条例を次のように制定する

個人佶報の保護に関する法律施行条例

(趣旨)

第1条この条例は、個人情報の保護に関する法律(平成15年法律第57号。以下「法」という。)

の規定に基づき、開示決定等の期限その他法の施行に関L必要な事項を定めるものとする。

(定義)

第2条この条例において使用する用語は、法及び個人情報の保護に関する法律施行令(平成15年

政令第507号)において使用する用語の例による。

(個人情報取扱事務登録癖の作成及び公表)

第3条実施機関(県の機関(議会を除く。以下同じ。)及び県が設立団体である地方独立行政法

人をいう。以下同じ。)は、規則で定めるところにより、個人情報を取り扱う事務であって、個

人の氏名、生年月日その他の記述等又は個人識別符号により当該個人を検索するこどができる状

態で個人情報が記録されている地方公共団体等行政文書を使用するもの(以下「個人情報取扱事

務」という。)について、次に掲げる事項を記載した個人情報取扱事務登録癖(以下「登録簿」

という。)を作成し、公表しなけれぱならない。

①個人情報取扱事務の名称

②個人情報取扱事務の目的

(3)個人情報取扱事務をつかさどる組織の名称

④個人情報の対象者の範囲

⑤個人情報の項目

⑥個人情報の収集先

⑦その他規則で定める事項

2 前項の規定は、次に掲げる事務については、適用しない。

(D 県の職員及び市町村立学校職員給与負担法佃召和23年法律第135号)第1条に規定する職員

並びに県が設立団体である地方独立行政法人の役員及び職員(以下ル具職員等」という。)又

は県職員等であった者に関する事務

(2)犯罪の捜査に関する事務

(3)その他規則で定める事務

3 第1項の規定にかかわらず、実施機関は、同項第5・号から第7号までに掲げる事項の全部若し

くは一部を登録簿に記載L、又は登録籬を作成することにより、個人情報取扱事務の性質上、当

該個人情報取扱事務の適正な遂行に著しい支障を及ぽすおそれがあると認めるときは、その事項

の全部若しくは一部を記載せず、又は登録簿を作成しないことができる。

(開示決定等の期限)

第1条開示決定等は、開示請求があった日からH日以内にしなけれぱならない。ただし、法第7フ

条第3項の規定により補正を求めた場合にあっては、当該補正に要した日数は、当該期間に算入

しない。

2 前項の規定にかかわらず、実施機関は、事務処理上の困難その他正当な理由があるときは、同

項に規定する期間を30日以内に限り延長することができる。この場合において、実施機関は、開

示請求者に対L、遅滞なく、延長後の期間及び延長の理由を書面により通知しなければならな

し、

0
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(開示決定等の期限の特伊D

第5条開示請求に係る保有個ノ＼情報が著しく大量であるため、開示請求があった日から44日以内

にその全てについて開示決定等をすることにより事務の遂行に著しい支障が生ずるおそれがある

場合には、前条の規定にかかわらず、実施機関は、開示請求に係る保有個ノY情報のうちの相当の

部分につき当該期間内に開示決定等をし、残りの保有個人情報については相当の期間内に開示決

定等をすれば足りる。との場合において、実施機関は、同条第1項に規定する期間内に、開示請

求者に対し、次に掲げる事項を書面により通知しなければならない。

(1)この条の規定を適用する旨及びその理由

(2)残りの保有個人情報について開示決定等をする期限

(開示請求に係る手数料)

第6条法第89条第2項の規定により納付しなければならない手数料の額は、開示を受ける地方公

共団体等行政文書1件につき、別表の左欄に掲げる地方公共団体等行政文書の種別ごとに、同表

の中欄に掲げる開示の実施の方法に応じ、それぞれ同表の右欄に定める額とし、次に掲げる場合

には手数料を徴収しない。

(D 県の機関が法第82条第2項の決定をした場合

(2)閲覧、視聴又は聴取の方法により開示を受ける場合

2 既に納められた前項の手数料は、還付しない。ただし、知事、企業管理者及び病院事業管理者

は、手数料を納付した者が、その者の責めに帰すことができない理由により、開示決定に基づく

保有個人情報の開示を受けるととができないときその他特別の理由があると認めるときは、その

全部又は一部を還付することができる。

3 知事、企業管理者及び病院事業管理者は、経済的困難その他特別の理由があると認めるとき

は、第1項の手数料の全部又は一部を免除することができる。

(行政機関等匿名加工情報の利用に係る手数料)

第7条法第Ⅱ9条第3項の規定により納付しなければならない手数料の額は、 21,000円に次に掲

げる額の合計額を加算した額とする。

(1)行政機関等匿名加工情報の作成に要する時間 1時間までごとに3,950円

(2)行政機関等匿名加工情報の作成の委託を受けた者に対して支払う額(当該委託をする場合に

限る。)

2 法第Ⅱ9条第4項の規定により納付しなければならない手数料の額は、次の各号に掲げる行政

機関等匿名加工情報の利用に関する契約を締結する者の区分に応じ、当該各号に定める額とす

る。

(1)次号に掲げる者以外の者法第H5条の規定により当該行政機関等匿名加工情報の利用に関

する契約を締結する者が法第Ⅱ9条第3項の規定により納付しなければならない手数料の額と

同一の額

(2)法第Ⅱ5条 q去第Ⅱ8条第2項において準用する場合を含む。)の規定により当該行政機関等

匿名加工情報の利用に関する契約を締結した者 12,600円

(審査会)

第8条法第105条第3項において読み替えて準用する同条第1項に規定する行政不服審査法(平

成26年法律第認号)第81条第1項に規定する機関及び法第129条に規定する合議制の機関は、山

形県情報公開・個人情報保護審査会とする。

(個人情報の取扱いに係る諮問)

第9条県の機関は、次に掲げる場合において、個ノY清報の適正な取扱いを確保するため専門的な

知見に基づく意見を聴くことが特に必要であると認めるときは、山形県情報公開・個人情報保護

審査会に諮問することができる。

(D この条例の改廃を立案しようとする場合
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②法第66条第1項の規定により講ずる措置の基準を定めようとする場合

(3)前2号に掲げる場合のほか、県の機関における個人情報の取扱いに関する規則その他の規程

を定めよう上する場合

(是正の申出)

第10条何人も、自己を本人とする保有個人佶報の取扱いが、法第61条から第価条まで、第66条第

1項、第69条(第3項を除く。)又は第71条の規定に違反していると認めるときは、実施機関に

対し、その取扱いの是正の申出(以下「是正の申出」という。)をすることができる。

2 是正の申出は、次に掲げる事項を記載した書面を実施機関に提出Lてしなけれぱならない。

a)是正の申出をする者の氏名及び住所又は居所

(2)是正の申出に係る保有個人情報が記録されている地方公共団体等行政文書の名称その他の是

正の申出に係る保有個人情報を特定するに足りる事項

(3)是正を求める内容及び理由

④その他規則で定める事項

3 法第76条第2項及び第77条第2項の規定は、是正の申出について準用する。

4 実施機関は、是正の申出があった場合には、遅滞なく必要な調査を行い、その結果を当該是正

の申出をした者に対し、書面で通知するものとする。

5 前項の規定による通知を受けた者は、当該通知の内容に不服があるときは、実施機関に対し、

再調査の申出をすることができる。

6 第2項から第4項までの規定は、前項の申出について準用する。

(委任)

第H条この条例の施行に関し必要な事項は、規則で定める。

附則

(施行期日)

1 この条例は、令和5年4月1日から施行する。

(山形県個人情報保護条例等の廃止)

2 山形県個ノ^佶報保護条例(平成12年10月県条例第能号)及ぴ特定個人情報の保護の特例に関す

る条例(平成27年7月県条例第如号)は、廃止する。

(経過措置)

3 この条例の施行の日(以下「施行日」◆いう。)前に前項の規定による廃止前の山形県個人情

報保護条例(以下「旧条例」という。)第4条第1項の規定により旧条例第2条第2号に規定t

る実施機関(議会を除く。)が作成した同項に規定する個ノけ青報取扱事務登録簿は、第3条第1

項の規定により実施機関が作成した登録簿とみなす。

4 施行日前に旧条例第H条第1項、第17条第1項又は第20条第1項(附則第2項の規定による廃

止前の特定個人情報の保護の特例に関する条例第9条第2項の規定により読み替えて適用する場

合を含む。)の規定による請求がされた場合における旧条例に規定する個人清報の開示、訂正及

び利用停止については、なお従前の例にとる。

5 施行日前に旧条例第鈴条第1項の規定による是正の申出がされた場合における旧条例に規定す

る結果の通知については、なお従前の例による。

6 山形県議会個人情報保護審査会の委員であった者に係るその職務上知り得た秘、密を漏らしては

ならない義務については、施行日以後も、なお従前の例による。

7 施行日前にした行為及び前項の規定によりなお従前の例によることとされる場合における施行

日以後にした行為に対する罰則の適用については、なお従前の例による。

(山形県情報公開条例の一部改正)

8 山形県情報公開条例(平成9年12月県条例第認号)の一部を次のように改正す・る。

第7条第1項及び第2項中「起算して15日」を「He」に改め、同条第4項中「起算して妬
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日」を「44日」に、「すべて」を「全て」に改める。

第12条中「(山形県個人情報保護条例(平成12年10月県条例第62号)を除く。)」を削る。

q主民基本台帳法施行条例の一部改正)

9 住民基本台帳法施行条例(平成H年7月県条例第"号)の一部を次のように改正する。

第5条中「山形県個人情報保護運営審議会」を「山形県情報公開・個人情報保護審査会」に改

める。

(山形県情報公開・個人情報保護審査会条例の一部改正)

10 山形県情報公開・個人情報保護審査会条例(平成19年3月県条例第12号)の一部を次のように

改正する。

第1条中「及び山形県個人情報保護条例(平成12年10月県条例第62号)第22条」を「、個人情

報の保護に関する法律(平成15年法律第57号。以下ワ釦という。)第105条第3項において読

み替えて準用する同条第1項及び個人情報の保護に関する法律施行条例(令和4年12月県条例第

号。以下「施行条例」という。)第9条」に改める。

第2条第1号中「山形県個人情報保護条例第22条」を「法第105条第3項において読み替えて

準用する伺条第1項J に、「同条例第2条第2号」を「施行条例第3条第1項」に改め、同条第

2号中「審査請求に係る公文書」を「審査請求に係る公文書等」に、「山形県個人情報保護条例

第13条第1項(同条例第19条及び第21条において準用する場合を含む。)の規定による決定」を

「法第78条第1項第4号、第94条第1項若しくは第102条第1項に規定する開示決定等、訂正決

定等若しくは利用停止決定等」に、「同条例第Ⅱ条第2項」を「法第76条第2項、第90条第2項

若しくは第98条第2項」に改め、「伺条例第17条第2項に規定する」及び「同条例第20条第2項

に規定する」を削り、「同条例第2条第1号」を「法第60条第1項」に、「個人情報が記載され

た同条第5号」を「保有個人情報が記録されている同項」に、「公文書を」をル也方公共団体等

行政文書を」に改める。

第Ⅱ条を第12条とし、第10条を第Ⅱ条とし、第9条を第10条とする。

第8条第1項中「審査請求に係る公文書」を「審査請求に係る公文書等」に改め、同条を第9

条とし、第7条の次に次の 1条を加える。

(専門委員)

第8条審査会に、専門の事項を調査させるため必要があるときは、専門委員を置くことができ

る。

2 専門委員は、当該専門の事項に関して学識経験のある者のうちから、知事が任命する。

3 専門委員は、当該専門の事項に関する調査が終了したときは、解任されるものとする。

(山形県公文書等の管理に関する条例の一部改正)

Ⅱ山形県公文書等の管理に関する条例(平成31年3月県条例第14号)の一部を次のように改正す

る。

第14条第3項中「 q固人」を「(生存する個人」に、「照合する」を「容易に照合する」に改

める。

別表

地方公共団体等

行政文書の種別
開示の実施の方法 手数料の額



文書又は図画

(マイクロフィ

ルムを除く。)

複写機により用紙に複写したものの

交イ寸

マイクロフィノレ

ム

録音テープ

用紙に印刷したものの交付

交付する用紙の枚数細本産業規格

A列3番の大きさを超える用紙を用

いる場合にあっては日本産業規格A

列3番の用紙に換算した用紙の枚数

とし、用牙氏の両面を用いる場合に

あっては用紙の片面を1枚として算

定した用紙の枚数とする。以下同

じ。) 1枚につき10円(カラーで複

写された用紙にあっては、 50円)

ビデオテープ

録音カセットテープ(日本産業規格

C5568に適合する記録時闇120分の

ものに限る。)に複写Lたものの交

付

電磁的記録(録

音テープ及びビ

デオテープを除

く。)

ビデオカセットテープ(日本産業規

格C翁81に適合する記録時問120分

のものに限る。)に複写Lたものの

交付

交付する用紙の枚数1枚につき10円

用紙に出力したものの交付

交付する録音カセットテープの巻数

1巻につき150円

フレキシブルディスクカートリッジ

細本産業規格X62器に適合する幅

90ミリメートルのものに限る。)に

複写したものの交付

交付するビデオカセットテープの巻

数1巻につき190円

光ディスク(日本産業規格X0606及

びX餌釘に適合する直径120ミリメ

トルの光ディスクの再生装置で再

生するこ上が可能なものに限る。)0

に複写したものの交付
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交付する用紙の枚数1枚につき10円

(カラーで出力された用紙にあって

は、 50円)

光ディスク(日本産業規格X能41に

適合する直径120ミリメートルの光

ディスクの再生装置で再生すること

が可能なものに限る。)に複写した

ものの交付

交付するフレキシブルディスクカー

トリッジの枚数1枚につき70円

交付する光ディスクの枚数1枚につ

き80円

交付する光ディスクの枚数1枚につ

き 160円



提案理由

個人情報の保護に関する法律の一部改正に伴い、開示決定等の期限等に関し必要な事項を定める

ため提案するものである。
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議第139号

山形県事務処理の特例に関する条例の一部を改正する条例の制定について

山形県事務処理の特例に関する条例の一部を改正する条例を次のように制定する。

山形県事務処理の特例に関する条例の一部を改正する条例

山形県事務処理の特例に関する条例(平成Ⅱ年12村県条例第36号)の・一部を次のように改正す

る。

第2条第1項の表第6項事務の欄中第8号を第10号とし、第5号から第7号までを2号ずつ繰り

下げ、第4号の次に次の2号を加える。

⑤法第59条第7項の規定による情報の提供の要求(法第駒条の2第1項に規定する施設に係

るものに限る。)

(6)法第卵条第9項の規定による命令をした旨の公表(第4号に規定する命令に係るものに限

る。)

附則

この条例は、公布の日から施行する.

提案理由

条例による事務処理の特例として市町が処理することとする事務の範囲を拡大するため提案する

ものじある。
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誠第140号

山形県個人番号の利用に関する条例の一部を改正する条例の制定について

山形県個人番号の利用に関する条例の一部を改正する条例を次のように制定tる。

山形県個人番号の利用に関する条例の一部を改正する条例

山形県個人番号の利用に関する条例(平成27年12月県条例第60号)の一部を次のように改正す

る。

題名を次のように改める。

山形県個人番号の利用及び特定個人情報の提供に関する条例

第1条中「利用に」を「利用及び法第19条第Ⅱ号の規定に基づく特定個人情報の提供に」に改め

る。

第4条を第5条とし、第3条の次に次の 1条を加える。

(特定個人情報の提供)

第4条法第19条第Ⅱ号に規定する条例で定める特定個ノY情報を提供することができる場合は、別

表第3の第1欄に掲げる県の執行機関が、同表の第3欄に掲げる県の執行機関に対し、同表の第

2欄に掲げる事務を処理するために必要な同表の第4欄に掲げる特定個人情報の提供を求めた場

合において、同表の第3欄に掲げる県の執行機関が当該特定個人情報を提供するときとする。

別表第1中第15項を第16項とし、第8項から第14項までを1項ずつ繰り下げ、同表第7項中「第

9項及ぴ第15項」を「第10項及び第16項」に改め、同項を同表第8項とし、伺表中第6項を第7項

とし、第5項を第6項とし、第4項の次に次の 1項を加える。

5 知争

別表第2中第Ⅱ項を第12項とし、第5項から第10項までを1項ずつ繰り下げ、第4項の次に次の

1項を加える。

生活に困窮する外国人に対する保護の決定及び実施、就労自立給付金若し

くは進学準備給付金の支給、被保護者健康管理支援事業の実施、保護に要

する費用の返還又は徴収金の徴収に関する事務であって規則で定めるもの

5 知事 生活に困窮する外国人に対する保護

の決定及び実施又は徴収金の徴収に

関する事務であって規則で定めるも

の

児童福祉法の規定による小児'慢陛特

定疾病医療費、療育の給付叉は障害

児入所給付費の支給に関する情報で

あって規則で定めるもの

生活保護法の規定による保護の実施

又は就労自立給付金若しくは進学準

備給付金の支給に関する情報であっ

て規則で定めるもの

児童扶養手当法の規定による児童扶

養手当の支給に関する情報であって

規則で定めるもの
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母子及び父子並びに寡婦福祉法の規

定による資金の貸付け又は給付金の

支給に関する情報であって規則で定

めるもの

特別児童扶養手当等の支給に関する

法律(昭和39年法律第134号)の規

定による特別児童扶養手当、障害児

福祉手当Xは特別障害者手当の支給

に関する情報であって規則で定める

もの

国民年金法等の・一部を改正する法律

促召和60年法律第34号)附則第97条

第1項の規定による福祉手当の支給

に関tる情報であっぐ規則で定める

Uの

労働施策の総合的な推進並びに労働

者の雇用の安定及ぴ職業生活の充実

等に関する法律(昭和41年法律第

132号)の規定による職業転換給付

金の支給に関する情報であって規則

で定めるもの

中国残留邦人等の円滑な帰国の促進

並びに永住帰国した中国残留邦人等

及び特定配偶者の自立の支援に関す

る法律(平成6年法律第30号)の規

定による支援給付又は配偶者支援金

の支給に関する佶報であって規則で

定めるもの

障害者の日常生活及び社会生活を総

合的に支援するための法律(平成17

年法律第123号)の規定による自立

支援給付の支給に関する情報であっ

て規則で定めるもの

難病の患者に対する医療等に関する

法律の規定による特定医療費の支給

に関する情報であって規則で定める

もの
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別表第2の次に次の1表を加える。

別表第3

執行機関

知事 生活に困窮する外国人に対

する保護の決定及び実施又

は徴収金の徴収に関する事

務であって規則で定めるも

の

事務

附則

この条例は、令和5年10月1日から施行する。

執行機関

教育委員会

提案理由

個人番号を利用することができる事務の範囲を拡大する等のため提案するものである。

特別支援学校への就学奨励

に関する法律の規定による

特別支援学校への就学のた

め必要な経費の支弁に関す

る情報であって規則で定め

るもの

特定個人情報

学校保健安全法(昭和33年

法律第56号)の規定による

医療に要する費用について

の援助に関する情報であっ

て規則で定めるもの
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