
プログラム作成等 インターンシップ受入
（就職情報サイト）

夏のインターン
シップを評価

冬に向けて
見直し・改善

この事業で実施する学生セミナー
において、インターンシップの有
用性を説明しながら、学生を夏の
インターンへの参加を促します。
※企業が実施するインターンシッ
プ受入のプログラム作成等を県が
支援します

■インターンシップに関するお困りごとはありませんか？
・県外の学生を多く呼び込みたい！もっと、自社を学生に知ってもらいたい！
・自社の求める人材（人物像）がきっちり定まっていない
・内容の充実を図りたいが、何から見直せばよいかわからない
・これからインターンシップを始めてみたい（今までインターンシップを行っていない） 等々

令和６年度やまがた地方創生インターンシップ事業概要
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インターンシップ

実施へ

冬（７～９月） （12～２月）
夏 春 （翌３月）

山形県 雇用・産業人材育成課

県では、若者の県内回帰・定着を促進するため、「やまがた地方創生インターンシップ事業」を実施して
おります。これらの課題解決に向けて、県と一緒に取り組んでみませんか？
※課題解決に向けては、委託事業者がヒアリングを行いながら、貴社の最適なインターンシップの内容を
提案してまいります。

採用活動
実施！

【年間スケジュール（想定）】※１年間を通して、インターンシップ受入に向けた支援を行います。
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夏の取組を踏まえ、ＰＤＣＡを回し
ながら、冬のインターン、翌年３月
の採用活動へ繋げていきます。


