
5 DX等による生産性向上 （単位：百万円）

令和６年度当初予算 ～あらゆる産業分野で深刻化する人手不足問題への対応（主なもの）～

1 若者等の県内定着・回帰、移住促進

○若者等の県内定着・回帰、移住の促進、関係人口創出施策の推進に加え、各産業・業種の特性を踏まえた個別施策の展開
○ＤＸの推進、外国人材の受入れ等の積極的な対策の強化により、事業者等の人手不足克服・持続的発展へ

4 専門人材の育成・活用

2 事業承継の促進

6 処遇改善等による離職防止

◇ 学生等の県内定着・回帰に向けた支援《産労》 116

「山形県就職情報サイト」

の運営、インターンシップ

支援、大学等卒業後の県内

就業・定住者への奨学金

返還支援等

◇ 移住・定住の促進《みらい》【拡充】 242

首都圏における移住相談窓口と就職相談窓口の統合による

機能強化、移住ポータルサイトのリニューアル、移住者への

食（米・味噌・醤油）・住まいの支援、若者・子育て世帯に

対する県独自の支援金制度の創設等

◇ 若年女性の県内定着・再就職支援《産労》 42

大学等卒業後、就職したものの早期離職により再就職を希

望する女性や、移住等により県内での就職を希望する女性を

対象としたインターンシップの実施等

◇ 医師・病院薬剤師・看護職員・介護職員・保育士確保対策

《健福・子育》 743

修学資金貸与や奨学金返還支援をはじめとする様々な対策

の展開

◇ 就業・就農の動機付けから定着までの

各段階に応じた総合的な支援《農林》96

新規就業者への給付金等、きめ細かく

手厚い支援の展開

◇ 伝統工芸品等産業新規従事者確保対策《産労》【拡充】15

新規従事者への奨励金等の支給や学生等を対象とした就業

体験プログラムの実施

◇ 県内企業の事業承継の促進《産労》【新規】 7

中小企業・小規模事業者が、親族や第三者への事業承継に

向けて早期に取り組むことを促す講習会等の実施

◇ 農業分野における第三者継承の促進《農林》 46

「お試し就農移住体験」への助成など、人材の呼び込みか

ら経営継承までの段階に応じたきめ細かな支援

◇ 診療所の医業承継の促進《健福》【新規】 15

後継者不足の診療所医師と開業意欲のある県内外の医師の

マッチング支援

◇ 専門分野における働き手の確保

《みらい・県土・健福・子育》(12補含む)【拡充】 43

バス・タクシー・トラック運転手等確保のための普通二

種・大型自動車免許等取得支援、除雪オペレーター確保のた

めの資格取得支援、女性医師の就業サポート、潜在看護師・

保育士の再就職支援

◇ 副業や兼業も含めたプロ人材の活用《みらい・産労》 52  

全国の高度人材と県内の中小企業等のマッチングを支援

◇ やまがたＡＩ部に対する活動支援《産労》 6

高校生へのＡＩに関する学習機会の提供によるデジタルも
のづくり人材の育成

◇ 介護職員等の処遇改善支援《健福》(２補含む) 482

介護職員、障がい福祉職員及び看護補助者等の収入引き上

げを行った事業者への支援

◇ 新規採用教員への支援員の配置《教育》 210

小学校における新採教員が学級担任を受け持つ場合に、負

担軽減等のため支援員を配置

◇ 女性非正規労働者の賃金向上、正社員化支援《産労》 63

女性非正規労働者の賃金の一定以上の引上げや正社員化し

た企業へ支援金を支給

◇ 保育士の育児休業取得促進《子育》【新規・全国初】 28

民間立保育所において、年度途中から育休を取得する保育

士がいる場合、年度当初を含め産前休暇前から予め代替保育

士を配置する経費を支援

◇ 県内企業のＤＸ推進《産労》【拡充】 29

産学官金による「山形県ＤＸ推進ラボ」の下、企業に対す

るＤＸに向けた計画の策定等を支援

◇ 中小企業パワーアップ補助金《産労》(12補)        128

中小企業・小規模事業者が行うデジタル化の推進に向けた

設備投資等に対する支援

◇ 介護事業所等のＩＣＴ技術導入支援《健福》【拡充】 121

介護現場の生産性向上に向けたワンストップ型相談窓口の

創設やＩＣＴ技術の導入支援

◇ 建設ＤＸの推進《県土》【拡充】 85

「山形県建設ＤＸ推進戦略」

に基づく、道路・河川等の整備

におけるＩＣＴの活用や、３次

元データを活用した測量設計、

維持管理の推進等

◇ 物流の効率化への支援《産労》(12補)【新規】 20

トラックドライバーの不足等に伴う輸送能力の低下に対応

するための物流事業者・荷主企業による物流の効率化に資す

る機器・システム導入等への支援

◇ 衛星リモートセンシングによる水稲の生育管理《農林》 7

衛星データを活用した「つや姫」「雪若丸」の広域生育診

断及び生産管理

3 多様な働き手の確保～外国人材～
◇ 受入れ・定着に向けた総合的な対策《みらい》【拡充】38

多文化共生推進プランの作成、外国人総合相談ワンストッ

プセンターの運営、外国人材活用支援窓口の設置（新規）、

日本語教育総括コーディネーターの設置等による日本語の習

得支援、「山形魅力体験バスツアー」の開催

◇ 製造業をはじめとする各産業《産労》【新規】 11

事業者が行う外国人労働者の生活環境の改善（例：住居へ

の冷暖房設備の設置、メンタルヘルスケア等）のための取組

みに対する支援等

◇ 介護分野《健福》【拡充】 30

介護施設における受入れ環境整

備への支援や外国人介護人材支援

センターによる巡回相談、国家試

験対策講座等

◇ 農業分野《農林》【新規】 15

農繁期の異なる他県との連携に

よる外国人材のリレー派遣の試行

◇ 観光分野《観光》【新規】 10

海外人材派遣機関と県内旅館・

ホテルとのマッチング支援や関係

者による県内現地視察等の実施

◇ 建設分野《県土》【新規】 4

外国人材の受入れが一部業種にとどまっている建設分野に

おいて、現状や課題を分析するための調査等の実施

県内の旅館で就業体験
に臨む台湾の若者

山形県就職情報サイト

高精度レーザー計測により道路
空間のデータを取得及び活用

外国人介護人材支援センター

が開催した学習交流会

掲載事業計:27億円掲載事業計:27億円

（うち道路空間ＤＸ）

果樹栽培の新規就農者


