様式３－２
雇　用　契　約　書

　　　　　　　　　医院を甲、管理栄養士　　　　　　　を乙として、甲乙間において以下記載の労働条件により雇用契約を締結した。

第1条　本契約は、甲と乙との間において、第3条に定める業務を行うことを目的として、雇用関係を締結する。
第2条　乙の雇用期間は　　　年　月　日から　　　年　月　日とする。
乙の就業開始日は、　　　年　月　日とする。
第3条　乙は下記の場所において次の業務を甲の指示に従い行う。
就業場所　　　　　　　　医院
業　　務　　栄養食事指導業務
第4条　甲が乙に支給する賃金の決定、計算、締切日及び支給日に関しては、次のとおりとする。
　　　時給（日給）　　　　円
　　　締切日　毎月　末日　　支給日　翌月　　日
　　　支払い方法　　（現金　　口座振替　）
　　　交通費　　　　　　　円
第5条　第3条に定める就業場所における、乙の就業時間は、次のとおりとする。
就業時間　　　時　　分　　～　　　時　　分　　（実働　　時間）
第6条　本契約は、本契約のひとつに乙が違反し、相当の期間を定めて是正措置を要求し、また指導を行うも改善の余地が認められない場合は、甲から解雇することができる。
2　甲の乙に対する解雇通知は、少なくとも解雇を行う日から起算して30日前に行わなければならない。
第７条　本契約に定めのない事項については、甲乙協議のうえ定める。

以上、ここに本契約が成立したことを証し、本契約を2通作成し、甲乙双方が各1通を保有する。
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甲　　　　　　　　　　医院
医院長　　　　　　　　　　印

乙　　住所
氏　名　　　　　　　　　　印
