
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和２年度は、新型コロナウイルス感染症の影響により、春先から若者定着に向けた各種イベント・ 

セミナーや就職関連事業がストップしておりましたが「新しい生活様式」のもと、少しずつ再開して 

きております。 

村山総合支庁においても、産業人材の確保と育成をテーマとした事業を、今年度も展開していきます。 

 

 

 

 

 

  

 

むらやま若者よい！よい！通信 vol.４ 

 大学等進学者の地域産業理解促進事業 

 村山総合支庁では、今年度、下記の事業の実施を予定しております‼

 

働いてよし、暮らしてよし 村山の企業情報発信事業  
 

山形大学の学生が村山地域の製造業で働く若

手社員をインタビューし、企業の魅力ととも

に、村山地域で働くこと、暮らすことの良さ

を Instagram 等において発信していきます。 

掲載希望企業を絶賛募集中です！ 

【申込締切】８月５日（水） 

 若者の地元定着及び人材確保に向けて、村山地域の関係団体・機関４１団体と村山総合支庁は、お互

の取組みの情報共有を図り、地域全体で若者の県内定着・回帰に向けた機運を醸成するために、平成 

３０年 7 月に「オールむらやま若者定着推進会議」を設立しました。 

 「むらやま若者よい！よい！通信」は、若者定着に向けた「オールむらやま若者定着推進会議」の構

成団体の取組みをお知らせするため、令和元年 9 月より発行しております。 

 

若 手 社 員 の

取材イメージ 

 

実 施 し ま

した！ 

大学等の進学を目指す高校生やその保護者を対象として、地域の企業 

の魅力や地域の産業界で働くことの意義を伝えるためのセミナーや交流 

会を県立東桜学館高校での実施を皮切りに、今後、県立山形東・西・南・ 

寒河江、私立日大山形・東海大山形の各高校を対象に実施予定です。 

 東桜学館高校では、７月１６日に１年生１８３名を対象に株式会社サ 

リバテック（鶴岡市）の取締役 CTO 杉本昌弘氏による WEB を介しての 

講演が行われました。生徒からは「唾液でのガン検査という世界に役立 

つ技術の開発を行う企業が山形にあることを誇りに思った」「全国的に 

活躍している会社が山形にあることを知り、地元の企業をもっと調べて 

みようと思った」等の感想が寄せられました。 

 

 

 

企業の採用力アップセミナー 《全２回》 
 

中小企業にとって、採用活動におけるＷｅｂの

活用は必要不可欠です。就職活動を行う学生に

企業の魅力をいかに発信して良い人材を確保

するか、講師が企業のホームページの具体的な

改善のポイントをレクチャーします。 

近日中に詳細をお知らせ予定です！ 

皆さまの参加をお待ちしております。 

 

第 1 回目を 

９月開催予定です 



 

 △△若者の就職トピックス△△ 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

【この情報紙に関する問い合わせ 】                  発行：令和２年７月 

山形市鉄砲町２－19－68  山形県村山総合支庁地域産業経済課  TEL：023-621-8443 

 

【主催：山形県】 

ワークフェス in 山形（会場：山形ビックウィング）  （７月１４日開催） 

 

来春卒業予定の学生の就職・採用活動に新型コロナウイルスが 

影響を及ぼす中、今年度初の企業と学生との対面式での合同企業 

説明会が山形県の主催により７月１４日に山形ビックウィングで 

開催されました。 
 

参加した企業と学生からは「Ｗｅｂ上ではなく、直接対面して 

お互いの雰囲気を実際に感じることができた」との声が聞かれ、 

会場には、就職環境の悪化を懸念し、既に準備を始めた大学３年     熱心にメモをとり説明を聞いていました 

生や、首都圏の大学に在籍しているものの大学がオンライン授業 

のため、実家暮らしをしている大学４年生の姿もありました。  
 

 全出展企業８８社のうち、村山地域からは６３社に参加いただ     

き、来場した１６７名の学生が各社のブースを回り、説明を受け 

ていました。 

自粛要請により就職活動を十分に行うことができず、不安を抱 

えた学生にとって、企業と直接会って話しを聞くことで、「村山地 

域の企業の魅力」を知っていただくと同時に、「山形県で働きたい」    積極的に質問をしていました 

と思っていただける契機となったのではないでしょうか。   
 

 

◆◆ 令和３年３月高等学校卒業予定者の求職動向について ◆◆   
 

 来春高校を卒業される高校３年生の就職については、選考などのスケジュールが例年より１か月遅れる

などの影響がでております。 
 

 村山管内の高校の卒業予定者は５，２１９人で、そのうち就職希望者は１，１９２人となっており、卒

業予定者に占める就職希望者の割合は２２．８％となっております。 

また、就職希望者の８８．８％の方は、卒業後に県内での就職を希望しています。 
 

 管内企業からの求人受付状況は、大変好調だった昨年、一昨年と比べ、新型コロナウイルスの影響によ

り出足が鈍いものの、多くの企業が採用計画に基づき求人を行っているようです。 

高校生の皆さんは地域で働き・暮らすことへの理解を深め、自分にあった企業が見つかるといいですね。 
 
 【村山地域の高校卒業予定者の進路希望】       【県内就職希望者・県外就職希望者割合】 

                                    

 

 

 
 

 


