
■外国人材採用支援デスク
・企業の相談内容に応じた専任コーディネーターの派遣による伴走型支援

・企業向け外国人材活用セミナー、相談会の開催

・企業と外国人材のニーズに合わせた個別のマッチング支援

・企業と留学生等外国人材の交流会及び合同企業説明会の開催 等

■山形県多文化共生社会推進事業費補助金
・対 象 者 … 市町村、企業、監理団体、登録支援機関、外国人住民支援団体

・対象事業 … ①日本人も外国人も安心して暮らせる環境整備

②地域における日本人と外国人の相互理解・交流促進の取組み

・補助金額 … 上限25万円（補助率1/2）

外国人材の受入拡大

■外国人労働者受入環境整備支援事業費補助金
・対 象 者 … 外国人労働者を雇用している県内企業

・対象事業 … ①外国人労働者の孤立防止やホームシック対策などのメンタルヘルスケア

②外国人労働者の住居に係る冷暖房設備やシャワー設備設置などの環境整備

・補助金額 … 上限50万円（補助率１/2）

■日本語教育コーディネーターの配置
・各地域に地域コーディネーターを配置し、外国人社員やその家族の日本語教育に関する相談等に対応

○ あらゆる産業分野で人手不足が進行する中、県内企業では外国人の雇用が年々
増加しており、人口減少の進行に伴い、その動きは今後更に拡大していく見込み。

○ 外国人材の受入拡大・定着を促進していくためには、事業所に対する外国人材の
採用支援とあわせ、地域社会を構成する一員として外国人を受け入れ、外国人が
安心して働き、暮らせる環境を整えることが必要。

外国人材の受入拡大と定着に向けた支援の充実・強化について

山形労働局「外国人雇用状況」（各年10月末現在）

多文化共生の社会づくり

本県の外国人労働者数の推移

2,523

6,661
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