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別紙 

 

 
団体名等 主な取組内容 

健
康
経
営
部
門 

株式会社クリーンシステム 
（山形市） 

 
代表取締役 
 金澤 忠治 

（従業員 123名） 
 

［廃棄物リサイクル業 、解体工事業 ］ 

〇冬季期間の運動不足解消のため、11月から１月の間に「健康保
持増進推進運動」を実施し、従業員が一体となって健康づくりに
取り組んでいる。 
〇45歳・55歳・60歳時の付加健診、インフルエンザ予防接種を全
額会社負担で平成27年度から実施している。 
〇従業員及び来客で傷病者が出た場合、迅速に対応できるように
なることを目的に、救急救護班活動を年７回実施している。 

社会福祉法人 松風会 
（高畠町） 

 
理事長  
髙梨 正章 

（従業員 192名） 
 

［介護サービス業］ 

〇職員の健康増進やコミュニケーション増加のため、スマートフォン
アプリを活用したウォーキングイベントに年２回参加し、参加者を
褒賞する取組みを行っている。 
〇健康診断の再検査受診率向上のため、再検査の声掛けや文書で
の受診勧告を継続して実施している。 
〇インフルエンザ予防接種を全額会社負担で実施している。 

地
域
健
康
づ
く
り
部
門 

山形県立山辺高等学校 
（山辺町） 

 

校長  
高橋 久美子 

（構成員 321名） 
 

［教育機関］                     

〇地域の魅力を発信するとともに、食を通じて生きる喜びを届けるこ
とを目的に、町内に住む一人暮らしの70歳以上高齢者を対象と
して、地元食材を積極的に活用した手作り弁当を届けている。 

〇高齢者の心身の健康維持と居場所づくりにつなげることを目的
に、町内の高齢者から来校いただき、お茶を飲みながらの交流や
健康体操、脳トレを含むレクリエーションを行っている。 
〇世代間交流を深め、地域に温かなつながりを生み出すことを目的
に、町内の幼稚園や老人ホームを訪問し、ハンドトリートメントや自
作の布絵本・布遊具を使っての交流活動を行っている。 

減
塩
・
ベ
ジ
ア
ッ
プ
推
進
部
門 

味工房 すず 
（山形市） 

 
代表  

黒田 幸子 

（従業員 10名） 
 

［飲食サービス業］ 

〇「おばんざい特選ランチ」として、カロリーや塩分、栄養バランスの
とれたランチの提供を行っている。 
〇多くの方に栄養バランスのとれた朝ごはんを食べてもらいたいと
いう想いから、週２回、希望者に「お結び朝ごはん」を提供してい
る。 
〇山形市が実施しているSUKSK事業に協賛し、「SUKSK日替わり

メニュー」の提供を行っており、「食塩控えめ」、「野菜たっぷり」、
「栄養バランス」それぞれの基準全てを満たしたSUKSK三ツ星メ
ニューに複数認定されている。 


