
  

  ＹＡＭＡＧＡＴＡ ｂｉｚウーマンキャリア形成応援事業実施業務 

  企画提案書に必要な記載事項 
 

項 目 記 載 事 項 

①実施方針  本事業の実施にあたり、どのような考え方、方針で事業を実施するのか。 

②求職者向け支援 （１）女性求職者の募集の取組み 

  ・女性求職者に対する効果的な周知方法 

（２）導入支援の実施 

・導入支援の具体的内容（時期、開催場所、開催方法、開催回数等） 

（３）フォローアップ支援 

・フォローアップ支援の具体的内容（時期、実施方法、実施回数等） 

・参加者へのアンケートの実施方法 

（４）各種イベントの周知方法（期間、回数、媒体、スケジュール） 

（５）事業効果を高める工夫 

  ・目標参加企業女性求職者数を達成できるような工夫 

③企業向け支援 （１）インターンシップ参加企業の開拓方法 

  ・企業に対する効果的な周知方法及びインターンシップ参加企業の開拓

方法 

  ・企業からの相談対応体制 

（２）キャリアコンサルタント等の派遣の実施方法（派遣先企業の募集方法、

具体的支援内容等） 

（３）女性活躍推進セミナーの実施内容（業種の選定方法、内容、開催方法

等） 

（４）キャリアアップセミナーの実施内容（内容、開催方法、参加者の募集

方法等） 

（５）女性管理職セミナーの実施内容（内容、開催方法、参加者の募集方法

等） 

（６）参加企業へのアンケートの実施方法 

（７）支援事業の実施スケジュール 

（８）事業効果を高める工夫 

  ・目標参加企業数を達成できるような工夫 

④マッチング支援 （１）インターンシップのマッチング支援 

・インターンシップ参加企業への支援体制 

・女性求職者とのマッチング支援体制 

（２）合同企業説明会 

・合同企業説明会等の具体的内容（開催目的、時期、開催場所） 

・合同企業説明会後のマッチング支援策 

（３）事業効果を高める工夫 

  ・目標就職者数を達成できるような工夫 

・参加した女性求職者及び企業担当者へのアンケートの実施方法及び効

果検証の方法等 

⑤実施体制 （１）実施体制 

   事業全体の管理体制（指揮命令系統、事業に関わるスタッフの人数や

役割分担等）、業務全体スケジュール 

（２）事業遂行能力 

   本業務と同種又は類似の業務の開催実績等 
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