
 

 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

「10分でできる不祥事予防研修」 

校内倫理委員会や職員会議のはじめ等にご活用ください。 

令和４年４月「教職員等による児童生徒性暴力等の防止等に関する法律」が施行 
 

「そもそも疑われないことが大切です」 

確認してみましょう 
 ◇１ 児童生徒から相談を受けたり、個別指導をしたりする場合、管理

職や同僚に、指導場所、指導時間を告げてから行っている。教科準

備室等で個別指導を行う際、ガラスにポスター等を貼ったりせず、

ドアを開け放つ等、他の職員の目が届くようにしている。 

 

 ◇２ 水着や体育着などの保管場所に気を付ける。複数の職員の目が届

く場所に保管する。 

 

◇３ 児童生徒・保護者と私的な電話やメール、ＳＮＳ等のやり取りを

していない。 

 

 ◇４ 児童生徒を学校以外の場所に私的に招いたり、特段の必要がない

のに車に乗せたりしないようにしている。 

 

考えてみましょう 
 □１ 自分勝手に教育的なスキンシップと思って児童生徒の身体に不要

に触れてはいませんか？また、児童生徒から好意を寄せられている

という思い込みはありませんか？ 

  

□２ 児童生徒と同僚との距離感が不適切だと感じた場合、誰に、どの

ように相談しますか？ 

 

 □３ 児童生徒から、わいせつ行為に関する相談を受けた場合、あなた

はどのように対応しますか？ 
 

※参考資料 山形県教育委員会 わいせつ・セクハラ確認シート 
わいせつ及びｾｸｼｭｱﾙ・ﾊﾗｽﾒﾝﾄ防止のためのｾﾙﾌﾁｪｯｸｼｰﾄ 

 

 

わいせつ・セクハラについての相談窓口を確認しましょう。 

（１）学校の校内倫理委員会担当は？ 

   困った時のあなたの相談相手について思い浮かびます

か？（上司、同僚、友人、家族など） 

 

（２）県教育庁相談窓口 

＜セクハラ・パワハラホットライン＞ 023-630-3078 

＜県教育センター相談窓口＞     023-654-8181 

かけがえのないあなただから 
Ｅ－ＮＥＷＳ別添（７月） 村山教育事務所 

もし、わいせつで検挙されると ☞ 当然厳しい処分が下されます。 

懲戒処分の基準 

わいせつな行為 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ ☞ 免職 

わいせつな言動等の繰り返し ・・・・・・・・・・ ☞ 免職または停職 

不適切（わいせつ）な言動等 ・・・・・・・・・・・ ☞ 停職、減給または戒告 

淫行（１８歳未満の者に対して、淫行をしたもの。） ☞ 免職または停職 

※「わいせつな行為」とは、強制性行為等、強制わいせつ、公然わいせつ、わいせつ物頒布、

買春、痴漢、のぞき、隠し撮り、わいせつ目的での不適切な身体への接触等を指します。 

 
 

さらに、管理監督に係る懲戒処分があります。 

指導監督不適正・・・部下職員が懲戒処分を受ける等した場合で、管理監督者と

しての指導監督に適正を欠いていた者  ☞ 停職、減給または戒告 

それがマスコミ報道されたときに、どのような影響が考えられるでしょうか？ 

ニュースを知った児童生徒、その保護者や地域の方々の気持ちは？  

自分や家族の生活は？  同僚への負担は？    

それってわいせつ？ 

どこからがセクハラ？ 

…いやいやそうじゃない 

それでも全国的にわいせつ事件があとを絶ちません。 

こんな悲しい事件が起きない学校づくりをみんなで進めましょう。 

自分だけの 

問題ではありません。 

この問題には保護者も 

メディアもとても敏感です。 


