
令 和 ８ 年 ７ 月 ６ 日  

総務部行政経営企画課  

 

 報道関係者各位 

「ジョブチャレンジ＋（プラス）」キックオフミーティングの開催について 

 県は、若手職員が担当の枠組みにとらわれることなく、その柔軟な発想を活かし、興味

のある行政分野の施策立案等に参画できる「ジョブチャレンジ制度」を実施しております。 

 今年度は２つのテーマを設定し、意欲ある若手職員の参加を募ったところ11名の応募が

あり、今般、その活動を開始することとしました。 

つきましては、キックオフミーティングを下記のとおり開催しますので、当日の取材に

ついてよろしくお願いします。 

 

 

記 

 

１ 日時等 

（１）日 時 令和８年７月10日（金）14：30～16：30 

（２）場 所 県庁 12階 1201会議室 

（３）出席者 各部局から応募のあった主に 20代～30代の若手職員 

 テーマ① ５名（男３名、女２名） 

  テーマ② ６名（男６名） 

 

２ 令和８年度テーマ 

① キャリア・デザインラボ … 仕事と家庭の両立やキャリア像の研究・発信 

② デジタル改善チャレンジ … デジタルツールを活用した業務効率化の推進 

 

３ キックオフミーティングの主な内容（予定） 

（１）自己紹介 

（２）活動内容（＝何を課題として設定し活動するか等）の選定 

（３）チームリーダーの選出 

（４）活動計画の策定 

 

【お問合せ】 

  総務部行政経営企画課 

行政経営企画担当 太田 

TEL 023-630-3046 

【広報監】 総務部次長 早坂 

プレスリリース 

当日はやる気に満ち溢れた若手職員が参加します。 
当日の取材についてぜひお願いします！ 

  

ジョブチャレンジキャラクター 

「ジョブチャレくん」 


