
  令 和 ８ 年 ７ 月 ８ 日 

人事委員会事務局職員課 

報 道 関 係 者 各 位 

就職活動のヒントが見つかる 

「山形県職員リクルーター制度」スタート！ 

就職先として山形県職員に興味・関心がある方を対象に、現役の県職員が仕事の内

容や職場の雰囲気などの疑問や質問に個別にお答えする「山形県職員リクルーター制

度」を下記のとおり本日からスタートしますので、周知について御協力くださるよう

お願いします。 

記 

【山形県職員リクルーター制度の概要】 

１．対象者 

高校生以上の方で、就職先として山形県職員に興味・関心がある方 

※原則として、１人に付き１職種１回

２．対象職種（全 13職種） 

行政、警察行政、病院経営、福祉・心理、建築、総合土木、一般農業（農業）、 

一般農業（畜産）、林業、水産、化学、電気、鉱工業 

３．面談方法 

オンライン（Teams）または対面

４．申込方法 

  事前申込制（希望日の２週間前まで） 

「やまがた e 申請」から申し込みください。 

※ 制度の詳細につきましては、県ホームページ

（ https://www.pref.yamagata.jp/930001/kensei/recruit/saiyoujouhou/kennoshok

uin/shikengoukakusha/kobetusodan.html）を御覧ください。 

問合せ先 

人事委員会事務局職員課 
課長補佐（任用・公平担当） 庄司 
TEL 023-630-2778 

広報監  
人事委員会事務局職員課長 鈴木 
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