
Branding Seminar 2026 

自社の魅力を

採用戦略
｢発信力｣に変える

［お問合せ先］ 0233-32-0196 LINE  ID : glassydesign9:00-17:00平日受付（ ） （おすすめ）

1978 年千葉県出身。
地方企業のブランド戦略・クリエイティ
ブ・BPO事業を主に、企業・採用ブランディ
ングを伴走。SNS 総フォロワー数 2.5 万
人、新庄商工会議所 商工振興委員会 / IT 
コーディネーター、第 7 次 山形県教育振興
計画検討委員、山形県産業構造審議会 第
13期委員。

求人広告に頼らない
採用ブランディングで実績

9  8 14:00～16:30
13:30開場［火］

［木］

新庄市エコロジーガーデン
1F 多目的ホール

参加費
無料

主催  /  グラッシーデザイン株式会社（山形県最上総合支庁委託事業）
共催  /  人財育成推進・確保対策協議会（新庄市）

経営者・人事・採用担当の皆さまへ
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採用ブランディング
情報発信ステップアップセミナー

毎回多くのお申込みをいただく人気セミナーです。

定員になる前に､お早めにお申込みください。
参加申込みは下記二次元コードから約 1 分

採用ブランディングの基礎から、自社の価値の見つけ方、
時代に合った情報発信の考え方までを解説。

県内外の学生の視点を取り入れながら、自社では気づき
にくい価値や、採用で伝えるべき情報を意見交換の中で
再発見するグループワークです。

すべてに、らしさと冒険を。

参加申込み

採用で伝えるべき｢自社の価値｣が見えてくる1
｢求職者視点｣で自社の採用を見直せる2
情報発信の｢質｣と｢量｣を高める考え方を学べる3

採用ブランディング講座

現役大学生とのグループワーク

このセミナーで得られること

開場・受付

オープニング

採用ブランディング講座

休憩

大学生とのグループワーク

発表・共有
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SEMINAR PROGRAM TIME TABLE

SPEAKER

プログラム内容・時間は、予告なく変更となる場合があります。
あらかじめご了承ください。

※

9  3 二次元コードを読み込み
「専用フォーム」より
お申込みください申込み締切

グラッシーデザイン株式会社
代表取締役

講師

内藤 秀一


