
令和８年1１月４日（水）13:30～15:30 

酒田市民会館希望ホール 小ホール（酒田市本町二丁目2-10）

企業経営者・採用担当者、管内高等学校長・進路指導担当者、
庄内若者定着促進会議構成団体等

主催：庄内若者定着促進会議
お問い合わせ先：山形県庄内総合支庁地域産業経済課 0235-66-5484

講演

「若者の就職観の変化と企業に求められる採用・定着戦略」

講師：松坂 暢浩 氏

「若者に選ばれている県内企業の採用・定着戦略」

株式会社後藤組（米沢市）

博士（学術）。専門は、キャリア教育論、人的資源管理論。民間企業、起
業を経て、現職。全学対象のキャリア教育および就職支援の企画・運営を
担当。主な受賞歴として、文部科学大臣表彰（インターンシップ表彰）、
山形大学ベストティーチャー賞など。主な書籍として、『大学生のための
実践的キャリア＆就活講座』（中央経済社）など。

日 時

場 所

対象者

事例紹介

パネルトーク

庄内地域の高校における就職動向を踏まえ、講演講師・事例紹介企業ととも
に若手人材の採用・定着のポイントを考えます。

若手人材の採用・定着戦略を考える

アイジー工業株式会社（東根市）

山形大学学士課程基盤教育院教授
キャリアサポートセンター長

採用につながるインターンシップ改革 若者の成長・活躍を促す職場づくり

庄内若者定着・若手人材確保セミナー

申込はこちら

10/30まで

若者に選ばれる
地域・企業へ
若者に選ばれる
地域・企業へ

米沢市にある総合建設業。当社が提供するインターンシッププロ
グラムは、建設業の仕事の進め方や意思決定の背景を立体的に理
解できる点が学生に高く評価されており、安定した新卒採用につ
ながっている。また、全社的なDXの推進による業務の効率化、長
時間労働削減などの働きやすい職場づくりに積極的に取り組んで
いる。

東根市に本社がある金属製断熱外壁材（金属サイディング）・金属
製屋根材の製造メーカーで、金属サイディングの分野では国内トッ
プシェアを誇る。若手社員のうちから複数の職務を経験するジョブ
ローテーション制度など社員が成長を実感できる人材育成制度の導
入や、社内コミュニケーションの活性化を促す職場環境づくりなど、
若手社員の定着と成長を支える取組みを積極的に進めている。

まつ ざか のぶ ひろ

申込はこちら



申込方法 次のいずれかの方法でお申込みください。

❶ やまがたe申請の申込フォームからお申込み
（右記の二次元コードからお申込みください）

❷ メールまたはFAXでのお申込み
（下記の参加申込書を記入のうえ、事務局までお送りください）

「庄内地域若者定着・若手人材確保セミナー」

参加申込書

組織名・所属

担当者職・氏名

電話番号

メール

山形県庄内総合支庁 地域産業経済課産業振興担当 行

FAX ：０２３５－６６－４９５３

メール ：yshonaisangyo@pref.yamagata.jp

参加者 役 職 氏 名

１

２

３

お問い合わせ先：山形県庄内総合支庁地域産業経済課 産業振興担当 TEL：0235-66-5484

※ お申込みは、10月３０日（金）までお願いします。

申込フォーム
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