
 

 

 施設訪問で障がいのある方々の働く様子を見学した

際、職人並みの正確さと速さで仕事をする方もいれば、

周りのサポートを受けて少しずつ仕事をする方もいま

した。訪問前は「働く障がい者」と一括りにしていま

したが、実際は人によってできることとできないこと

があり、職員の方はその人に合ったサポートを行って

いました。 

 資料の情報や数字だけでなく、実際に見聞きするこ

とで理解できることもあります。現場視点の重要性を

実感しました。 

平成 29 年度  入庁 

庄内総合支庁 保健福祉環境部 子ども家庭支援課  

子育て支援・女性青少年担当 
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  8:30    業務開始・メールのチェック 

9:00    事務作業 

11:00    事業説明会の準備 

13:30    事業説明会（web） 

15:00   業者との打合せ 

16:00   事業説明会の振り返り（質疑応答等のまとめ） 

17:15   業務終了 

 

       

Ｑ 
 

現在の担当業務を教えてください。 

 

入庁後の経歴 

 障がい者活躍・賃金向上推進室では、障がい者

施設で働く障がいのある方々の賃金アップ等に向

けて、関係団体との調整や研修会、障がいのある

方々が作った商品の販売会等を実施するととも

に、障がい者スポーツの推進や差別解消の啓発な

どにより、誰もが活躍できる社会づくりに取り組

んでいます。 

 

これまでの業務で印象に残っていることは。 

 

Ｑ 

 

 幅広い業務ができる分、覚えることもたくさんあ

ります。配属先によっては仕事に追われることも… 

でも大丈夫！そんな時は私を含め周りの方々がサポ

ートしてくれますよ！ 

ある１日のスケジュール 

主事 

松澤 美沙希 

Ｑ 
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松澤 美沙希 

主事 

職場のＰＲをお願いします。 

障がい者活躍・賃金向上推進室 
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