
 

 

第３章 

山形県男女共同参画計画に係る令和２年度の取組み予定一覧 

 

 

 

 

 山形県男女共同参画計画では、４つの“基本の柱”、１１の“施策の方向”を掲げており、各“施

策の方向”からつながる４２の“主な施策”ごとに、関係各課の事業をまとめています。 

第３章では、令和２年度の各事業の当初予算額と、県で実施予定の関係施策の概要について記載し

ています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 



（千円） （千円）

基本の柱 施策の方向 主な施策
令和２年度
当初予算額

平成３１年度
当初予算額

①県民の意識改革に向けた広報・啓発の推進 30,475 30,673

Ⅰ

②あらゆる世代における男女共同参画に関する教育・学
習の推進

162,028 78,597

①性別による固定的な役割分担意識の解消のための取
組みの加速化

20,942 24,933

②男女共同参画に関する調査・研究及び情報収集・提供
の推進

0 3,858

③メディア等における女性の人権を尊重した表現の普及 737 768

④県が作成する広報・刊行物等における性別にとらわれ
ない表現の普及

0 0

小計 214,182 138,829

①関係法令の遵守と男女間格差の是正 607,118 948,564

Ⅱ
②企業等における人材の多様性（ダイバーシティ）の確保 13,333 20,813

③女性の登用促進（県・市町村・企業等） 6,193 22,151

④ハラスメント防止対策の促進 44,986 37,277

⑤自営業等における女性の労働に対する適正評価と経
営への主体的な参画促進

856,695 902,496

①ワーク・ライフ・バランスに配慮した職場環境づくりの推
進

119,733 113,959

②男性の家事・育児・介護への参画の促進 7,696 7,316

③子育て支援対策の拡充 2,958,574 3,170,683

④介護支援対策の拡充 836,591 829,019

①これまで女性の進出が少なかった分野への職域拡大
に向けた取組みの促進

9,816 5,167

②女性の再就業支援 72,379 75,797

③女性の起業に対する支援の拡充 65,040 70,559

④多様な働き方の実現に向けた取組みの推進 31,880 34,275

小計 5,630,034 6,238,076

①地域における男女共同参画に関する気運醸成 31,869 32,437

Ⅲ ②自治会・町内会、ＰＴＡ活動における男女共同参画の促
進

0 1,187

③防災分野における男女共同参画の促進 0 180

④まちづくり・観光・環境分野等における男女共同参画の
促進

9,146 9,174

⑤ボランティア・ＮＰＯ活動における男女共同参画の促進 69,189 69,197

⑥女性の活躍による農山漁村の活性化 5,358 5,380

⑦誰もが暮らしやすい生活環境の整備 762,515 699,123

①政策・方針決定過程に参画する人材の育成とネット
ワークの形成促進

29,373 29,791

②政治分野における女性の参画促進 0 0

③審議会等委員への女性の参画促進 0 0

④政策・方針決定過程への参画に関する調査・研究の実
施

1,167 1,167

８　高齢者・障がい者・外国人等の能力発揮
①高齢者・障がい者・外国人等多様な人材の社会活動へ
の参画促進

338,001 339,925

小計 1,246,618 1,187,561

①女性に対するあらゆる暴力を防ぐ環境づくりの推進 6,017 5,764

Ⅳ ②ＤＶ防止及び被害者の保護等の推進 273,833 299,022

③性犯罪への対策の推進 901 905

④ストーカー事案への対策の推進 856 549

①生涯を通じた女性の健康の保持増進 11,182 14,676

②性と生殖に関した正しい知識の普及啓発・教育の推進 925 924

③妊娠・出産・育児にかかわる保健医療対策の充実 1,901,555 1,795,949

①貧困、高齢、障がい、海外からの移住等により、生活上
の困難に直面する人への支援

1,912,496 2,047,957

②ひとり親家庭の自立の支援 829,133 1,190,102

③子ども・若者の自立へ向けた支援 40,695 41,020

④性的マイノリティ（性同一性障がい等）に関する調査・研
究の実施

149,087 64,117

小計 5,126,680 5,460,985

合計 12,217,514 13,025,451

※「基本の柱」ごとに予算計上をしているため、小計及び合計では重複している場合があります。

令和２年度　山形県男女共同参画計画関連施策一覧

１　社会全体の意識改革のための普及啓発と教育・学習の推進

人
権
を
尊
重
す
る
意
識
づ
く
り

1１　生活上様々な困難を抱える人への対応

７　政策・方針決定過程への女性の参画の拡大

共
に
支
え
合
う
地
域
づ
く
り

安
心
で
き
る
生
活
の
確
保

２　性別による固定的な役割分担意識と社会慣行の見直し

３　雇用等における男女の均等な機会と待遇の確保　

４　ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）の推進

９　女性に対するあらゆる暴力の根絶

５　多様な分野での女性の活躍（ウーマノミクス）の推進

共
に
い
き
い
き
と
働
く
こ
と
が
で
き
る
環
境
づ
く
り

６　地域における身近な男女共同参画の促進

1０　生涯を通じた女性の健康支援

 



基本の柱Ⅰ　人権を尊重する意識づくり 　※重点分野

年度等 数値 年度 数値

・県男女共同参画センタ－ホームページへのアクセス数（累計）
若者活躍・

男女共同参画課 件 R2.2 785,284 H32 380,000 １

・家庭教育講座における男性の占める割合
文化財・

生涯学習課 ％ R2.2 43.4 H32 45.0 ２

・将来の夢や目標を持っている児童・生徒の割合
（小・中学校）

義務教育課 ％ H31
小6 84.8
中3 72.3

H32 増加させる ３

・難しいことでも失敗をおそれないで挑戦する児童・生徒の
割合（小・中学校）

義務教育課 ％ H31
小6 81.4
中3 74.5 H32 増加させる ４

・女子生徒の大学進学率 高校教育課 ％ H31 36.9 H32 38.0 ５

・「夫は働き、妻は家庭を守る」という考え方について、「反対」又
は「どちらかと言えば反対」と答える割合

若者活躍・
男女共同参画課 ％ R1 52.2 H32 50.0 ６

・県男女共同参画センター利用者の男性の利用割合
若者活躍・

男女共同参画課 ％ R2.1 22.1 H32 35.0 ７

・男女共同参画センタ－エンパワ－メントセミナ－「チェリア塾」の
修了生総数

若者活躍・
男女共同参画課 人 R1 431 H31 430 ８

・有害図書に関する指導施設数の割合
若者活躍・

男女共同参画課 ％ H30 25.0 H32
20%未満を
維持

９

年度等 数値 年度 数値

③女性の登用促進（県・市町村・企業等）

・県における女性管理職割合（課長相当以上）（知事部局） 人事課 ％ H31.4 13.7 H32 15%以上 １０

・企業における女性管理職割合（課長相当以上）
若者活躍・

男女共同参画課 ％ R1.8 14.6 H32 21.0 １１

・女性活躍推進法における一般事業主行動計画策定届出件数
（従業員300人以下企業）

雇用対策課、若者
活躍・男女共同参

画課
件 R1.12 58 H32 100 １２

・パワーハラスメント防止対策を実施している事業所割合 雇用対策課 ％ H30 70.2 H32 70.0 １３

・やまがた子育て・介護応援いきいき企業実践(ゴールド)企業、優秀
(ダイヤモンド)企業企業数

若者活躍・
男女共同参画課 件 R2.1 358 H32 300 １４

・仕事と家庭の両立に向けた支援措置を導入している事業所の割合 雇用対策課 ％ H30 72.1 H32 70.0 １５

・育児休業取得率　　　　　　　　　　（女性）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　（男性）

雇用対策課 ％ H30
96.5
5.0

H31 現状より上昇
13.0 １６

・年間総労働時間 雇用対策課 時間 H30 1,821.6 H32 現状より改善 １７

・年間年休取得日数（平均値） 雇用対策課 日 H30 9.3 H32 現状より改善 １８

・企業のワーク・ライフ・バランス周知度（県民認知度）
若者活躍・

男女共同参画課 ％ R1 54.7 H32 70.0 １９

・メールマガジン「労働やまがた」配信登録数 雇用対策課 件 R2.1 4,512 H32 4,600 ２０

・やまがたイクボス同盟加盟企業数
若者活躍・

男女共同参画課 社 R2.2 473 H31 300 ２１

目標値

基本の柱Ⅱ　共にいきいきと働くことができる環境づくり

担当課

項　　　　　目 担当課

①県民の意識改革に向けた広報・啓発の推進

現在（直近）の状況

②あらゆる世代における男女共同参画に関する教育・学習の推進

施策の方向２　性別による固定的な役割分担意識と社会慣行の見直し

施策の方向４　ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）の推進※

①ワーク・ライフ・バランスに配慮した職場環境づくりの推進

②男女共同参画に関する調査・研究及び情報収集・提供の推進

③メディア等における女性の人権を尊重した表現の普及

④県が作成する広報・刊行物等における性にとらわれない表現の普及

①関係法令の遵守と男女間格差の是正

施策の方向３　雇用等における男女の均等な機会と待遇の確保　※

単位

山形県男女共同参画計画における数値目標一覧（始期：平成28年度）

数値目
標番号

数値目
標番号

②企業等における人材の多様性（ダイバーシティ）の確保

④ハラスメント防止対策の促進

単位
現在（直近）の状況 目標値

施策の方向１　社会全体の意識改革のための普及啓発と教育・学習の推進

①性別による固定的な役割分担意識の解消のための取組の加速化

⑤自営業等における女性の労働に対する適正評価と経営への主体的な参画
促進

項　　　　　目



年度等 数値 年度 数値

・やまがたイクボス同盟加盟企業数（再掲）
若者活躍・

男女共同参画課 社 R2.2 473 H31 300 ２２

・家庭教育講座における男性の占める割合（再掲）
文化財・

生涯学習課
社 R2.2 43.4 H32 45.0 ２３

・保育所等利用待機児童数 子育て支援課 人 H31.4 45 H32 0 ２４

・ファミリーサポートセンター設置数 子育て支援課 箇所 H31 25 H31 26 ２５

・やまがた子育て応援パスポート協賛企業数 子育て支援課 店舗 R2.1 3,462 H31 4,000 ２６

・介護休業の取得実績がある事業所割合 雇用対策課 ％ H30 6.5 H32 10.0 ２７

・マザーズジョブサポート山形利用者就職件数（累計）
若者活躍・

男女共同参画課 件 R2.1 1,067 H32 350 ２８

・「チャレンジ応援やまがた」に掲載するモデル事例(累計)
若者活躍・

男女共同参画課 人 R1 163 H31 160 ２９

年度等 数値 年度 数値

　　

・市町村における男女共同参画計画の策定率
若者活躍・

男女共同参画課 ％ R2.3 85.7 H32 100 ３０

・男女共同参画推進員による活動回数(延べ）
若者活躍・

男女共同参画課 回 R1.12 764 H32 180 ３１

③防災分野における男女共同参画の促進

・女性農業士（指導農業士・青年農業士）の数 農業技術環境課 人 R1 53 H32 52 ３２

・家族経営協定締結農家数 農業技術環境課 件 H30 91,153 H32 1,010 ３３

　　

・男女共同参画センタ－エンパワ－メントセミナ－「チェリア塾」の
修了生総数（再掲）

若者活躍・
男女共同参画課 人 R1 431 H31 430 ３４

　　

・県の審議会等委員に占める女性委員の割合
若者活躍・

男女共同参画課 ％ H31.3 51.7 H32 50.0 ３５

・市町村の審議会等委員に占める女性委員の割合
若者活躍・

男女共同参画課 ％ H31.3 22.9 H32 30.0 ３６

・障がい者雇用優良事業主認定企業数 雇用対策課 社 R2.1 20 H32 32 ３７

③県審議会等委員への女性の参画促進

④政策・方針決定過程への参画に関する調査・研究の実施

基本の柱Ⅲ　共に支え合う地域づくり

項　　　　　目 担当課 単位
現在（直近）の状況

現在（直近）の状況 目標値 数値目
標番号

②政治分野における女性の参画促進

⑦誰もが暮らしやすい生活環境の整備

④まちづくり・観光・環境分野等における男女共同参画の促進

⑤ボランティア・ＮＰＯ活動における男女共同参画の促進

施策の方向７　政策・方針決定過程への女性の参画の拡大 ※

①政策・方針決定過程に参画する人材の育成とネットワークの形成促進

②女性の再就業支援

③女性の起業に対する支援の拡充

④多様な働き方の実現に向けた取組みの推進

⑥女性の活躍による農山漁村の活性化

施策の方向６　地域における身近な男女共同参画の促進　※

①地域における男女共同参画に関する気運醸成

②自治会・町内会、ＰＴＡ活動における男女共同参画の促進

①これまで女性の進出が少なかった分野への職域拡大に向けた
取組みの促進

担当課 単位

①高齢者・障がい者・外国人等多様な人材の社会活動への参画促進

項　　　　　目

目標値 数値目
標番号

②男性の家事・育児・介護への参画の促進

施策の方向５　多様な分野での女性の活躍（ウーマノミクス）の推進　※

③子育て支援対策の拡充

④介護支援対策の拡充

施策の方向８　高齢者・障がい者・外国人等の能力発揮



年度等 数値 年度 数値

・新山形県ＤＶ被害者支援基本計画の項目事業実施率
若者活躍・

男女共同参画課 ％ H30 96.0 H32 100 ３８

・ＤＶの内容の認知度
若者活躍・

男女共同参画課 ％ R1 71.7 H32 100 ３９

・高校生、大学生に対する「デートＤＶ防止出前講座」の実施回数
（延べ）

若者活躍・
男女共同参画課 回 R1 112 H32 100 ４０

・本県特定健診の受診率 健康づくり推進課 ％ H28 61.2 H29 70.0 ４１

・本県女性（20歳以上）の子宮がん健診の受診率 健康づくり推進課 ％ H28 46.3 H28 50.0 ４２

・本県女性（40歳以上）の乳がん健診の受診率 健康づくり推進課 ％ H28 46.8 H28 60.0 ４３

・学校における性に関する指導計画の策定率 スポーツ保健課 ％ H30 86.7 H32 100 ４４

・やまがたママの安心ナビゲーションホームページへのアクセス数(累
計)

子ども家庭課 件 H30 91,153 H32 105,000 ４５

・母子家庭等就業・自立支援センターにおける就業実績件数 子ども家庭課 件 H30 51 H32
H26実績以
上

４６

・母子・父子自立支援員及びひとり親家庭応援員による相談件数 子ども家庭課 件 H30 16,676 H32 24,000 ４７

・高等職業訓練促進給付金等の新規受給者数（累計） 子ども家庭課 人 H30 47 H32 50 ４８

単位項　　　　　目

基本の柱Ⅳ　安心できる生活の確保

担当課

施策の方向９　女性に対するあらゆる暴力の根絶

①女性に対するあらゆる暴力を防ぐ環境づくりの推進

現在（直近）の状況 目標値 数値目
標番号

※NO2とN023、NO8とNO34、N021とNO22は再掲

施策の方向10　生涯を通じた女性の健康支援

②ＤＶ防止及び被害者の保護等の推進

③性犯罪への対策の推進

④ストーカー事案への対策の推進

③子ども・若者の自立へ向けた支援

④性的マイノリティ（性同一性障がい等）に関する調査・研究の実施

①生涯を通じた女性の健康の保持増進

②性と生殖に関する正しい知識の普及啓発・教育の推進

③妊娠・出産・育児に関する保健医療対策の充実

施策の方向11　生活上様々な困難を抱える人への対応

①貧困、高齢、障がい、海外からの移住等により、生活上の困難に直面す
る人への支援

②ひとり親家庭の自立の支援



　施策の方向１　社会全体の意識改革のための普及啓発と教育・学習の推進　

　　【主な施策①　県民の意識改革に向けた広報・啓発の推進】

③令和元年度
当初予算額（千円）

④令和２年度
当初予算額（千円）

若者活躍・男女
共同参画課

男女共同参画推
進関連の周知・
啓発

－ － －

若者活躍・男女
共同参画課

男女共同参画推
進関連の周知・
啓発（再掲）

－ － －

若者活躍・男女
共同参画課

男女共同参画セ
ンター事業

30,121 29,860 1

若者活躍・男女
共同参画課

男女共同参画セ
ンター事業（再
掲）

30,121 29,860 1

若者活躍・男女
共同参画課

男女共同参画推
進事業

552 615 －

　　【主な施策②　あらゆる世代における男女共同参画に関する教育・学習の推進】

③令和元年度
当初予算額（千円）

④令和２年度
当初予算額（千円）

若者活躍・男女
共同参画課

男女共同参画セン
ター事業（再掲）

30,121 29,860 －

若者活躍・男女
共同参画課

男女共同参画セン
ター事業（再掲）

30,121 29,860 －

若者活躍・男女
共同参画課

男女共同参画セン
ター事業（再掲）

30,121 29,860 －

義務教育課
高校教育課

学校における男女
平等教育の推進

－ － －

義務教育課

学校教育における
進路意識の啓発
子どもベンチャー
マインド育成事業

4,500 4,494 3

高校教育課
キャリア教育推進
事業

5,256 5,304 －

⑥関連
数値目
標番号

  県男女共同参画センターにおいて、団体・グループ等が自ら企画・
実施する各種講座、調査研究等の優れた企画に対して助成する。

　ウェブサイトやＳＮＳ（ソーシャルネットワーキングサービ
ス）等を活用し、幅広い世代の意識改革を図る。

　あらゆる世代が男女共同参画について学ぶ機会を提供するため、県
男女共同参画センターにおいて、市町村等と連携し男女共同参画啓
発セミナー等を各地域で実施する。

　県男女共同参画センターにおいて、男女共同参画に関する図書や
ＤＶＤ、県内外の男女共同参画センター、活動団体、機関等の資料に
ついて収集し、広く県民に提供する。

  望ましい勤労観・職業観を身に付け地域産業の発展に貢献する高校
生を育成するキャリア教育を推進するために、短期、中・長期インター
ンシップを実施する。更に、各分野のスペシャリストによる講演等を実
施する。また、人材不足の建設業・製造業を担う人材を育成するため
の講演等を実施する。

  キャリア教育により、児童生徒が自らの進路選択を主体的にとらえ、
考えを深められるようにする。また、教育課程及び教育活動をキャリア
教育の視点でとらえ直すことでの効果的なキャリア教育の実施を推奨
する。
　本県の小学生が豊かな人生を切り拓き、これからの社会の創り手とな
ることができるようにするため、起業家精神の基盤となるマインドづくりを
推進する。

基本の柱Ⅰ　人権を尊重する意識づくり

⑤令和２年度の取組み概要

⑥関連
数値目
標番号

　６月23日～29日の男女共同参画週間の期間に、県や市町村など
において、パネル展示や講演会、市町村報などにより普及啓発を
実施する。

①担当課
⑤令和２年度の取組み概要

②施策・事業名

　山形県男女共同参画推進条例に基づき、関係各課で推進してい
る事業の実施状況・指標の達成状況等、男女共同参画の推進の状
況を取りまとめ、「男女共同参画白書」として公表する。

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

  「学校教育指導の重点」に、「いのち」を大切にし、生命をつなぐ教育
の推進を掲げ、学校教育活動全体を通じて、その趣旨の実現に努め
る。また、山形県人権教育推進方針（平成28年3月策定）に基づき、授
業内容や教員等への研修を充実させ、男女平等教育の推進を図る。

◆　山形県男女共同参画計画に係る令和２年度の実施概要一覧

　県男女共同参画センターにおいて、男女共同参画をテーマとし
た広報誌等を作成・発行し、広く県民に向け情報発信を行う。

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

①担当課 ②施策・事業名

　県男女共同参画センターにおいて、男女共同参画フェスティバ
ルを開催し、男女共同参画を進めている団体・グループの活動発
表や、講演会等普及啓発事業の実施により、県民に対する働きか
けを行う。



③令和元年度
当初予算額（千円）

④令和２年度
当初予算額（千円）

学事文書課
大学コンソーシ
アムやまがた支
援事業

－ － －

学事文書課

私立学校への男
女共同参画の視
点に立った教育
の啓発

－ － －

若者活躍・男女
共同参画課

男女共同参画セ
ンター事業 (再
掲）

30,121 29,860 －

文化財・
生涯学習課

学習情報収集・
提供事業
（山形県生涯学
習文化財団事
業）

－ － －

文化財・
生涯学習課

学校・家庭・地
域の連携協働推
進事業

3,020 1,436 2

義務教育課
チーム学校生徒
支援体制整備事
業

64,117 149,087 －

高校教育課 － － － －

インバウンド・
国際交流推進課
国際交流室

外国青年招致事
業

1,704 1,707 －

　施策の方向２　性別による固定的な役割分担意識と社会慣行の見直し　

　　【主な施策①　性別による固定的な役割分担意識の解消のための取組みの加速化】

③令和元年度
当初予算額（千円）

④令和２年度
当初予算額（千円）

若者活躍・男女
共同参画課

男女共同参画推
進事業（再掲）

552 615 －

若者活躍・男女
共同参画課

男女共同参画推
進関連の周知・
啓発（再掲）

－ － －

若者活躍・男女
共同参画課

男女共同参画セ
ンター事業（再
掲）

30,121 29,860 7,8

若者活躍・男女
共同参画課

男女共同参画セ
ンター事業 (再
掲）

30,121 29,860 7

⑤令和２年度の取組み概要

  県内の大学等で構成する大学コンソーシアムやまがたと連携し
て、県内各高等教育機関に対する男女共同参画やワーク・ライ
フ・バランスに関する情報提供を図る。

  県男共同参画センターにおいて、中学・高校期に男女共同参画
の意識を醸成するため、男女共同参画に関するリーフレットを作
成し、県内中学校へ配布するとともに、授業での活用を働きかけ
る。

①担当課 ②施策・事業名

  (公財)山形県生涯学習文化財団が運営するホームページを通し
て、県内の生涯学習に関する情報を幅広く提供する。

  各県立高校における性同一性障がいにかかわる生徒の個別の事
案に応じ、細やかな対応と教育相談活動の充実、組織的なサポー
ト体制の整備をはかるよう周知しながら、関係機関との連携を密
にし、研修会への参加等を促す。

  配慮を必要とする児童生徒への対応については、情報の秘匿に
ついて十分に配慮しながらも、教員、教育委員会、医療機関等が
連携し、チームで支援する。

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

⑤令和２年度の取組み概要

⑥関連
数値目
標番号

  県内各地域における男女共同参画の理解の促進を図るため、男
女共同参画推進員による出前講座を実施するとともに、推進員の
男女共同参画に関する理解をより深めるために研修会を開催す
る。

　県男共同参画センターにおいて、男性を対象としたセミナーを
開催し、併せて男性向けの相談窓口として男性相談窓口を運営す
る。

  関係機関と連携し、私立学校に対して関連情報提供等を行い、
学校における男女共同参画の視点に立った教育が行われるよう啓
発する。

　６月23日～29日の男女共同参画週間の期間に、県や市町村など
において、パネル展示や講演会、市町村報などにより普及啓発を
実施する。

　あらゆる世代が男女共同参画について学ぶ機会を提供するた
め、県男女共同参画センターにおいて、市町村等と連携し男女共
同参画啓発セミナー等を各地域で実施する。

①担当課 ②施策・事業名

  県として国際交流員４名（英語圏２、中国１、韓国１）を招致
し、地域における国際化や国際理解の促進等に関した業務を実施
する。

  仕事で多忙なため家庭教育に関する学習機会等に参加できない
親やこれから家庭をもつ若者のために、企業等に訪問して、家庭
教育に関する講座を行う。

⑥関連
数値目
標番号

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要



③令和元年度
当初予算額（千円）

④令和２年度
当初予算額（千円）

子育て支援課
子育て県民運動
の推進等

6,106 6,260 －

子育て支援課
ライフデザイン形
成支援

1,181 1,349 －

文化財・
生涯学習課

学校・家庭・地域
の連携協働推進
事業（再掲）

3,020 1,436 2

若者活躍・男女
共同参画課

男女共同参画セン
ター事業（再掲）

30,121 29,860 8

若者活躍・男女
共同参画課

男女共同参画セン
ター事業
（再掲）

30,121 29,860 －

若者活躍・男女
共同参画課

やまがたウーマノミ
クス加速化プロ
ジェクト事業

17,773 － －

若者活躍・男女
共同参画課

企業等における
ワーク・ライフ・バラ
ンス推進事業

－ － －

若者活躍・男女
共同参画課

企業等における
ワーク・ライフ・バラ
ンス推進事業

－ 10,727 12

若者活躍・男女
共同参画課

企業等における
ワーク・ライフ・バラ
ンス推進事業

2,864 2,606 21,22

⑥関連
数値目
標番号

①担当課 ②施策・事業名

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

　「やまがたイクボス同盟」の活動により、企業経営者層の意識改革を
図る。また、経営者等を対象とするトップセミナーを開催する。

  県男共同参画センターにおいて、地域における男女共同参画推進
のキーパーソンや女性リーダーを育成する「チェリア塾」や企業での働
く女性の資質向上を図るセミナーを開催する。

⑤令和２年度の取組み概要

（令和元年度で終了・組替）

  県民総ぐるみの､子どもや子育て家庭に対した応援活動の実践
 ・「子育て基本条例」に基づく全県的な気運醸成活動の展開
 ・「やまがた子育て応援サイト」の改修・運営
 ・「地域みんなで子育て応援団活動」による県内４地域の特色を活か
した各地域における情報発信や子育て応援活動
・インフルエンサーによる「夫婦が一緒に仕事と育児・家事を楽しむ暮
らし」の情報発信

　若い世代に対し、結婚、妊娠・出産、子育て、仕事を含めた将来のラ
イフプランを希望どおり描けるよう、その前提となる知識・情報を提供
し、考える機会を持たせる取組として、学生向けに外部講師によるセミ
ナーとワークショップを開催。

  県男共同参画センターにおいて、女性相談員を２名配置し、女性が
自分らしく、自立して生きていくうえで生じる様々な問題を一緒に考
え、解決の方向を見つけるための相談事業を実施する。

  仕事で多忙なため家庭教育に関する学習機会等に参加できない親
やこれから家庭をもつ若者のために、企業等に訪問して、家庭教育に
関する講座を行う。

【新規事業】
　専門家をアドバイザーとして企業に派遣し、各種支援施策の活用
や、一般事業主行動計画の策定をサポートするとともに、行動計画策
定企業の従業員がサービスを受けられる「ワーク・ライフ・バランス応援
パスポート（仮称）」を交付することで、ワーク・ライフ・バランスに取り組
み、実践を継続する企業の拡大を図る。

　企業における女性活躍とワーク・ライフ・バランスを推進するため、産
業支援団体に配置するコーディネーターが県内企業等を訪問し、女
性も男性も働きやすい職場環境の改善に向けた取組みを促進する。
（商工労働部との連携事業）



　　【主な施策②　男女共同参画に関する調査・研究及び情報収集・提供の推進】

③令和元年度
当初予算額（千円）

④令和２年度
当初予算額（千円）

若者活躍・男女
共同参画課

男女共同参画推
進事業（再掲）

552 615 －

若者活躍・男女
共同参画課

男女共同参画セ
ンター事業（再
掲）

30,121 29,860 －

若者活躍・男女
共同参画課

男女共同参画セ
ンター事業（再
掲）

30,121 29,860 －

若者活躍・男女
共同参画課

男女共同参画推
進事業

3,858 － －

　　【主な施策③　メディア等における女性の人権を尊重した表現の普及】

③令和元年度
当初予算額（千円）

④令和２年度
当初予算額（千円）

若者活躍・男女
共同参画課

－ 768 737 9

高校教育課 － － － －

警察本部
生活安全企画課

－ － － －

　　【主な施策④　県が作成する広報・刊行物等における性別にとらわれない表現の普及】

③令和元年度
当初予算額（千円）

④令和２年度
当初予算額（千円）

若者活躍・男女
共同参画課

男女共同参画推
進事業（再掲）

－ － －

　山形県男女共同参画推進条例に基づき、関係各課で推進してい
る事業の実施状況・指標の達成状況等、男女共同参画の推進の状
況を取りまとめ、「男女共同参画白書」として公表する。

⑤令和２年度の取組み概要

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要 ⑥関連
数値目
標番号

①担当課 ②施策・事業名

  市町村が作成する公的な印刷物の作成・ウェブサイトやＳＮＳ
への掲載及び各種調査の設計や結果の表示にあたって、男女共同
参画の視点から十分な配慮を行うよう、市町村への働きかけを行
う。

⑤令和２年度の取組み概要

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

  県男女共同参画センターにおいて、団体・グループ等が自ら企
画・実施する各種講座、調査研究等の優れた企画に対して助成す
る。

⑤令和２年度の取組み概要

　 各種会議や講話等で広報するほか、11月の広報重点として
「女性に対する暴力事案に関した取組の強化」を掲げ、被害防止
についての広報啓発活動を実施する。

（令和元年度で終了）

①担当課
⑥関連
数値目
標番号

  書店やコンビニ店等における図書類の販売に対する立入調査を
継続し、区分陳列に関する指導や青少年健全育成条例に基づく青
少年に有害な図書類の指定を行う。
　各携帯電話事業者等への立入調査を実施し、フィルタリングの
利用普及に努めて有害環境の浄化活動を推進する。

⑥関連
数値目
標番号

  子どもたちが、情報を主体的に収集・判断し、インターネット
やスマートフォンを始めとする様々なメディアが社会や生活に及
ぼす影響を理解しながら、情報化の進展に対応できる能力の育成
に取り組んでいく。

  県男女共同参画センターにおいて、情報交換を行う場や機器等
の提供により、男女共同参画社会づくりを推進する団体・グルー
プの支援を行う。

①担当課 ②施策・事業名

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

②施策・事業名



　施策の方向３　雇用等における男女の均等な機会と待遇の確保　

　　【主な施策①　関係法令の遵守と男女間格差の是正】

③令和元年度
当初予算額（千円）

④令和２年度
当初予算額（千円）

雇用対策課

WEB労働やまがた
運営事業（山形県
就職情報サイト等
運営事業の一部）

4,242
の一部

3,389
の一部

－

雇用対策課
非正規雇用労働
者正社員化・所得
向上促進事業

11,309
の一部

9,999
の一部

－

雇用対策課
労働法関係法啓
発

272 261 －

雇用対策課
トータル・ジョブサ
ポート運営事業

10,428 10,434 －

雇用対策課
離転職者職業訓
練事業

288,592 233,365 －

雇用対策課
職業能力開発校
管理運営

19,553 19,538 －

雇用対策課
職業能力開発校
教務

11,341 11,645 －

雇用対策課 在職者訓練 5,972 6,424 －

雇用対策課
認定職業訓練施
設助成事業

88,830 88,440 －

子育て支援課

放課後児童クラブ
指導員の処遇改
善等
（放課後児童クラ
ブ推進事業）

220,453 223,623 －

　　【主な施策②　企業等における人材の多様性（ダイバーシティ）の確保　】　

③令和元年度
当初予算額（千円）

④令和２年度
当初予算額（千円）

雇用対策課

非正規雇用労働
者正社員化・所
得向上促進事業
(再掲）

11,309
の一部

9,999
の一部

－

  山形県立職業能力開発施設において、民間企業の在職労働者等を
対象に、より高度な技能・技術を習得し、能力向上を図るための短期
職業訓練を実施する。

  事業主又は事業主団体等が行った認定職業訓練に要した経費及び
認定職業訓練施設の施設・設備整備に要した経費の補助。

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

⑤令和２年度の取組み概要

  山形職業能力開発専門校及び庄内職業能力開発センターにおける
新規学卒者及び離転職者を対象とした職業訓練を実施。

  山形職業能力開発専門校及び庄内職業能力開発センターにおける
新規学卒者、在職者及び離転職者を対象とした職業訓練を実施。

  雇用における男女の均等な機会及び処遇の確保を図るため、ホーム
ページやメールマガジン等を通じ、関係機関と連携した普及啓発を行
う。

基本の柱Ⅱ　共にいきいきと働くことができる環境づくり

⑥関連
数値目
標番号

①担当課

  離転職者の早期再就職を促進するため、民間教育訓練機関への委
託等により、多様な職業訓練を実施。また、障がい者を対象とした職業
訓練を実施。

②施策・事業名

  関係機関と連携し労働基準法等の理解と的確な制度運用の啓発を
推進する。

　若者就職支援センター、求職者総合支援センターとハローワークが
連携して就職支援のためのワンストップサービスを提供する相談窓口
を県内４地区で運営。また、チーム支援による早期就職に向けた集中
的支援の実施。

　働き方改革推進アドバイザーが常用雇用規模100人以下の企業を訪
問し、多様な正社員制度など、労働者それぞれの事情に応じた多様
で柔軟な働き方について周知啓発及び相談・助言を行う。

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

①担当課
⑤令和２年度の取組み概要

②施策・事業名

　働き方改革推進アドバイザーが常用雇用規模100人以下の企業
を訪問し、多様な正社員制度など、労働者それぞれの事情に応じ
た多様で柔軟な働き方について周知啓発及び相談・助言を行う。

⑥関連
数値目
標番号

  指導員の処遇改善に取り組む放課後児童クラブに対する支援等を
行う。



③令和元年度
当初予算額（千円）

④令和２年度
当初予算額（千円）

若者活躍・男女
共同参画課

やまがたウーマ
ノミクス加速化
プロジェクト事
業

17,773 － －

若者活躍・男女
共同参画課

企業等における
ワーク・ライ
フ・バランス推
進事業

－ － －

若者活躍・男女
共同参画課

企業等における
ワーク・ライ
フ・バランス推
進事業

－ 10,727 12

若者活躍・男女
共同参画課

企業等における
ワーク・ライ
フ・バランス推
進事業

2,864 2,606 21,22

中小企業振興課
商工業振興資金
融資事業

－ － －

若者活躍・男女
共同参画課

企業等における
ワーク・ライ
フ・バランス推
進事業

176 － －

　　【主な施策③　女性の登用促進（県・市町村・企業等）　】　

③令和元年度
当初予算額（千円）

④令和２年度
当初予算額（千円）

人事課 － － － 10

若者活躍・男女
共同参画課

男女共同参画行
政推進事業

314 294 －

若者活躍・男女
共同参画課

企業等における
ワーク・ライ
フ・バランス推
進事業（再掲）

2,864 2,606 21,22

若者活躍・男女
共同参画課

男女共同参画推
進事業

101 102 －

　企業における女性活躍とワーク・ライフ・バランスを推進する
ため、産業支援団体に配置するコーディネーターが県内企業等を
訪問し、女性も男性も働きやすい職場環境の改善に向けた取組み
を促進する。
（商工労働部との連携事業）

（令和元年度で終了）

⑤令和２年度の取組み概要

　「やまがたイクボス同盟」の活動により、企業経営者層の意識改革を
図る。また、経営者等を対象とするトップセミナーを開催する。

  市町村における女性職員の登用について、女性活躍推進法に基
づき定める特定事業主行動計画に沿って積極的に取り組むよう、
「市町村主管課長会議」等において働きかけを行う。

【新規事業】
　専門家をアドバイザーとして企業に派遣し、各種支援施策の活用
や、一般事業主行動計画の策定をサポートするとともに、行動計画策
定企業の従業員がサービスを受けられる「ワーク・ライフ・バランス応援
パスポート（仮称）」を交付することで、ワーク・ライフ・バランスに取り組
み、実践を継続する企業の拡大を図る。

  女性活躍推進法に基づき、「やまがた女性活躍応援連携協議
会」を開催し、県内の経済、農業団体や行政などが連携して、働
く女性の活躍に関する取組みの推進に向けて協議を行う。

⑥関連
数値目
標番号

  女性職員の能力が多様な分野で発揮されるよう、また、将来の
幹部職員登用も展望した人材育成推進の観点も含め、活躍の場の
拡大を図り積極的な登用を一層推進するなど、「山形県特定事業
主行動計画」（平成28年3月策定）に基づいた取組みを実施す
る。

  産業活性化支援資金を利用する中小企業者で、やまがた子育
て・介護応援いきいき企業認定制度において、下記に該当したも
のに対し、金利優遇を実施する。
・「実践（ゴールド）企業」又は「優秀（ダイヤモンド）企業」
に認定されているもの

①担当課

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要 ⑥関連
数値目
標番号

①担当課 ②施策・事業名

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

②施策・事業名

（令和元年度で終了・組替）

⑤令和２年度の取組み概要

　「やまがたイクボス同盟」の活動により、企業経営者層の意識改革を
図る。また、経営者等を対象とするトップセミナーを開催する。



③令和元年度
当初予算額（千円）

④令和２年度
当初予算額（千円）

若者活躍・男女
共同参画課

やまがたウーマ
ノミクス加速化
プロジェクト
チーム

－ － －

若者活躍・男女
共同参画課

やまがたウーマ
ノミクス加速化
プロジェクト事
業（再掲）

17,773 － －

若者活躍・男女
共同参画課

企業等における
ワーク・ライ
フ・バランス推
進事業（再掲）

－ － －

若者活躍・男女
共同参画課

企業等における
ワーク・ライ
フ・バランス推
進事業（再掲）

－ 10,727 12

若者活躍・男女
共同参画課

やまがたウーマ
ノミクス加速化
プロジェクト事
業

12,400 － －

雇用対策課

労政関係調査事
業
（労働条件等実
態調査事業）

1,167 1,167 16

若者活躍・男女
共同参画課

共に働き共に育
む社会づくり推
進事業

1,482 1,482 －

若者活躍・男女
共同参画課

やまがたウーマ
ノミクス加速化
プロジェクト事
業

5,684 2,411 －

最上総合支庁
女性人材活躍促
進事業

246 － －

最上総合支庁
最上の産業人材
育成地域定着促
進事業

757
の一部

737
の一部

－

　　【主な施策④　ハラスメント防止対策の促進　】　

③令和元年度
当初予算額（千円）

④令和２年度
当初予算額（千円）

雇用対策課

WEB労働やまがた
運営事業（山形
県就職情報サイ
ト等運営事業の
一部）（再掲）

4,242
の一部

3,389
の一部

－

雇用対策課
山形県中小企業
労働相談事業

37,277
の一部

44,986
の一部

－

　企業における女性活躍や働きやすい職場づくりを推進するた
め、企業の管理職・人事・労務担当者等を対象とした「ウーマノ
ミクスで経済活性化塾」を開催する。

　高校生を対象に、若手社員から自身の体験に基づく仕事のやり
がいや暮らしについて語ってもらう特別授業を開催し、地域の事
業所の魅力や地元で暮らすことの良さを感じてもらうとともに、
様々な職業で働くイメージ喚起を図る。

　女性の活躍推進や女性も男性も共に働き共に育む社会を実現す
るため、各部局等で取り組んでいる事業の情報共有及び効果的な
情報発信を図り、女性が能力を発揮し活躍できる環境の整備に向
けて、全庁が一体となった戦略的かつ効果的な事業展開に資する
ことを目的として、やまがたウーマノミクス加速化プロジェクト
チーム会議を開催する。

  働く女性を対象とした「ビジネスウーマン交流会」を開催し、
県内女性のネットワークの形成を図る。

　企業における女性活躍とワーク・ライフ・バランスを推進する
ため、産業支援団体に配置するコーディネーターが県内企業等を
訪問し、女性も男性も働きやすい職場環境の改善に向けた取組み
を促進する。
（商工労働部との連携事業）

  県内の民間事業所における労働者の労働条件等を把握し、県の
労働行政の基礎資料とするため、「育児休業制度の有無及び取得
状況」等について調査する。

①担当課 ②施策・事業名

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

　賃金や労働時間など、労働に関する悩みについて、助言や関係
機関の紹介を行う。なお、各総合支庁に労働相談員（社会保険労
務士）を週1回配置することにより、専門的な相談へも対応す
る。

　職場におけるセクシャル・ハラスメント防止について、メール
マガジン「労働やまがた」により普及・啓発する。

⑤令和２年度の取組み概要

(令和元年度で終了)

（令和元年度で終了・組替）

(令和元年度で終了)

⑥関連
数値目
標番号

①担当課 ②施策・事業名

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要 ⑥関連
数値目
標番号⑤令和２年度の取組み概要

【新規事業】
　専門家をアドバイザーとして企業に派遣し、各種支援施策の活用
や、一般事業主行動計画の策定をサポートするとともに、行動計画策
定企業の従業員がサービスを受けられる「ワーク・ライフ・バランス応援
パスポート（仮称）」を交付することで、ワーク・ライフ・バランスに取り組
み、実践を継続する企業の拡大を図る。



　　【主な施策⑤　自営業等における女性の労働に対する適正評価と経営への主体的な参画促進　】　

③令和元年度
当初予算額（千円）

④令和２年度
当初予算額（千円）

中小企業振興課
小規模事業経営
支援事業費補助
金

79,877
の一部

75,900
の一部

－

農業技術環境課

農業士・農業青
年活動支援事業
(地域農業リー
ダーの育成・支
援)

1,040 1,111 32

新規就農者確
保・育成支援事
業

37,007
の一部

35,440
の一部

独立就農総合支
援事業

779,102
の一部

738,886
の一部

農業技術環境課
各総合支庁各農
業技術普及課の
普及指導事業

－ － 33

農業技術環境課
輝くアグリウー
マン育成事業

5,380 5,358 32

　施策の方向４　ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）の推進

　　【主な施策①　ワーク・ライフ・バランスに配慮した職場環境づくりの推進】

③令和元年度
当初予算額（千円）

④令和２年度
当初予算額（千円）

若者活躍・男女
共同参画課

企業等における
ワーク・ライ
フ・バランス推
進事業（再掲）

2,864 2,606 21,22

若者活躍・男女
共同参画課

企業等における
ワーク・ライ
フ・バランス推
進事業（再掲）

－ 10,727 12

若者活躍・男女
共同参画課

男女共同参画推
進事業（再掲）

101 102 －

若者活躍・男女
共同参画課

やまがたウーマ
ノミクス加速化
プロジェクト
チーム（再掲）

－ － －

雇用対策課

非正規雇用労働
者正社員化・所
得向上促進事業
(再掲）

299,153
の一部

9,999
の一部

－

  女性農業者の経営力向上を支援する研修講座「アグリウーマン
塾」の実施、若手農業者が活き活きと活躍する姿や農業の魅力を
伝える「中学生のための農業ガイドブック」を中学2年生に配
布、女性農業者が活躍できるよう女性担当者を配置したワンス
トップ相談窓口の設置や地域学習会の開催を通したネットワーク
づくり支援などにより、女性農業者の活躍を促進する。

　「やまがたイクボス同盟」の活動により、企業経営者層の意識改革を
図る。また、経営者等を対象とするトップセミナーを開催する。

  中小企業を取り巻く環境が依然として厳しい中、地域商工業の
振興、さらには地域全体の振興を図るためには、これまで以上に
女性の経験・知識が必要となることから、各商工会議所女性会、
各商工会女性部が主体となって行う、地域の活性化や社会福祉の
増進に向けた事業、地域振興事業等を通した人材育成、提案公募
型による事業等へ支援を行う。

　女性の活躍推進や女性も男性も共に働き共に育む社会を実現す
るため、各部局等で取り組んでいる事業の情報共有及び効果的な
情報発信を図り、女性が能力を発揮し活躍できる環境の整備に向
けて、全庁が一体となった戦略的かつ効果的な事業展開に資する
ことを目的として、やまがたウーマノミクス加速化プロジェクト
チーム会議を開催する。

【新規事業】
　専門家をアドバイザーとして企業に派遣し、各種支援施策の活用
や、一般事業主行動計画の策定をサポートするとともに、行動計画策
定企業の従業員がサービスを受けられる「ワーク・ライフ・バランス応援
パスポート（仮称）」を交付することで、ワーク・ライフ・バランスに取り組
み、実践を継続する企業の拡大を図る。

　働き方改革推進アドバイザーが常用雇用規模100人以下の企業
を訪問し、多様な正社員制度など、労働者それぞれの事情に応じ
た多様で柔軟な働き方について周知啓発及び相談・助言を行う。

農業経営・担い
手支援課

　農業経営おける役割分担や報酬等を定める家族経営協定の締結
を推進する中において、女性の農業経営への主体的な参画につい
ても働きかけていく。

①担当課

①担当課

  地域農業のリーダーとして県が認定している農業士について女
性の人材育成・認定についても推進していく。

  意欲あふれる多様な新規就農者を幅広く確保するとともに、円
滑な就農と定着を促進するため、就農支援コーディネーターの設
置や農業経営実践講座、フォーラム等の開催、農業次世代人材投
資資金等により総合的な支援を行う。

⑤令和２年度の取組み概要

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

②施策・事業名
⑥関連
数値目
標番号

  女性活躍推進法に基づき、「やまがた女性活躍応援連携協議
会」を開催し、県内の経済、農業団体や行政などが連携して、働
く女性の活躍に関する取組みの推進に向けて協議を行う。

⑥関連
数値目
標番号⑤令和２年度の取組み概要

②施策・事業名

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要
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③令和元年度
当初予算額（千円）

④令和２年度
当初予算額（千円）

若者活躍・男女
共同参画課

やまがたウーマ
ノミクス加速化
プロジェクト事
業（再掲）

17,773 － －

若者活躍・男女
共同参画課

企業等における
ワーク・ライ
フ・バランス推
進事業（再掲）

－ － －

若者活躍・男女
共同参画課

企業等における
ワーク・ライ
フ・バランス推
進事業（再掲）

176 － －

若者活躍・男女
共同参画課

男女共同参画推
進事業（再掲）

101 102 －

若者活躍・男女
共同参画課

企業等における
ワーク・ライ
フ・バランス推
進事業（再掲）

－ － －

地域医療対策課
女性医師サポー
ト事業

14,105 14,489 －

地域医療対策課
医療勤務環境改
善支援センター

492 1,127 －

地域医療対策課
病院内保育所運
営費補助事業

54,604 53,870 －

県立病院課
中央病院院内保
育所運営

44,211 49,700 －

置賜総合支庁
女性活躍応援事
業

547
の一部

547
の一部

－

　　【主な施策②　男性の家事・育児・介護への参画の促進】

③令和元年度
当初予算額（千円）

④令和２年度
当初予算額（千円）

若者活躍・男女
共同参画課

企業等における
ワーク・ライ
フ・バランス推
進事業（再掲）

2,864 2,606 21,22
　「やまがたイクボス同盟」の活動により、企業経営者層の意識改革を
図る。また、経営者等を対象とするトップセミナーを開催する。

（令和元年度で終了・組替）

⑥関連
数値目
標番号

　企業における女性活躍とワーク・ライフ・バランスを推進する
ため、産業支援団体に配置するコーディネーターが県内企業等を
訪問し、女性も男性も働きやすい職場環境の改善に向けた取組み
を促進する。
（商工労働部との連携事業）

（令和元年度で終了）

　県立中央病院に勤務する職員の子育て支援及び福利厚生の充実
を図るため、院内保育所の運営業務を委託している。

①担当課 ②施策・事業名
⑥関連
数値目
標番号

  ワーク・ライフ・バランス推進協定締結団体と連携・協力し、
各種セミナー等において、「山形県ワーク・ライフ・バランス憲
章」の概念等について周知啓発を行う。
  また、「やまがた女性活躍応援連携協議会」において、労使・
行政の連携・協力体制のもと、家庭・職場・地域におけるワー
ク・ライフ・バランスの実現に向けた環境整備に取り組む。

  女性医師が仕事と家庭を両立しながら医師として働き続けるこ
とができる環境づくりを進めるため、女性医師支援ステーション
を設置するとともに、女性医師の就労環境の改善に取り組む病院
を支援する。

①担当課

　医療機関の働き方の改善や働く環境の向上などを支援するた
め、医療機関からの要請に基づき、医業分野や医療労務管理分野
の専門アドバイザーを医療機関に派遣するほか、医療機関の働き
方改革を推進するための研修会を開催する。

  看護師等の離職防止を図るため、院内保育事業に取り組む民間
立病院に対して支援を行う。

（令和元年度で終了）

 管内企業の意識改革と取組みの更なる促進を図るため、企業・
団体等を対象とした、女性活躍推進等に関するセミナー及び企業
間交流会を開催する。

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

⑤令和２年度の取組み概要

⑤令和２年度の取組み概要
②施策・事業名



③令和元年度
当初予算額（千円）

④令和２年度
当初予算額（千円）

若者活躍・男女
共同参画課

企業等における
ワーク・ライ
フ・バランス推
進事業（再掲）

－ 10,727 12

若者活躍・男女
共同参画課

やまがたウーマ
ノミクス加速化
プロジェクト事
業（再掲）

17,773 － －

若者活躍・男女
共同参画課

企業等における
ワーク・ライ
フ・バランス推
進事業（再掲）

－ － －

文化財・
生涯学習課

学校・家庭・地
域の連携協働推
進事業

3,020 1,436 2

子育て支援課
子育て県民運動
の推進等

6,106 6,260 －

　　【主な施策③　子育て支援対策の拡充】　

③令和元年度
当初予算額（千円）

④令和２年度
当初予算額（千円）

子育て支援課
子育て県民運動
の推進等（再
掲）

6,106 6,260 －

子育て支援課
やまがた結婚・
子育て地域連携
推進事業

3,600 1,100 －

子育て支援課
やまがた子育て
応援パスポート
事業

3,393 1,808 26

子育て支援課
山形で子育てし
たいプロジェク
ト発信事業

－ 2,676 －

【新規事業】
　専門家をアドバイザーとして企業に派遣し、各種支援施策の活用
や、一般事業主行動計画の策定をサポートするとともに、行動計画策
定企業の従業員がサービスを受けられる「ワーク・ライフ・バランス応援
パスポート（仮称）」を交付することで、ワーク・ライフ・バランスに取り組
み、実践を継続する企業の拡大を図る。

⑥関連
数値目
標番号

　企業における女性活躍とワーク・ライフ・バランスを推進する
ため、産業支援団体に配置するコーディネーターが県内企業等を
訪問し、女性も男性も働きやすい職場環境の改善に向けた取組み
を促進する。
（商工労働部との連携事業）

⑥関連
数値目
標番号

①担当課 ②施策・事業名

（令和元年度で終了・組替）

　市町村が実施する、①NPO等と協働して行う、三世代同居・近
居の理解を促進する活動や祖父母世代と地域の子ども達とが定期
的に行う世代間交流事業、②「子育てタクシー」参加プロモー
ト・支援事業に対し助成する。

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

  引き続き、企業・店舗の参画を得て、社会全体で子育てを支援
する気運を醸成し、子育て家庭の負担感を軽減するため、協賛し
た企業・店舗において子育て家庭に各種サービスを提供する仕組
みを運営する。

【新規事業】
　イベント及びＳＮＳを活用し、子育て環境・支援制度について
情報は新を行う。
　Ｗebサイトで、山形で結婚・子育てするライフデザインを描く
ための「やまがた結婚・子育てデザインコンテンツ」を提供

⑤令和２年度の取組み概要

  仕事で多忙なため家庭教育に関する学習機会等に参加できない
親やこれから家庭をもつ若者のために、企業等に訪問して、家庭
教育に関する講座を行う。

  県民総ぐるみの､子どもや子育て家庭に対した応援活動の実践
 ・「子育て基本条例」に基づく全県的な気運醸成活動の展開
 ・「やまがた子育て応援サイト」の改修・運営
 ・「地域みんなで子育て応援団活動」による県内４地域の特色
を活かした各地域における情報発信や子育て応援活動
・インフルエンサーによる「夫婦が一緒に仕事と育児・家事を楽
しむ暮らし」の情報発信

  県民総ぐるみの､子どもや子育て家庭に対した応援活動の実践
 ・「子育て基本条例」に基づく全県的な気運醸成活動の展開
 ・「やまがた子育て応援サイト」の改修・運営
 ・「地域みんなで子育て応援団活動」による県内４地域の特色
を活かした各地域における情報発信や子育て応援活動
・インフルエンサーによる「夫婦が一緒に仕事と育児・家事を楽
しむ暮らし」の情報発信

①担当課 ②施策・事業名

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

⑤令和２年度の取組み概要



③令和元年度
当初予算額（千円）

④令和２年度
当初予算額（千円）

子育て支援課
やまがた他孫
（たまご）育て
支援事業

－ 2,763 －

若者活躍・男女
共同参画課

企業等における
ワーク・ライ
フ・バランス推
進事業（再掲）

2,864 2,606 21,22

子ども家庭課
妊娠・出産・子
育て安心生活応
援事業

41,500 38,502 －

子育て支援課
低年齢児受入加
速化事業

120,536 57,836 －

子育て支援課
認定こども園等
整備事業

768,255 748,654 24

子育て支援課 特別保育事業 32,790 28,637 －

子育て支援課
届出保育施設等
すこやか保育事
業

46,272 44,175 －

子育て支援課
放課後児童クラ
ブ推進事業

1,136,002 1,026,981 －

子育て支援課
放課後児童支援
員認定資格研修
事業

5,879 4,461 －

子育て支援課
放課後児童クラ
ブ整備推進

92,246 114,372 －

子育て支援課
山形県こども館
運営事業

14,075 － －

子育て支援課
震災避難世帯保
育支援事業

8,699 6,831 －

子育て支援課
保育士人材確保
研修等事業

47,750 50,968 －

　「やまがたイクボス同盟」の活動により、企業経営者層の意識改革を
図る。また、経営者等を対象とするトップセミナーを開催する。

【新規事業】
　ボランティアとしてかかわるシニア層の力で、地域で子育てを
支える環境づくりを行う。

　低年齢児の保育の受け入れ枠の整備を加速するため、届出保育
施設の認可化移行促進のための補助、認可施設整備促進のための
補助、企業主導型保育施設の整備等に係る経費へ補助を行う。

⑥関連
数値目
標番号

  東日本大震災による避難家族に対する心のケア、児童福祉施設
等給食の放射性物質のモニタリング実施や、地域の実情に応じた
創意工夫ある子育て支援活動を支援する。

　保育需要の多様化に対応するため、障がい児保育等の特別保育
を実施するとともに、保育を支える保育士の確保に必要な措置を
講ずることにより、保育所における保育サービスの充実を図る。

　届出保育施設等における０～２歳児及び待機児童の受入れ等に
係る経費を助成する。

②施策・事業名

　拡大する保育需要に対応するため、保育士の就業促進、処遇改
善、潜在保育士再就職支援等を実施し、保育人材の確保を図る。

  妊娠・出産・子育てに対する不安感を解消するため、生まれて
くる赤ちゃんと子育て家庭を社会全体で応援するメッセージを贈
るとともに、子育て世代包括支援センターの体制を整備するな
ど、妊娠期から出産、子育て期にわたる切れ目のない支援を充実
し、安心して子育てできる環境づくりを促進する。

⑤令和２年度の取組み概要
①担当課

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

  認定こども園等の施設整備を図り、子どもを安心して育てるこ
とができる体制の整備を推進する。

  日中、家庭に保護者のいない小学校児童を対象に、遊びや生活
の場を提供し、地域における児童の健全育成及び仕事と子育ての
両立を支援する。

　放課後児童支援員として業務を行ううえで必要最低限の知識・
技能を修得し、実践する際の基本的な考えや心得を認識してもら
うことを目的として研修会を実施する。

（令和元年度で廃止）

  放課後児童クラブの整備に対する助成事業を実施する。



③令和元年度
当初予算額（千円）

④令和２年度
当初予算額（千円）

子育て支援課
多子世帯におけ
る保育料負担軽
減事業

37,913 31,415 －

子育て支援課
地域で支える子
育て安心事業

87,109 73,488 －

子育て支援課
待機児童ゼロプ
ロジェクト事業

22,373 5,224 24

子育て支援課
地域子ども・子
育て支援事業

629,880 653,942 －

子育て支援課
私立幼稚園子育
て支援事業費補
助金

61,250 58,536 －

子育て支援課

私立幼稚園にこ
にこ子育て支援
事業
（市町村総合交
付金）

4,044 － －

子ども家庭課
ひとり親家庭子
育て生活支援事
業

6,246 5,609 －

村山総合支庁
むらやま若者子
育て安心イメー
ジアップ事業

666 391 －

置賜総合支庁
安心子育て支援
事業

205 205 －

置賜総合支庁
子育て応援情報
発信事業

- － －

庄内総合支庁
子育て応援情報
発信事業

－ － －

　　【主な施策④　介護支援対策の拡充】　

③令和元年度
当初予算額（千円）

④令和２年度
当初予算額（千円）

長寿社会政策課 地域支援事業 829,019 836,591 －

雇用対策課

非正規雇用労働
者正社員化・所
得向上促進事業
(再掲）

11,309
の一部

9,999
の一部

－

  要支援・要介護状態となる前からの介護予防を推進するととも
に、地域における包括的・継続的なケアマネジメント機能を強化
する目的で市町村が実施する「地域支援事業」に対する法定負担
分を交付する。

⑤令和２年度の取組み概要

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

①担当課

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

（令和元年度で廃止）

　若者に子育て支援を体験する機会の提供や、子育て情報ホーム
ページによる情報発信の強化により子育てへの不安や負担感を軽
減
○高校生と乳幼児等とのふれあい交流、子育て支援の体験
＜対象＞ 村山管内の高校生
＜実施主体＞ NPO、市町、社会福祉法人等
＜内容＞ 出産・育児・子育て支援について学ぶ講座、乳幼児や
子育て中の親とのふれあい交流、子育て支援の体験
○子育て世代に向けた情報の内容充実や若い世代を意識した新た
なコンテンツの拡充による「村山地域みんなで子育て応援団」
ホームページでの情報発信の強化

②施策・事業名

「置賜地域みんなで子育て応援団」ホームページにより、地域に
密着した子育て支援情報の発信を強化する。

⑥関連
数値目
標番号

　庄内子育て情報サイトへの情報提供及びサイトの充実支援を継
続する。

②施策・事業名

　働き方改革推進アドバイザーが常用雇用規模100人以下の企業
を訪問し、多様な正社員制度など、労働者それぞれの事情に応じ
た多様で柔軟な働き方について周知啓発及び相談・助言を行う。

　ひとり親家庭の親が一時的に家事援助、保育サービスが必要に
なる場合に、家庭生活支援員（ヘルパー）の派遣を行う。

  発達が気になる子どもの支援者に対する個別助言指導及び結果
報告会を実施するとともに、関係機関と連携した早期療育支援体
制の充実を図る。

①担当課

　私立幼稚園が行う預かり保育事業を促進するため、事業に要す
る経費の一部を支援する。

⑥関連
数値目
標番号⑤令和２年度の取組み概要

  平成27年４月から施行された子ども・子育て支援新制度のも
と、一定の基準を満たす届出保育施設等（認可外保育施設）への
運営費補助や年度途中の入所に対応するための保育士を配置した
保育所への助成などにより、待機児童の解消を目指す。

　多子世帯の負担軽減と子育てしやすい環境の整備を図るため、
同一世帯から２人以上の就学前児童が届出保育所に入所している
場合に、保育料の減額を行った市町村に対して補助を行う。

　保育ニーズの多様化に対応するため、市町村におけるファミリ
－・サポート・センター事業や地域子育て支援拠点事業などの子
ども及び子育て家庭への支援に対して助成する。

  放課後児童クラブを兄弟姉妹で同時利用している世帯に対する
利用料軽減及び低所得世帯に対する利用料軽減のため、市町村に
対し助成を行う。



③令和元年度
当初予算額（千円）

④令和２年度
当初予算額（千円）

若者活躍・男女
共同参画課

やまがたウーマ
ノミクス加速化
プロジェクト事
業（再掲）

17,773 － －

若者活躍・男女
共同参画課

企業等における
ワーク・ライ
フ・バランス推
進事業（再掲）

－ － －

若者活躍・男女
共同参画課

企業等における
ワーク・ライ
フ・バランス推
進事業（再掲）

－ 10,727 12

若者活躍・男女
共同参画課

企業等における
ワーク・ライ
フ・バランス推
進事業（再掲）

－ － －

若者活躍・男女
共同参画課

企業等における
ワーク・ライ
フ・バランス推
進事業（再掲）

2,864 2,606 21,22

　施策の方向５　多様な分野での女性の活躍（ウーマノミクス）の推進

　　【主な施策①　これまで女性の進出が少なかった分野への職域拡大に向けた取組みの促進】

③令和元年度
当初予算額（千円）

④令和２年度
当初予算額（千円）

　　
若者活躍・男女
共同参画課

男女共同参画推
進事業（再掲）

101 102 －

若者活躍・男女
共同参画課

やまがたウーマ
ノミクス加速化
プロジェクト
チーム（再掲）

－ － －

雇用対策課

ものづくりヤマ
ガタ情報サイト
運営事業（山形
県就職情報サイ
ト等運営事業の
一部）

4,242
の一部

3,389
の一部

－

建設企画課

建設業人材確
保・育成緊急対
策事業（女性進
出促進）

143 146 －

【新規事業】
　専門家をアドバイザーとして企業に派遣し、各種支援施策の活用
や、一般事業主行動計画の策定をサポートするとともに、行動計画策
定企業の従業員がサービスを受けられる「ワーク・ライフ・バランス応援
パスポート（仮称）」を交付することで、ワーク・ライフ・バランスに取り組
み、実践を継続する企業の拡大を図る。

　女性の活躍推進や女性も男性も共に働き共に育む社会を実現す
るため、各部局等で取り組んでいる事業の情報共有及び効果的な
情報発信を図り、女性が能力を発揮し活躍できる環境の整備に向
けて、全庁が一体となった戦略的かつ効果的な事業展開に資する
ことを目的として、やまがたウーマノミクス加速化プロジェクト
チーム会議を開催する。

　企業における女性活躍とワーク・ライフ・バランスを推進する
ため、産業支援団体に配置するコーディネーターが県内企業等を
訪問し、女性も男性も働きやすい職場環境の改善に向けた取組み
を促進する。
（商工労働部との連携事業）

⑥関連
数値目
標番号

  ものづくり産業に対する女性の就業・定着を促進するため、今
現在ものづくり分野で活躍する女性を「ものづくりヤマガタ情報
サイトＹ＋Ｍ」を通じて、就職活動前の若者・女性に対し情報発
信することにより、本県の産業や地域企業に対して理解を深め、
将来のものづくり産業を担う人材の確保に繋げる。

⑥関連
数値目
標番号

　「やまがたイクボス同盟」の活動により、企業経営者層の意識改革を
図る。また、経営者等を対象とするトップセミナーを開催する。

（令和元年度で終了・組替）

　土木に興味があり県内に就職、進学を希望する女子高校生等を
対象に、県内の建設業の第一線で活躍している女性技術者の現場
を見学し、建設業で女性が働くための心構えや悩みなどについて
意見交換を行う「けんせつ女子ツアー＆カフェ」を開催する。

⑤令和２年度の取組み概要

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

（令和元年度で終了）

⑤令和２年度の取組み概要

  女性活躍推進法に基づき、「やまがた女性活躍応援連携協議
会」を開催し、県内の経済、農業団体や行政などが連携して、働
く女性の活躍に関する取組みの推進に向けて協議を行う。

①担当課 ②施策・事業名

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

②施策・事業名①担当課



③令和元年度
当初予算額（千円）

④令和２年度
当初予算額（千円）

農業技術環境課
輝くアグリウー
マン育成事業
（再掲）

5,380 5,358 32

農業技術環境課
各総合支庁各農
業技術普及課の
普及指導事業

－ － 32

６次産業推進課
食育・地産地消
推進事業

1,016
の一部

1,016
の一部

－

地域医療対策課
女性医師サポー
ト事業（再掲）

14,105 14,489 －

工業戦略技術振
興課

科学技術総合推
進事業

3,963
の一部

5,265
の一部

－

建設企画課
建設工事等にお
ける女性技術者
進出の推進

－ － －

　　【主な施策②　女性の再就業支援　】

③令和元年度
当初予算額（千円）

④令和２年度
当初予算額（千円）

若者活躍・男女
共同参画課

マザーズジョブ
サポートセン
ター運営事業

44,325 41,385 28

地域医療対策課
女性医師サポー
ト事業（再掲）

14,105 14,489 －

地域医療対策課
ナースセンター
事業

24,873 24,091 －

若者活躍・男女
共同参画課

やまがたウーマ
ノミクス加速化
プロジェクト事
業（再掲）

17,773 － －

若者活躍・男女
共同参画課

企業等における
ワーク・ライ
フ・バランス推
進事業（再掲）

－ － －

若者活躍・男女
共同参画課

企業等における
ワーク・ライ
フ・バランス推
進事業（再掲）

－ 10,727 12

【新規事業】
　専門家をアドバイザーとして企業に派遣し、各種支援施策の活用
や、一般事業主行動計画の策定をサポートするとともに、行動計画策
定企業の従業員がサービスを受けられる「ワーク・ライフ・バランス応援
パスポート（仮称）」を交付することで、ワーク・ライフ・バランスに取り組
み、実践を継続する企業の拡大を図る。

⑥関連
数値目
標番号

（令和元年度で終了・組替）

⑤令和２年度の取組み概要

　建設工事や建設工事関連業務委託の発注に際し、女性を配置予
定技術者とした場合に高評価が得られる女性技術者評価型総合評
価落札方式の活用を継続する。

  女性農業者の経営力向上を支援する研修講座「アグリウーマン
塾」の実施、若手農業者が活き活きと活躍する姿や農業の魅力を
伝える「中学生のための農業ガイドブック」を中学2年生に配
布、女性農業者が活躍できるよう女性担当者を配置したワンス
トップ相談窓口の設置や地域学習会の開催を通したネットワーク
づくり支援などにより、女性農業者の活躍を促進する。

⑤令和２年度の取組み概要

  女性医師が仕事と家庭を両立しながら医師として働き続けるこ
とができる環境づくりを進めるため、女性医師支援ステーション
を設置するとともに、女性医師の就労環境の改善に取り組む病院
を支援する。

　企業における女性活躍とワーク・ライフ・バランスを推進する
ため、産業支援団体に配置するコーディネーターが県内企業等を
訪問し、女性も男性も働きやすい職場環境の改善に向けた取組み
を促進する。
（商工労働部との連携事業）

  潜在看護師等の再就業を促進するため、看護師等免許保持者の
届出制度などを活用しながら、県ナースセンターによる就業相
談・斡旋、各種ガイダンス等の開催を行う。

  女性医師が仕事と家庭を両立しながら医師として働き続けるこ
とができる環境づくりを進めるため、女性医師支援ステーション
を設置するとともに、女性医師の就労環境の改善に取り組む病院
を支援する。

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

②施策・事業名

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

　本県における科学技術振興政策の審議や公設試の研究課題評価
等を行う各委員会において、学術研究や企業経営に携わる女性委
員から意見をいただき、施策に反映させる。

  食農教育の取組みについて、女性組織等が主体的に企画・実施
できるよう、学校や地域の要請に応じて指導相談などを行う活動
員を派遣する。

⑥関連
数値目
標番号

  女性の就労相談、仕事と子育ての両立に関した情報提供や託児
サービスの提供等によるワンストップ支援を行うマザーズジョブ
サポート山形及びマザーズジョブサポート庄内を運営するととも
に、各地域において出張相談・セミナーを開催する。

①担当課

①担当課

  農産加工品の開発や直売所の運営等６次産業化を推進していく
中で、女性農業者の起業を支援する。

②施策・事業名



③令和元年度
当初予算額（千円）

④令和２年度
当初予算額（千円）

雇用対策課
職業能力開発校
管理運営（再
掲）

19,553 19,538 －

雇用対策課
職業能力開発校
教務（再掲）

11,341 11,645 －

子ども家庭課
ひとり親家庭応
援センター事業

6,599 6,903 －

　　【主な施策③　女性の起業に対する支援の拡充】

③令和元年度
当初予算額（千円）

④令和２年度
当初予算額（千円）

中小企業振興課
商工業振興資金
融資事業

－ － －

若者活躍・男女
共同参画課

男女共同参画セ
ンター事業

30,121 29,860 29

雇用対策課
離転職者職業訓
練事業（再掲）

288,592 233,365 －

農業技術環境課
輝くアグリウー
マン育成事業
（再掲）

5,380 5,358 32

農業技術環境課

各総合支庁各農
業技術普及課の
普及指導事業
（再掲）

－ － 32

６次産業推進課
農林漁家民宿・
レストラン人材
育成支援事業

1,361 1,176 －

中小企業振興課
やまがたチャレ
ンジ創業応援事
業

39,077
の一部

34,004
の一部

－

　　【主な施策④　多様な働き方の実現に向けた取組みの推進】

③令和元年度
当初予算額（千円）

④令和２年度
当初予算額（千円）

雇用対策課

非正規雇用労働
者正社員化・所
得向上促進事業
(再掲）

11,309
の一部

9,999
の一部

12
　働き方改革推進アドバイザーが常用雇用規模100人以下の企業
を訪問し、多様な正社員制度など、労働者それぞれの事情に応じ
た多様で柔軟な働き方について周知啓発及び相談・助言を行う。

⑤令和２年度の取組み概要
②施策・事業名

⑥関連
数値目
標番号

　農林漁家民宿・レストランの起業を志向する農業者や従事希望
者を対象に、開業までのプロセスを学ぶ開業支援支援研修会等を
開催し、女性農業者等の起業を支援する。

  ワンストップ・ワンパッケージでの創業支援を行うことで女性
が創業しやすい環境を整備するとともに、創業に係る経費の一部
を助成する。

  女性農業者の経営力向上を支援する研修講座「アグリウーマン
塾」の実施、若手農業者が活き活きと活躍する姿や農業の魅力を
伝える「中学生のための農業ガイドブック」を中学2年生に配
布、女性農業者が活躍できるよう女性担当者を配置したワンス
トップ相談窓口の設置や地域学習会の開催を通したネットワーク
づくり支援などにより、女性農業者の活躍を促進する。

⑥関連
数値目
標番号⑤令和２年度の取組み概要

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

  農産加工品の開発や直売所の運営等６次産業化を推進していく
中で、女性農業者の起業を支援する。

⑥関連
数値目
標番号

  従来の母子家庭等就業・自立支援センター事業を拡充し、ひと
り親家庭に対する総合的な相談の受付及び市町村や関係機関等で
実施する支援への橋渡しを行う、相談・支援の連携拠点としてひ
とり親家庭応援センターを運営する。併せて、ひとり親家庭の親
の就業支援のため、母子家庭等就業・自立支援センターにおい
て、関係機関と連携しながら就業相談の実施、託児サービス付就
労支援セミナー及び講習会等の開催、求人情報の提供等を行う。

  開業支援資金を利用する方が、女性の場合、金利優遇を実施す
る。

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

①担当課 ②施策・事業名

  離転職者の早期再就職を促進するため、民間教育訓練機関への
委託等により、多様な職業訓練を実施。また、障がい者を対象と
した職業訓練を実施。

⑤令和２年度の取組み概要

①担当課

  山形職業能力開発専門校及び庄内職業能力開発センターにおけ
る新規学卒者、在職者及び離転職者を対象とした職業訓練を実
施。

  山形職業能力開発専門校及び庄内職業能力開発センターにおけ
る新規学卒者、在職者及び離転職者を対象とした職業訓練を実
施。

  多様な分野での女性の活躍の状況や、支援機関、県内の講座情
報等について「チャレンジ応援やまがた」等で情報提供する。

①担当課 ②施策・事業名



③令和元年度
当初予算額（千円）

④令和２年度
当初予算額（千円）

雇用対策課
女性・高齢者・
障がい者新規就
業支援事業

29,620
の一部

27,724
の一部

－

若者活躍・男女
共同参画課

やまがたウーマ
ノミクス加速化
プロジェクト事
業（再掲）

17,773 － 14

若者活躍・男女
共同参画課

企業等における
ワーク・ライ
フ・バランス推
進事業（再掲）

－ － －

若者活躍・男女
共同参画課

企業等における
ワーク・ライ
フ・バランス推
進事業（再掲）

－ 10,727 12

情報政策課
電子県庁推進事
業（一部）

4,655 4,156 －

庄内総合支庁
女性活躍応援事
業(再掲)

547
の一部

547
の一部

－

　企業における女性活躍とワーク・ライフ・バランスを推進する
ため、産業支援団体に配置するコーディネーターが県内企業等を
訪問し、女性も男性も働きやすい職場環境の改善に向けた取組み
を促進する。
（商工労働部との連携事業）

（令和元年度で終了・組替）

　柔軟な働き方の導入や障がい者の雇用に関するセミナーを開催
するとともに、コーディネーターが企業を訪問し新規就業を支援
する。

  県職員の在宅勤務、サテライトオフィス、モバイルワーク及び
Ｗｅｂ会議等のテレワークを推進するため、Ｗｅｂ会議の同時利
用数の拡大や、各施策の利用者サポートを行う。

【新規事業】
　専門家をアドバイザーとして企業に派遣し、各種支援施策の活用
や、一般事業主行動計画の策定をサポートするとともに、行動計画策
定企業の従業員がサービスを受けられる「ワーク・ライフ・バランス応援
パスポート（仮称）」を交付することで、ワーク・ライフ・バランスに取り組
み、実践を継続する企業の拡大を図る。

①担当課 ②施策・事業名

左記事業のうち男女共同参画に関係する予算及び取組み概要

　女性自身の働き方に対する意識の向上を目的として、働く女性
や起業を目指す女性などを取材し情報発信する。

⑥関連
数値目
標番号⑤令和２年度の取組み概要


